PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATA DE REUNIAO

Ata de Reuniao do Grupo de Trabalho para Acompanhamento das
Atividades dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao

1. Identificacao da reuniao

Descricao Data e Local Coordena_cilm
Hora da Reuniao
42 Reuniao de 2025 do Laboratério de
Grupo de Trabalho para Inovacao Carlos
Acompanhamento das 08/10/2025 Eduardo
Atividades dos asllh Google meet £ :
. Zr vangelista
Colegiados Tematicos Batista dos
do TRT-162Regiao
Santos

2. Pauta:

2.1. Andlise dos pontos nao alcancados no Prémio CNJ de Qualidade 2025

3. Participantes:

NOME

FUNCAO

CARLOS EDUARDO EVANGELISTA BATISTA DOS

SANTOS

Coordenador Executivo do
Grupo de Trabalho

LUANA CAVALCANTE SALGADO MACIEL

Judicial

Secretaria Executiva da Escola

MARCOS PIRES COSTA

Secretario de Gestao de Pessoas

FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES

Diretora-Geral

RAFAEL ROBINSON DE SOUSA NETO

Secretario de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao

SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO

Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica

ERCIO MURILO

Chefe do Setor de Saude

MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA

Chefe da Divisdo de Estatistica

JOSE RIBAMAR VELOSO NETO

Gabinete da
Presidéncia

Assessor Administrativo do

4. Discussao dos itens da pauta



A reuniao teve inicio as 10h20, com a conducdao do Juiz Titular de
Chapadinha e Coordenador Executivo do colegiado, Carlos Eduardo Evangelista Batista
dos Santos, que agradeceu a presenca de todos os participantes e informou que a pauta
baseava-se na analise dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade que nao foram
pontuados integral ou parcialmente, conforme resultado preliminar divulgado.

A principio foram identificados os itens nos quais o TRT 16 nao apresentou
pontuacao em versdes anteriores se repetindo neste exercicio, a exemplo dos requisitos
do Eixo da Governanca que tratam da Resolucao CNJ n? 219/2016 e IDS e, Eixo Dados e
Tecnologia com a lotacao para o iGovTic. Ressalvou que fosse consignado que o TRT 16
nao teve meios de implementar por conta de limitacdes de quadro de pessoal, cabendo
decisao administrativa e que foram alcancados os pontos na parte em que era possivel
envidar esforcos.

A seqguir foram discutidos cada requisito separadamente, como segue:

- Priorizacao do 12 grau - Necessita de decisao administrativa quanto a
lotacdo. Que as demais acdes foram realizadas, inclusive com a readequacao
orcamentdaria em despesas discricionarias.

- Indice de Desenvolvimento Sustentdvel - Foram identificados dois
obstaculos ao atingimento do percentual minimo para pontuacao: o consumo de energia
e agua potavel. Que no primeiro ha possibilidade de melhoria diante da reducdo do
horario. Contudo para a edicao 2025 nao alcancou o resultado esperado necessario, vez
gue o inicio do periodo de reducao do horario em 2024 nao foi suficiente para alcancar
melhor indice. Faltam maiores acdes no controle de consumo da agua potavel.

- IlgovTic - exige avaliacao da administracao para lotacdo minima na unidade
com cargos de TI, visando entrar na faixa de pontuacao minina do Prémio.

Seguindo a reuniao, foram aprentados todos os demais requisitos que
alcancaram pontuacao maxima, com as devidas explicacbes sobre as acodes
desenvolvidas por cada unidade para cumprimento dos itens.

Foi registrada a importancia da manutencao do didlogo entre os colegiados
tematicos e as unidades para permanéncia do estagio de acdes que foram alcancadas,
dando continuidade ao trabalho desenvolvido. Momento em que se ressaltou a grande
parceria e colaboracao da Escola Judicial no cumprimento dos itens, especialmente do
Eixo de Governanca.

Foi destacado o critério para o Juiz de Cooperacao, pois neste exercicio
houve somente uma acao de cooperacao judicial entre juizes do TRT 16 e outros
tribunais, classificada com cédigo do Datajud. Que precisa de divulgacao para que as
varas trabalhistas classifiguem as cartas precatérias no Pje com tais cédigos do Datajud,
assim como estudos de formas para registrar os diversos dialogos e tratativas realizadas
com outros Regionais.

Foi deliberado a expedicdo de relatério final sobre tais itens, para apreciacao
na préxima reuniao pré-agendada para 09/12/2025 com posterior apresentacao para a
Presidéncia, com destagque comparativo entre os resultados finais de 2024 e 2025.

Também foi sugerido para aquele momento, que se oficie os colegiados para
ciéncia quanto suas atribuicdes e responsabilidades por requisito em cada Eixo, bem
como apresentem cronograma de suas reunides observadas as periodicidades, além da
apresentacao de calendario de eventos obrigatérios para 2026.

Por fim, tratou-se das pendéncias do PID no que tange a organizacao, efetiva
implantacao, protocolo regular, funcionamento e publicidade, levando em conta os
seguintes aspectos:

A implantacao de um Ponto de Inclusao Digital (PID), especialmente no
contexto do Poder Judiciario e servicos publicos, exige de forma sintética:



Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica:

Local: Espaco fisico adequado, que garanta privacidade e seguranca para
os atendimentos.

Equipamentos: Computadores ou dispositivos digitais, cameras (podendo ser
360 graus), microfones e fones de ouvido.

Conectividade: Acesso a internet estavel e de qualidade.

Recursos Humanos e Capacitacao:

Atendimento Qualificado: Pessoal treinado para auxiliar os cidadaos no uso
dos equipamentos e no acesso aos sistemas e servicos digitais (como balcao
virtual, audiéncias telepresenciais, etc.).



Aspectos Legais e Institucionais:

Normatizacao: Base legal, como a Resolucao do CNJ (no caso do Judiciario),
que regulamenta a criacao e o funcionamento dos PIDs.

Parcerias: Estabelecimento de Acordos de Cooperacao Técnica com outras
instituicdes (como prefeituras, tribunais de outros ramos, Defensoria Publica,
Ministério PUblico) para ampliar os servicos oferecidos e otimizar recursos.

O objetivo principal é oferecer um local de acesso remoto a Justica e a cidadania
para quem nao possui a infraestrutura ou o conhecimento digital necessario.

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as 12:30, e eu, Silvia
Maria Pontes de Castro, lavrei a presente Ata, que vai assinada pelos demais presentes.
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Assessor do Gabinete da Presidéncia

ERCIO MURILO CUTRIM
Chefe do Setor de Saude
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