





Lider Conectado

[ Pablico -Alvo |

Gestores do TRT-16

| Problema |

[ Solucao |

Como:
« DPalestras «  Workshop
« Cursode « Inteligéncia
Lideranca Emocional
Quando e Onde:

« Semestral

Sede TRT-16

[ Beneficios | '

« Melhoria do Clima
Organizacional;

« Melhoriado
Relacionamento
Inerpessoal;

» Formagcio de Sucessores;

» Qualidade de Vida no

Trabalho






Falar de forma | Comunicagao; Dificuldade para
osseira: Faltade o cidadido em
alta de Cortesia. | Rormatizagao; acharas _ interna e externa, | Falta de animo.
Envolvimento das| informacdes que |Falta de
unidades em um orecisam servidores para
determinado %mfﬂtiplos canais sanar algung
problema. de acesso). problen“ias_

Falta de clareza
nas informacoes;
Auséncia de
empatia dos
interlocutores/
atendentes.

Falhasna Pressdo; Clima
comunicagao tenso no TRT;

Falta de
integragao e
comunicagao
entre as
equipes/setores.

Fi?:; ifié?;ﬁlgo Burocr.aC'la; gutlom‘b?h}ls;ﬂ Comunicacio Eeocentrismo;

azer pessoal e MOFOSlC_Iadei OIIEIC 1‘"3*’ sl entre setores; 1alogo;
Comunicacdo pesqueiras; Acesso af A oo para Acessibilidade
[AEr— Justica; Trabalhos heoar 4 SETIC: :
infantil e analogo a i ;‘;%ti:%o do

COpOs.

praticas de
atividades fisicas )
diarias; atencao a escravidio: Baixada
Saﬁde menta dO maranhense.
servidor pelo TRT.

Y
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SOLUCAO

Encontro mensais| [10rario unico. | Encontros | Mais integracdo | Projeto Estimulo ao
abertos. interativos para | entre servidores fegnhecendorasie] voluntariado.

pensar em 20S OUtros.
melhorias da

comunicagao.

Volta do espaco

pilates para Prioridad »apeis; Melhor
. rioridades i di=tio s o
servidores. Gestao das

unidades.

Horario; Sacario; | Melhor definicio de Criacio e Integrac;ﬁo entre |Servicos

padronizacio de equipes; acessiveis;

procedimentos de Proatividacde:; Linguagem

trabaho. Mobilizagio de | simples; Satude
todo Corpo mental.
funcional.




Horario unico. Normativos Contribuir para
Internos para melhorar a

integracao das defini¢ao dos
atividades. papeis.

Y P P Ter o habito no Rampa de acesso
visando a horariode ou elevador para
integracdo. expediente ficar J§ o andar SETIC.
online no google
chat.

SOLUCAO

Reunides periodicas para
integracdo de setores;
Campanhas de conscientizacdo
comportamental dos servidores;
Mudanca de comportamento
111 7 b}

Saida do Casulo”.




INICIATIVA

A presidencia pode
autorizar a criacao
de um espaco de
convivéncia -
visando
maiorintegracao e
descanso.

Inclusio social
Produto: encontro.

Dinamicas nas
unidades ou entre
unidades, para
promover empatia
e uniao; Solugao
caseira, promovida
por servidor (a) da
casa.

Planejamento das
acoes;
Formulacao da
proposta.

Dispor uma
disponibilidade/
tempo com outros
servidores do setor ou
setor diferente para
ajudar na demanda;
Um bedel
(encarregado) em
cada setor.

Disponibiliza¢do
de uma ferramenta
de comunicacdo
institucional.

Colocar o plano de
acdo em pratica
através da
divulgacao dos

nossos papéis para a
sociedade.




Poder Judicidrio Federal

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
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