
___Portfólio de Projetos 2024-2025

Identificação do Projeto Unidades envolvidas Alinhamento Estratégico Objetivo Escopo Cronograma
Orçamento 

Previsto
Data de Início

Previsão de 
Término

Progresso (%)
Orçamento 

Executado (%)
Plano do Projeto Matéria

TURISMO RESPONSÁVEL

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 
E GESTÃO ESTRATÉGICA  

🔹LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO - 

INOVALAB TRT 16  🔹PARCERIAS 
INTERINSTITUCIONAIS

 🔹Programa Nacional de 
Enfrentamento ao 
Trabalho Escravo e ao 
Tráfico de Pessoas e de 
Proteção ao Trabalho do 
Migrante 

Promoção do Turismo Responsável e 
do Trabalho Digno como estratégia de 
prevenção ao trabalho escravo, tráfico 
de pessoas e trabalho infantil.

Realizar camapnhas de conscientização em 
pontos de turismo nas cidades de São Luís/MA 
e Salvador/BA,  Palestras sobre Trabalho 
Decente, ODS 8 – Agenda 2030 da ONU, dando 
enfoque para o Tráfico de pessoas, Trabalho 
Forçado e Trabalho Análogo a Escravo e 
Migrantes, para guias turisticos em 
Cooperativas e Associações voltadas ao 
turismo.

https://docs.google.
com/document/d/14tV
mKb76SPmqwjI6b02gb
uyMGLzE_QPS/edit?
usp=drive_link&ouid=1
0722551555295976918
2&rtpof=true&sd=true

R$ 20.000,00 5/2025 4/12/2025 100% 100%

https://docs.google.
com/document/d/14tVm
Kb76SPmqwjI6b02gbuyM
GLzE_QPS/edit?
usp=drive_link&ouid=107
225515552959769182&rt
pof=true&sd=true Projeto Caminhos 

da Liberdade

PROJETO VÉRTICE

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 
E GESTÃO ESTRATÉGICA 

🔹DIVISÃO DE ENGENHARIA 

🔹LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO - 

INOVALAB TRT 16  🔹PARCERIAS 
INTERINSTITUCIONAIS

🔹Fortalecer a 
comunicação e as 
parcerias institucionais

🔹Promover a 
integridade e a 
transparência em relação 
aos atos de gestão 
praticados 

🔹Aperfeiçoar a gestão 
orçamentária e financeira

Desenvolver um modelo de protocolo 
integrado e simplificado para 
contratações públicas de projetos de 
engenharia, arquitetura e instalações

Promover uma abordagem institucional 
coordenada, que contribua para promover a 
qualidade das contratações dos projetos de 
engenharia e arquitetura pelos tribunais, 
constribuindo para a eficiência das 
contratações. 

Projeto_Vertice.pdf R$ 0,00 5/2025 30/10/2025 100%

Iniciativa sem 
dispêndio de 
verba pública

Projeto_Vertice.pdf

https://www.trt16.
jus.
br/sites/portal/files
/roles/gestao_estra
tegica/V%C3%
89RTICE/PROTOCO
LO.pdf

JUSTIÇA E RESPONSABILIDADE 
SOCIAL

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 
E GESTÃO ESTRATÉGICA

🔹DIRETORIA-GERAL

🔹Promoção do trabalho 
decente e 
sustentabilidade

Promover ações solidarias no TRT16 
por meio do voluntariado entre 
magistrados(as), servidores(as), 
estagiários(as) e terceirizados(as), com 
o fim de produzir a dignidade humana, 
a inclusão social, a defesa e a garantia 
dos valores sociais e realização de 
responsabilidade social

Envolver servidores(as), magistrados(as), 
terceirizados(as) e estagiários(as)  na 
promoção de ações de voluntariado solidário 
voltadas ao atendimento de necessidades de 
instituições diversas com cunho educacionais, 
inclusão digital, ensino a distância, cursos, 
encontros e grupos de apoio, campanhas de 
arrecadação de alimentos, brinquedos, 
material escolar, roupas, produtos de higiene 
pessoal e limpeza, doação de sangue, bem 
estar, saúde, qualidade de vida. artes em gera, 
entre outras

https://docs.google.
com/document/d/1JK6ZQ

RkG-Hg6uf-
kOqExilIWr5M5AdDg/edit

?
usp=sharing&ouid=107225
515552959769182&rtpof=

true&sd=true

R$ 0,00 Não iniciado Em andamento 100% R$0,00

TRT SEM LIMITES

🔹SETOR DE ACESSIBILIDADE E 
INCLUSÃO

🔹COMITÊ DE EQUIDADE DE 
RAÇA, GÊNERO E DIVERSIDADE

🔹Promoção do trabalho 
decente e  
sustentabilidade

Promover a equidade e a inclusão de 
servidoras e servidores com deficiência 
no Regional, assegurando a plena 
participação e desenvolvimento 
profissional, em consonancia com a 
Resolução CSJT 368/2023

Diagnóstico e planejamento com levantamento 
das necessidades específicas das servidores e 
servidores com deficiência. Capacitação e 
treinamento para pessoas com deficiência 
visual, física e auditiva e conscientização sobre 
inclusão, diversidade e combate ao 
capacitismo com plaestras e oficinas. 
Adaptação do ambiente de trabalho e 
monitoramento e avaliação.

https://docs.google.
com/document/d/1MAX7
GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCp

CgkbsH7/edit?
usp=sharing&ouid=107225
515552959769182&rtpof=

true&sd=true

R$ 2.000,00 01/2025 04/12/2025 100% 100%

https://drive.google.
com/file/d/1WYraTTps5

M2y7STHcMhPjS82apsE1
z7t/view?usp=sharing

Seminário destaca 
desafios e avanços 
na acessibilidade e 
diversidade no TRT-
16 | Portal do TRT 
16ª Região

PROJETO DE COMUNICAÇÃO E 
TRANSPARÊNCIA

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 
E GESTÃO ESTRATÉGICA

🔹 LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO 
- INOVALAB TRT16

🔹 PRESIDÊNCIA

🔹DIRETORIA-GERAL

🔹 SECRETARIA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÕES

🔹Fortalecer a 
comunicação e as 
parcerias institucionais

🔹Fortalecer a 
governança e a gestão 
estratégica 

🔹Promover a 
integridade e a 
transparência em relação 
aos atos de gestão 
praticados 

🔹Aperfeiçoar a gestão 
orçamentária e financeira

Aperfeiçoar a transparência do 
Tribunal, permitit o amplo acesso á 
dados, de acordo com a Lei de Acesso 
à Informação, bem como atender aos 
requisitos do Ranking da Transparência 
do CNJ.

Padronizar o portal oficial do Tribunal, 
disponibilizando informações de forma clara e 
organizada, bem como aprimorar a governança 
e a gestão administrativa. 

Plano do Projeto.pdf R$ 0,00 01/2025

Concluído - 
julho/2025 - Ata 

de Reunião   
https://drive.

google.
com/file/d/1iAn
PwPkCfnkOY8Ia
rk_pzXRe_VEIxb

Hq/view?
usp=drive_link

100%

Iniciativa sem 
dispêndio de 
verba pública

Plano do Projeto.pdf

https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tVmKb76SPmqwjI6b02gbuyMGLzE_QPS/edit?usp=drive_link&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-caminhos-da-liberdade-encerra-atividades-de-2025
https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-caminhos-da-liberdade-encerra-atividades-de-2025
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/gestao_estrategica/V%C3%89RTICE/PROTOCOLO.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/gestao_estrategica/V%C3%89RTICE/PROTOCOLO.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/gestao_estrategica/V%C3%89RTICE/PROTOCOLO.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/gestao_estrategica/V%C3%89RTICE/PROTOCOLO.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/gestao_estrategica/V%C3%89RTICE/PROTOCOLO.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/gestao_estrategica/V%C3%89RTICE/PROTOCOLO.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/gestao_estrategica/V%C3%89RTICE/PROTOCOLO.pdf
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1WYraTTps5M2y7STHcMhPjS82apsE1z7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WYraTTps5M2y7STHcMhPjS82apsE1z7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WYraTTps5M2y7STHcMhPjS82apsE1z7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WYraTTps5M2y7STHcMhPjS82apsE1z7t/view?usp=sharing
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://drive.google.com/file/d/1iAnPwPkCfnkOY8Iark_pzXRe_VEIxbHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAnPwPkCfnkOY8Iark_pzXRe_VEIxbHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAnPwPkCfnkOY8Iark_pzXRe_VEIxbHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAnPwPkCfnkOY8Iark_pzXRe_VEIxbHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAnPwPkCfnkOY8Iark_pzXRe_VEIxbHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAnPwPkCfnkOY8Iark_pzXRe_VEIxbHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAnPwPkCfnkOY8Iark_pzXRe_VEIxbHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAnPwPkCfnkOY8Iark_pzXRe_VEIxbHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAnPwPkCfnkOY8Iark_pzXRe_VEIxbHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAnPwPkCfnkOY8Iark_pzXRe_VEIxbHq/view?usp=drive_link


CARTILHA SOBRE DIREITOS 
TRABALHISTAS EM  

LINGUAGEM SIMPLES

🔹SETOR DE ACESSIBILIDADE E 
INCLUSÃO

🔹 LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO 
- INOVALAB TRT16

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 
E GESTÃO ESTRATÉGICA  

🔹DIVISÃO DE ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL

🔹Fortalecimento da 
relação institucional do 
Judiciário com a sociedade 

Promover a inclusão das pessoas com 
deficiência no Judiciário garantindo o 
acesso a informação sobre direitos 
trabalhistas de forma clara e acessivel.

Promover a inclusão das pessoas com 
deficiência no Judiciário com publicação 
usando linguagem simples, clara e acessível, 
utilizando, sempre que possivel, elemtos 
visuais que facilitem a compreensão da 
informação 

https://drive.google.
com/file/d/12lZ6K-

ATBJUS1Kq5rviwOmo7aP0
gWNI9/view?usp=sharing

R$ 3.000,00 11/2024

Concluído - 
julho/2025 - 

Guia de Direitos 
Trabalhistas PcD   

100% 100%

https://drive.google.
com/file/d/12lZ6K-
ATBJUS1Kq5rviwOmo7aP
0gWNI9/view?
usp=sharing

https://www.trt16.
jus.
br/acessibilidade/dire
itos-trabalhistas-para-
pessoas-com-
deficiencia-guia-em-
linguagem-simples-e-
acessivel

TRT NA OBRA
🔹COMISSÃO DO TRABALHO 

SEGURO             🔹 LABORATÓRIO 
DE INOVAÇÃO - INOVALAB TRT16

🔹Promoção do trabalho 
decente

Promover a conscientização sobre 
segurança e saúde no trabalho da 
Construção Civil, abordando temas 
como saúde mental, prevenção de 
acidentes e qualidade de vida dos 
trabalhadores.

Desenvolver ações de sensibilização sobre 
saúde mental e prevenção de doenças 
ocupacionais. Fomentar o diálogo entre 
trabalhadores, empregadores e instituições  
sobre  boas práticas no ambiente laboral

https://docs.google.
com/document/d/16jPz_5
KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3u
pjVbY876dSMZ1RkQ/edit?

usp=sharing

R$ 15.000,00 08/2024 11/2024 100% 100%

https://docs.google.
com/document/d/16jPz_
5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh
3upjVbY876dSMZ1RkQ/e
dit?usp=sharing

MANUAL DO PID

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 
E GESTÃO ESTRATÉGICA                            

🔹 LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO 
- INOVALAB TRT16

🔹Fortalecimento da 
relação institucional do 
Judiciário com a sociedade 

Auxiliar a todos que precisam 
promover o devido suporte às pessoas 
das localidades onde os pontos de 
inclusão estão instalados, de modo a 
cumprir eficazmente a política de 
acesso ao Judiciario, estabelecida pelo 
CNJ, otimizando a prestação dos 
serviços.

Alcançar uma padronização nos procedimentos 
técnicos, práticos e operacionais ao 
atendimento para garantir um aumento no 
nível de confiabilidade e satisfação do usuário 
através da iniciativa colaborativa, integrativa e 
dinâmica, desenvolvida em conjunto pelos 
Laboratórios de Inovação do TRT16  e TRE/MA, 
utilizando-se do mecanismo de lignuagem 
simples e infográfico com a metodologia de 
design thinking.

https://drive.google.
com/file/d/1btouMJbPikz7
1POtF9agNRs55_mDNYK4

/view?usp=sharing

R$ 0,00 04/2024 11/2024 100%
Iniciativa sem 
dispêndio de 
verba pública

https://drive.google.
com/file/d/127sII6Pjr1R2
HAvxUWDryt4tamqn1yK
M/view?usp=sharing

___Portfólio de Projetos 2024-2025

Identificação do Projeto Unidades envolvidas Alinhamento Estratégico Objetivo Escopo Etapas do Projeto Orçamento Data de Início
Previsão de 

Término
Progresso (%)

Orçamento 
Executado (%)

Plano do Projeto Matéria

TRILHA DA CIDADANIA

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 
E GESTÃO ESTRATÉGICA                         

🔹 LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO 
- INOVALAB TRT16

🔹DIVISÃO DE ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO

🔹Fortalecimento da 
relação institucional do 
Judiciário com a sociedade 

Aproximar a Justiça do Trabalho à 
comunidade local e regional, 
valorizando o papel da justiça 
trabalhista na promoção da paz social 
e equilíbrio economico, pilares 
fundamenttais das relações de 
trabalho.

Esclarecer aos cidadãos sobre os serviços 
prestados, promovendo a inclusão digital, 
promover a sensibilização para o combate ao 
trabalho escravo e trabalho infantil, promover 
campanhas de engajamenmto para o trabalho 
decente, ampliar o acesso à justiça a todas as 
pessoas das counidades da capital e interior do 
estado do Maranhão.

https://drive.google.
com/file/d/1m8CaATystnH
jzLGikydE14A9GZu3tCEy/vi

ew?usp=sharing

R$ 0,00 05/2024 11/2024 100%
Iniciativa sem 
dispêndio de 
verba pública

https://drive.google.
com/file/d/1qf2uRyfiV7jz
o89tflk-2JQnsilHOR-
i/view?usp=sharing

ROTA DA DIGNIDADE DA 
PESSOA HUMANA - SÉRIE 

AÇÕES CIVIS PÚBLICAS  

🔹 SETOR DE GESTÃO 

DOCUMENTAL                      🔹 
LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO - 
INOVALAB TRT16

🔹Fortalecimento da 
relação institucional do 
Judiciário com a sociedade 

Fortalecimento da Gestão Documental 
e Memória  em razão da Política de 
Preservação da Memória, na 
Resolução 324/2020 e do Manual de 
Gestão da Memória do Poder 
Judiciário.

Mapear as Ações Civis Públicas que foram 
julgadas na 2ª Vara do Trabalho de São Luís, 
para divulgação no acervo do Portal da 
Memória do TRT 16, visando incrementar o 
acervo historico deste Regional.

https://drive.google.
com/file/d/1-

S6a_io7_pRF1Q6DJazyiyQ
CxdwM1gxV/view?

usp=sharing

R$ 0,00 10/2024 12/2024 100%
Iniciativa sem 
dispêndio de 
verba pública

https://drive.google.
com/file/d/1FWjSb0e-
1kgD8vaAINkxNzSd4BMd
MUSp/view?usp=sharing

CAMINHOS DA LIBERDADE

🔹 COMISSÃO DE COMBATE AO 
TRÁFICO DE PESSOAS E 
ERRADICAÇÃO DO TRABALHO 
ESCRAVO 

🔹Aperfeiçoamento da 
Gestão Administrativa e 
da Governança Judiciária                                                  

🔹Programa Nacional de 
Enfrentamento ao 
Trabalho Escravo e ao 
Tráfico de Pessoas e de 
Proteção ao Trabalho do 
Migrante 

Realização de Fóruns Regionais, nas 
cidades do Estado do Maranhão com 
maior índice de ocorrência de tráfico 
de pessoas para trabalho forçado e 
trabalho análogo ao escravo, 
fornecedoras de mão de obra para 
outras regiões do País

Realização, de forma concomitante, de 
Palestras sobre Trabalho Decente, ODS 8 – 
Agenda 2030 da ONU, dando enfoque para o 
Tráfico de pessoas, Trabalho Forçado e 
Trabalho Análogo a Escravo e Migrantes, para 
estudantes do Programa “Educação de Jovens 
e Adultos – EJA”, nas cidades de Codó, 
Açailândia, Barra do Corda, Santa Inês, 
Barreirinhas e São Luís

https://drive.google.
com/file/d/1FWjSb0e-

1kgD8vaAINkxNzSd4BMd
MUSp/view?usp=sharing

R$ 18.000,00 10/2024 12/2024 100% 100%

https://drive.google.
com/file/d/131hd2lwcIFL
o_xfmMa5QIs0ZKe-
bH3Pj/view?usp=sharing
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