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PODER JUDICIARIO FEDERAL ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO GP/TRT16 N2 6/2024
Sdo Luis (MA), datado e assinado digitalmente

Institui e regulamenta o Plano de Acdo de Valorizacdo e Reconhecimento de servidores e
servidoras da area de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n? 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a Resolucdo TRT16 n2 137, de 16 de dezembro de 2003, que dispde sobre o Programa de Avaliagao de
Desempenho dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

CONSIDERANDO o Ato Regulamentar GP n? 119, de 18 de setembro de 2019, que dispde sobre a Politica de Gestdo de
Pessoas da area de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

CONSIDERANDO a Portaria Presidéncia CNJ n2 160, de 12 de junho de 2024, que dispde sobre o indice de Governanca,
Gestao e Infraestrutura de Tecnologia da Informag@o e Comunicacdo do Poder Judicidrio (iGovTIC-JUD);

RESOLVE:

Art.12 Instituir e regulamentar o Plano de Agdo de Valorizagcdo e Reconhecimento de servidores e servidoras da area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Pardgrafo Unico. O Plano de Acao de que trata o caput tem o objetivo de propiciar oportunidades de crescimento
profissional e a retencdo de talentos na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Tribunal, incentivando a integracao e o
estimulo ao desenvolvimento das competéncias e criatividade no quadro de pessoal de tecnologia da informagao e comunicagao.

Art. 22 A valorizagdo e reconhecimento para servidores e servidoras da area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do
Tribunal dar-se-4& mediante aproveitamento positivo no desempenho das tarefas e atividades atribuidas a cada servidor ou servidora
evidenciado no formuléario de avaliacdo de desempenho

Art. 39 Serdao concedidos dias de folga aos servidores e servidoras da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao e unidades subordinadas, conforme faixa de pontuagdo e conceito alcangado no instrumento de avaliagdo anual:

| - conceito “Excelente” (pontuagao entre 190 e 200): trés dias de folga; ou
Il - conceito “Bom” (pontuagao entre 150 e 189): dois dias de folga.

§ 19 As folgas a que se refere o caput poderdo ser usufruidas mediante acordo com a chefia imediata do servidor
beneficiado ou servidora beneficiada.

§ 22 As folgas deverdo ser usufruidas no periodo de doze meses da data de avaliacdo de desempenho, de forma nao-
cumulativa, e ndo poderao ser revertidas em pecunia.

Art. 42 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 52 Esta Portaria produzira efeitos a contar da presente data.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletrénico do Tribunal.
Sdo Luis (MA), datado e assinado eletronicamente.

DESEMBARGADORA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA.
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

TRT 168 REG'AU Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 Andar
CEP 65030-015 - Sao Luis - Maranhao

Gabinete da Presidéncia (98) 2109-9306 / presidencia@trtl6.jus.br

Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 26/06/2024, as 18:41,
conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=8731
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca_de_tic/politicas/ATO_REGULAMENTAR_GP_N_11_2019_Republicacao.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original115052202406176670231c38057.pdf
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