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APRESENTACAO

Apresentamos o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), instituido pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido por meio da PORTARIA GP/TRT16 n2 107/2025, para o biénio 2025-2026, elaborado de

acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), reafirmando nosso compromisso institucional

com a eficiéncia administrativa, a responsabilidade socioambiental e a busca pela melhoria continua na
prestacdao jurisdicional. O plano estabelece diretrizes estratégicas e indicadores de desempenho que
possibilitardo o acompanhamento sistematico dos resultados alcancados, assegurando a racionalizacdo do
consumo, a gestao adequada dos residuos e a adog¢ao de praticas inovadoras que contribuam para o

desenvolvimento sustentavel.

OBIJETIVO GERAL

O Objetivo Geral do Plano de logistica Sustentavel é construir um novo modelo de cultura institucional visando
inserir critérios de sustentabilidade as atividades da institui¢cao, transformando suas acdes em agdes sustentaveis
sob as oticas econbmica, ambiental e social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Estabelecer o consumo consciente e eficiente de recursos naturais, insumos e servigos publicos;

« Aperfeicoar continuamente a qualidade dos gastos publicos;

« Reduzir o impacto negativo das atividades do 6rgao no meio ambiente com a adequada gestao dos
residuos gerados.

« Promover contratacdes sustentaveis;

« Promover qualidade de vida no ambiente de trabalho;

« Capacitar o corpo funcional da instituicdo no tema da sustentabilidade socioambiental;

« Realizar sensibilizacdo socioambiental do corpo funcional, da forca de trabalho auxiliar e demais partes
interessadas.


https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=72650

METODOLOGIA

O PLS/CNJ 2025-2026 é o resultado do trabalho conjunto do Comité de Patrimonio,
Logistica e Sustentabilidade, do Setor de Gestao Socioambiental e das unidades

gestoras dos indicadores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
A elaboracao do Plano é precedida por diversas fases:

» Andlise dos resultados do plano anterior;

» Debate com as unidades gestoras dos indicadores;

» Sensibilizacdo da atual composicdo do Comité de Patrimbnio, Logistica e
Sustentabilidade;

» Composicao dos proximos indicadores e metas; Apresentacdao ao Comité;

» Votacao de metas do PLS pelo Comité e ; Encaminhamento ao Presidente do
Tribunal para instituicao do plano;

e Publicacao no Site do Tribunal.



O PLS E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Conforme ressalta o art. 52 da Resolucao CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, "o PLS é instrumento que
deve se alinhar a Estratégia Nacional do Judiciario, e aos Planos Estratégicos dos drgaos, com objetivos e
responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execu¢ao, mecanismos de monitoramento e
avaliacdo de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizacao e qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos

processos de trabalho, considerando a visao sistémica do dérgao".

O atual Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao tem vigéncia até 2026.
O PLS TRT 16 2025/ 2026 estd alinhado ao Plano Estratégico Institucional, assim como também, coaduna-
se aos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel estabelecidos pelo ONU e integrados a Justica

brasileira por meio de suas metas nacionais e indicadores

Neste contexto, observa os preceitos ditos no art.24 da Resolugdo CNJ n.2 400/2021, quando cita que os
orgaos do Poder Judiciario devem implementar o plano de compensa¢cao ambiental até o ano de 2030, a

fim de reduzir a emissao de gases de efeito estufa, resultante de seu funcionamento.



INDICADORES ESTRATEGICOS

Os indicadores e metas foram dispostos de acordo com o sumario acima a fim de facilitar a
visualizacdo e a compreensao das informacdes dispostas. O 6rgdao do Poder Judiciario pode
incluir outros temas e criar os respectivos indicadores se julgar conveniente.

A Resolucdo CNJ n? 400/2021, em seu artigo 69, instituiu os indicadores de desempenho
minimos para avaliacao do desenvolvimento ambiental, social e econémico do PLS e, em via
anexa, arrolou-os detalhando suas definicOes, atributos e formulas de calculo, conforme a
seguir:

10



01. VARIAVEIS GERAIS

As varidveis gerais sdao aquelas utilizadas nos calculos das féormulas dos
indicadores e nao _precisarao ser_informadas pelos tribunais, pois serdao aferidas
pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) — Resolu¢do CNJ no 76/2009. Contudo, essas
variaveis deverao ser informadas pelos conselhos, Tribunais Regionais Federais
(TRFs) e secdes judicidrias quando os dados nao constarem no SIESPJ.

11



PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

02. PAPEL

O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel . Devem ser adquiridos produtos com certificagdo
como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras.

SERIE HISTORICA

QUESTIONARIO ANUAL
2.1 CPP Consumo de papel préprio RM 1.225 920 658 587 391
2.2 GPP Gasto com papel proprio RS 17.979 13.503 9.764 10.493 7.425
2.3 CPC Consumo de papel contratado RM - - - = =

UNIDADE

INDICADOR PERIODICIDADE

GESTORA

Reduzir em 10% o consumo de resmas de papel
até 2026 em relagdo ao ano de 2024

2.1 indice de Racionalizagdo do consumo de papel -5% -10% Alnswit)grici]‘:do Mensal
371 352
Formula (1 = (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2024))*100

Descri¢do do indicador: mede o consumo de resmas de papel para impressao
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03. COPO DESCARTAVEL

O tema objetiva a geracao de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis de plastico ou outros materiais.

SERIE HISTORICA

cT

Consumo de.copo:s descartaveis a base de 1.877 396 1.002 448 0
polipropileno

il CC

Gasto com copo descartavel a base de

3.2 GC : .
polipropileno.

RS 3.443 1.737 1.963 866 0

UNIDADE

\I»][e72Yp] 0]} PERIODICIDADE

GESTORA

Manter em zero o consumo de copos

3.1 indice de Racionalizacdo do consumo de descartaveis nos anos subsequentes a 2024. Setor de e
: copos descartaveis tipo polipropileno Almoxarifado
0% 0%
Formula (1 — (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2024))*100

Descrigdo do indicador: mede o consumo de centos de copos descartaveis a base de polipropileno p/café e dgua

13



PARGERIASEMEIOS
B m ﬁ:‘ DEIMPLEMENTAGAD

04. AGUA ENVASADA

O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em
embalagens plasticas descartaveis. Serdo contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de
embalagens descartaveis (copos e garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retorndveis para
bebedouros (10 e 20 litros).

SERIE HISTORICA

Consumo de dgua mineral envasada em
4.1 CED . UN - - - - -
embalagens descartaveis.

Consumo de dgua mineral envasada em

.. UN 3.394 3.101 5.601 7.576 7.029
embalagens retorndveis.

4.2 CER

Gasto com dgua mineral envasada em
4.4 GAER . RS 18.219 17.112 35.575 53.992 53.534
embalagens retornaveis.

UNIDADE

INDICADOR PERIODICIDADE

GESTORA

Manter o consumo de dgua mineral envasada em

. . . embalagens retorndveis no mesmo quantitativo
Indice de Racionalizagdo do consumo de de 2024.

4.2 agua mineral envasa,da em embalagens AI;%t)?arr#aedo Anual
retornaveis. 0% 0%
7.029 7.029
Férmula (1 — (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2024))*100

Descri¢do do indicador: mede o consumo de agua mineral envasada em embalagens descartaveis (garrafées 20l)

14



PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

05. IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

O tema objetiva maior eficiéncia na gestdo das impressdoes (aquisicbes de equipamentos e suprimentos ou
outsourcing.

O monitoramento dos dados pode indicar a necessidade de:

Calcular a quantidade de impressdes por usudrio, buscando sua diminuigao;

Calcular a quantidade de usuarios por equipamento, buscando seu aumento;

Diminuir a quantidade total de impressoras e impresoes;

aumentar a quantidade de impressdes por equipamento evitando impressora ociosa.

SERIE HISTORICA

Quantidade de impressdes de documentos. unidade 964.688 724.500 518.175 452.813 307.913
5.2 QEIl Quantidade equipamentos de impressao unidade 660 332 268 487 237
1.15 FTT Forga de Trabalho total do 6rgao pessoas 847 781 1.004 987 1003
5.3 5.3 Quantidade de impressdes per capita QI/FTT 1.139 928 413 468 307

METAS
INDICADOR ““ UNIDADE GESTORA PERIODICIDADE

Reduzir em 10% a quantidade de impressdo de

documentos per capita até 2026 em relagdo ao Secretaria de
5.1 indice de Racionalizacdo da quantidade de ano de 2024. Tecnologia da Anual
: impressao de documentos 5% 10% Informacgdo e u

Comunicagdes
292 276

Variagdo: (1 — (total de impressées per capita do ano corrente /total de impressdes per capita do

et ano de 2024))*100

Descrigdo do indicador: mede o quantitativo de impressdo de documentos realizados pelas unidades do TRT16.

15



1 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

06. ENERGIA ELETRICA ] &

6.1

1.15

6.2

6.3

6.4

6.5

6.2

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade
de eventuais ajustes contratuais com a concessiondria de energia visando a maior eficiéncia dos gastos (considera-se
todos os edificios que comp6em o 6rgao).

QUESTIONARIO ANUAL

SERIE HISTORICA

CEE Consumo de energia elétrica 1.922.917 2.012.296 2.268.196 2.461.141 2.169.819
m?Total  Area Total em m? m? 70.758 70.758 70.758 70.758 70.758
KWH/M
CRE Consumo relativo de energia elétrica 2/ 27,2 28,4 32,1 34,8 30,7
GEE Gasto com energia elétrica RS 1.445.171 1.697.191 1.822.191 1.990.828 2.047.154
GRE Gasto relativo com energia elétrica RS/M? 20,42 23,99 25,75 28,14 28,9

Uso de Energia Alternativa

INDICADOR

indice de Racionalizagdo do consumo
de energia elétrica por m? de area total
do érgao

Férmula

Descri¢ao do indicador:

O TRT16 utiliza Energia Solar nos Prédios da Capital (Prédio-sede e Forum
Astolfo Serra)

UNIDADE GESTORA PERIODICIDADE

Reduzir em 30% o consumo de energia elétrica por
m? de drea total do érgdo até 2026 em relag3o ao
ano de 2024.
Coordenagdo de

; : Mensal
15% 30% Servigos Gerais

25,2 20,8

Variag¢do do consumo: (1 — (Consumo por m? do ano corrente / Consumo por m? do ano de
2024))*100

mede o consumo de energia elétrica por m? da drea total do TRT16

16



1 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

07. AGUA E ESGOTO

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto para que seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes e efetividade de ag6es de sustentabilidade (considera-se todos os edificios que comp6em o 6rgdo).

SERIE HISTORICA

7.1 CA - Consumo de agua e esgoto 10.144 9.318 7.827 8.675 8.233
1.15 m?Total  * m? Total - Area Total em m? m? 70.757 70.757 70.757 70.757 70.757
7.2 CRA 7.2 CRA - Consumo relativo de dgua e esgoto M3/M? 0,14 0,13 0,11 0,12 0,12
7.3 GA 7.3 GA - Gasto com agua e esgoto RS 201.714 379.632 236.698 223.649 272.399
7.4 GRA 7.4 GRA - Gasto relativo com agua e esgoto RS/M? 4,04 5,36 3,34 3,16 3,85

METAS
[\I»][e72Yp]0] 3 ““ UNIDADE GESTORA PERIODICIDADE

Reduzir em 30% o consumo de agua e esgoto por
m? de area total do érgdo até 2026 em relagdo ao

indice de Racionalizagdo do consumo de ano de 2024. Coordenacdo de Mensal
4gua por m? de drea total do 6rgdo 15% -30% Servigos Gerais

7.2

0,099 0,081

. Variag¢do do consumo: (1 — (Consumo por m? do ano corrente / Consumo por m? do ano de
Férmula 2024))*100

Descri¢do do indicador: mede o consumo de dgua e esgoto por m? de area total do TRT16

17



08. GESTAO DE RESIDUOS

O tema objetiva o monitoramento da geracdo de residuos e sua destinacdo pelos 6rgiaos em observancia a legislacdo e as normas
pertinentes e pretende estimular a reducido da geragdo de residuos e aumentar sua destinacao ambientalmente correta.

SERIE HISTORICA

mmmmmm

8.1 DPa - Destinagdo de Papel Kg 1.619 1.587 1.816 1.714 2.623
8.2 DPI 8.2 DPI - Destinagdo de Pl3asticos Kg 109 146 113 239 508
8.3 DMt 8.3 DMt - Destinacdo de metais kg 0 151 58 2.070 357
8.4 DVvd 8.4 DVd - Destinagdo de Vidros Kg 0 44 0 0 0
8.5 GGe 8.5 CGe - Coleta Geral Kg 0 0 0 0 0
8.6 TMR 8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem Kg 1.914 1.928 1.987 4.023 3.488
8.7 DEI 8.7 DEI - Destinagao de residuos eletroeletronicos Kg 0 0 0 0 0
8.8 DSi 8.8 DSi - Destinagdo de suprimentos de impressao Kg 3,35 3,19 2,64 3,16 0
8.9 DPB 8.9 DPB - Destinagdo de pilhas e baterias Kg 0 0 0 0 0
8.10 DLp 8.10 DLp - Destinagdo de lampadas unid. 0 0 0 0 0
8.11 DRS 8.11 DRS - Destinag¢do de residuos de saude kg 146 104 310 166 100
8.12 DOB 8.12 DOB - Destinagdo de residuos de obras e reformas Kg 0 0 0 0 0

*** Atualmente, das 18 unidades prediais que compdem a jurisdigdo do TRT16, apenas 30% (Prédio sede e anexo, Forum Astolfo serra, Forum da Deodoro,
Forum de imperatriz, VT de Caxias e V.T. de Timon) possuem coleta seletiva.

METAS

Destinar adequadamente, 100% dos residuos

PERIODICIDADE

3 indice de Destinagdo de residuos solidos reciclaveis Setor de Gestdo Mensal
sélidos reciclaveis Socioambiental
100% 100%
[Total de residuos destinados adequadamente (kg) / Total de residuos coletados (kg)] *100
Férmula Total de residuos = soma de residuos de papel(kg) + plasticos(kg) + Metais(kg) + vidros(kg) + coleta
geral(kg)

Descri¢do do indicador: mede a quantidade de residuos sélidos gerados que foram destinados adequadamente, observada a legislagdo vigente.




T T
09. REFORMAS E CONSTRUCOES s

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a
prioriza¢do do atendimento a Resolugdo CNJ 114/2010 e suas alteragdes (considera-se todos os edificios que compdem o
6rgao).

SERIE HISTORICA

GRef Gastos com reformas no periodo-base 592.011 467.703

Gastos c/construgdo de novos edificios
no periodo-base

9.2 GConst RS 0 0 0 0 0

METAS
INDICADOR ““ UNIDADE GESTORA PERIODICIDADE

Ampliar o investimento em reformas e leiautes
indice de Racionalizagdo dos gastos em 157% até 2026 em relagdo ao ano de 2024.  Divisdo de Engenharia
com reformas e leiaute e Arquitetura
+ 100 + 157

9.1 Anual

(1 — (Gasto total do ano corrente / Gasto total do ano de 2024))*100

Formula Gasto Total = Y Gasto com reformas e leiaute

Descri¢ao do indicador: mede o percentual de racionalizacdo de gastos com reformas e leiaute

METAS
INDICADOR “ “ UNIDADE GESTORA PERIODICIDADE

Manter em zero o gasto orgamentario com

fo . . novas construgdes nos exercicios subsequentes s .
9.2 Indice de Racionalizagdo dos gastos ¢ 22024, 9 Divisdo de Engenharia

com novas contrugoes e Arquitetura
0% 0%

Anual

(1 — (Gasto total do ano corrente / Gasto total do ano anterior))*100

Formula ~
Gasto Total = 3 Gasto com novas construgoes

Descrigdo do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de gastos com novas construgées de prédios
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10. LIMPEZA 7 [ Bl &

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de limpeza para que seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes de gestdao, conforme instrugdes normativas sobre o tema.

Repactuagao dos contratos: a repactuacao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econémico-financeiro das empresas
diante dos impactos inflacionarios. E recomendado que os tribunais avaliem o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as
repactuagoes sdo feitas por meio de acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.:
Portaria no 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).

SERIE HISTORICA

Gastos contratos de limpeza no periodo-base 1.371.649 1.354.382 2.031.740 2.083.518 2.118.025
10.2 m? Cont  Area Contratada m? 69.445 45.671 61.387 74.288 76.001
10.3 GRL Gasto c/contrato de limpeza por m? RS/m? 19,75 29,66 33,10 28,05 27,87
10.4 GML Gasto com material de limpeza RS 147.453 141.764 161.482 228.867 244.253

PERIODICI

METAS

Limitar o aumento dos gastos com servicos de
limpeza por m?> em 14% até 2026, em relagcdo ao
ano de 2024.

7% 14%

DADE

Coordenadoria de Servigos
Gerais

10.3 indice de racionalizagdo de gastos c/servicos

. 2 Anual
de limpeza por m

Gasto por m? = 5 gastos c/contratos de servigo de limpeza por m? no ano corrente/area total

Férmula contratada(m?)

Descri¢do do indicador: mede o percentual de gastos com servigos de limpeza por m?

20



11.

TRALKHENCINITE
CREECMENTD

VIGILANCIA ~

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por
area, tipos de postos (modelos horarios, armada e desarmada). Repactuagdo dos contratos: a repactuagdo dos contratos é feita
com o objetivo do equilibrio econémico-financeiro das empresas diante dos impactos inflacionarios. E recomendado que os
dérgaos facam a gestao desse impacto financeiro, pois as repactuag¢des sao feitas por meio de acordos coletivos de trabalho das
categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria no 7 de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).

SERIE HISTORICA

Gastos c/contratos de vigildncia armada
no periodo-base

2.348.995 2.400.695 2.638.959 2.800.115 3.069.476

QpPV Quantidade d.e .pAost.os do servico de TS )8 48 51 51 51
vigilancia armada

Gasto médio c/contrato de vigilancia
armada e desarmada

GRV GV/QPV 83.893 50.014 51.744 54.904 60.186

Gasto c/contrato de vigilancia eletrénica RS 343.719 346.043 302.046 291.975 307.671

METAS
_ UnioADE Gesrora | PERIODIE

Limitar o aumento dos gastos com servigos de

vigilancia armada em 14% até 2026, em relagdo
ao ano de 2024. Divisdo de Policia Judicial Anual

indice de racionalizagdo de gastos c/servicos
vigilancia armada

7% 14%

Férmula Variagdo de gastos: ((Gasto do ano corrente/Gasto do ano de 2024)*100)-100

Descri¢ao do indicador: mede o valor gasto com vigilancia armada.

METAS
INDICADOR UNIDADE GESTORA PERIODICI

DADE

Manter, no maximo 55, o numero de pessoas no

Total de pessoas no contrato de vigilancia contrato de vigilancia armada s . -
armada Divisdo de Policia Judicial Anual
51 51
Férmula Pessoas Totais = Y pessoas que prestam servigos de seguranga

Descrigao do indicador: mede o total de pessoas que prestam servigos de vigilancia (armada e desarmada) no TRT16
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12. TELEFONIA

O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servicos de telefonia tendo em vista outros mecanismos de

comunica¢ao com as mesmas funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicagao).

SERIE HISTORICA

Gastos com telefonia fixa 45.716 31.855 6.292 18.208 44.302
12.2 LTF Linhas telefénicas fixas linhas 332 332 353 353 353
12.3 GRTF Gasto relativo c/telefonia fixa RS/LTF 138 96 18 52 112
124 GTM Gasto com telefonia maével RS 140.280 106.700 101.756 106.969 113.585
12.5 LTM Linhas telefénicas moéveis linhas 132 136 136 135 144
12.6 GRTM  Gasto relativo c/telefonia movel GTM/LTM 1.063 785 748 792 788

PERIODICI

DADE

METAS

Reduzir em 10% o gasto relativo com

12.3 indice de racionalizagio de gastos com telefonia fixa até 2026, em relagdo ao ano de 2024
’ telefonia fixa por linha Coordenadoria de Servigos Mensal
-5% -10% Gerais
RS 119,20 RS 112,95
Férmula Variagdo dos gastos: [1-(gasto medido no ano corrente/gasto medido no ano de 2024)] * 100

Descrigao do indicador: : mede o percentual de racionalizagdo de despesa com telefonia fixa por linha

METAS PERIODICI

Limitar o aumento dos gastos relativo com
indice de racionalizagdo de gastos com telefonia mével em 20% até 2026, em relagdo ao

UNIDADE GESTORA

12.4 F— ano de 2024. Secretaria de Tecnologia
telefonia mével por aparelho da Informaggo e Mensal
10% 20% Comunicagbes
867,67 946,54
Férmula Variagdo dos gastos: [1-(gasto medido no ano corrente/gasto medido no ano de 2024)] * 100

Descri¢ao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de despesa com telefonia mével.
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O tema objetiva a gestdo da mobilidade do 6rgdo e dos wnwuaonn [ 17 Zmeies

1 3 ° V E I,c U LOS gastos com aNfrota ofigial para maior eficiéncia na gestdo 0'6 “““"" @

e nas aquisicoes de veiculos.

SERIE HISTORICA

m_mmmm

Quilometragem 179.872 201.510 274.023 291.436 314.510
13.2 VGEF Qtde de veiculos a gasolina, etanol e flex veiculo 26 26 16 28 17
13.3 VD  Quantidade de veiculos a diesel veiculo 30 30 27 32 26
13.4 VALt Qtde veiculos movidos fontes alternativas veiculo 0 0 0 0 0
13.5 QVe Quantidade de veiculos veiculo 56 56 43 60 43
13.6 QVs Quantidade de veiculos de servigo veiculo 48 48 35 52 35
13.7 UVS  Usuérios por veiculo de servico (Serv + TFaux)/QVS 15,1 27,1 17,9 27,1
13.8 QVM Qtde veic. dest. locomogdo magistrados(as) veiculo 8 8 8 8 8
139 UVM Usuarios veiculo locomogdo magistrados magist. 7,1 7,1 7,0 7,0
13.10 GMV Gasto com manutencgdo de veiculos RS 97.386 115.380 148.101 192.072 158.942
13.11 GRMV Gasto relativo c/manutengdo de veiculo GMV/QVe 1.739 2.060 3.444 3.201 3.696
13.12 GCM Gasto com contrato de motoristas RS 494,788 459.678 699.423 802.627 830.096
13.14 GRCM Gasto c/contrato de motoristas por veiculo GCM/QVe 8.836 8.209 16.266 13.377 19.305

METAS
“ INDICADOR — [ UNIDADE GESTORA O

) Limitar o aumento dos gastos c¢/manutengdo de veiculos
13.10 Indice de racionalizagdo de gastos c/contrato em 10% até 2026, em relagdo ano 2024
: manutencgdo de veiculos

Setor de Transportes Anual
5% 10%

Férmula Variagdo de gastos: [(gastos no ano corrente/gastos no ano de 2024) x 100] -100

Descrigao do indicador: : mede os gastos com manutencgao de veiculos

METAS

) Limitar o aumento dos gastos com motoristas em
13.12 Indice de racionalizagdo de gastos c/contrato 10% até 2026, em relacdo ao ano de 2024
: motoristas

PERIODICI

DADE

Setor de Transportes Mensal
5% 10%

Férmula Variagdo de gastos: [(gastos no ano corrente/gastos no ano de 2024) x 100] -100

Descrigao do indicador: : mede os gastos com contrato de motoristas
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14. COMBUSTIVEL O @

O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de

17 s

veiculos oficiais.

SERIE HISTORICA

QUESTIONARIO 2021
ANUAL

14.1 Consumo de Gasolina litros 11.359 12.984 17.758 22.043 20.703
14.2 CE Consumo de etanol litros 255 336 721 0 0
14.3 CcD Consumo de diesel litros 10.218 11.643 14.576 20.796 20.034
14.4 g [P clogEEelln @ BEme e litros 447 512 1.155 2.204 1.218
(CG+CE)/VGEF
14.5 CRD Consumo de diesel por veiculo (CD/VD) litros 341 388 540 866 771
14.6 GC Gasto com combustivel RS 133.964 226.691 250.906 250.808
METAS PERIODICI
14 indice de racionalizacdo de consumo Limitar o consumo de combustivel de veiculos
de combustiveis para veiculos em 10% até 2026, em relagdo ao ano 2024.
Setor de Transportes Anual
5% 10%
Férmula Variagdo do consumo = [1- (Consumo no ano corrente/Consumo do ano de 2024)] x 100

Descrigao do indicador: : mede os consumo de combustivel (gasolina e dleo diesel)
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15. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de servicos graficos.

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO
ANUAL

GCGraf Gastos c/servigos graficos no periodo-base 30.793 75.696 103.430 125.959 109.104

METAS
INDICADOR UNIDADE GESTORA PERIODICI

DADE

Limitar o aumento dos gastos com servigos

fo . o graficos 15% até 2026 em relagdo ao ano de
15.1 Indice de racionalizagdo de consumo com 2024,

- o Setor Grafico Anual
servigos graficos

+7,5% +15%

(1 — (Gasto total no ano corrente/Gasto total do ano de 2024))*100

ot Gasto Total = 5 despesas em reais (RS)

Descricdo do indicador: : mede os gastos com servigos graficos
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16. AQUISICOES E CONTRATACOES 5

SERIE HISTORICA

16.1 ACR Aql{lswoes e contratacGes realizadas no un 40 50 95 34
periodo-base

16.2 ACS Aqu.|5|goes e , contratagdes  sustentaveis SE,M 40 50 37 34
realizadas no periodo-base HISTORICO

16.3 PCS Percentf,lal.de aquisicoes f:- contratacdes ACS/ACR 100% 100% 399 100%
sustentaveis sobre a totalidade

METAS

INDICADOR

UNIDADE PERIODICI

Incluir critério de sustentabilidade em, no minimo,
. _ 100% das contratacdes
16.3 Indice de compras sustentaveis

Coordenadoria de

Gestdo de Negdcios Anual
100% 100%

Férmula % = (Aquisi¢des e contratagdes realizadas com critérios de sustentabilidade/Aquisi¢des e

contratag@es realizadas) x 100

Descri¢ao do indicador: : mede o percentual de aquisigdes e contratagGes realizadas no exercicio com a inclusdo de critério de sustentabilidade.
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17. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 3_?'@

SERIE HISTORICA

401 799 386 610

17.1 PQVv ParticipacGes em ag¢des de qualidade de vida partic. 730
17.2 AQV  Quantidade de a¢des de qualidade de vida un 7 6 8 6 9
FTT Forga de Trabalho Total do Orgdo pessoas 847 781 880 987 1003
- (PQV/(FTT *
17.3 PRQV  Percentual de participantes em AQV % 12,3% 8,6% 11,9% 6.5% 6,8%
AQV) * 100
17.4 PAS Participag6es em acGes solidarias un 0 158 179 60 277
17.5 AS Quantidade de agdes solidarias un 0 2 2 1 3
- (PS/(FTT * AS) *
17.6 PRAS  Percentual de participantes em AS 100 0 10,1% 8,9% 6,1% 9,2%

METAS
INDICADOR | vems | uoapcaesora | PERIODIC

T2 (N2 i

Ampliar gradualmente a participagdo dos
i colaboradores nas agdes de qualidade de vida no
Indice de participa¢do nas agoes de Qualidade  trabalho em 10% até 2026 em relagdo ao ano de  Secretaria de Gestdo de
de Vida no Trabalho 2024 Pessoas/Setor de Saude

17.3 Anual

+5% +10%
Férmula: [Total de participacdes em AQV/(Forga de Trabalho Total do Orgdo*Total de Acdes de Qualidade de Vida) * 100]

Descrigao do indicador: : mede o percentual de participagdo da forga de trabalho do 6rgdo em Agdes de Qualidade de Vida no Trabalho

METAS
INDICADOR mm UNIDADE GESTORA

Ampliar gradualmente a participagdo
dos colaboradores nas acdes

PERIODICI

DADE

17.6 ipdice de participagdo da Forga de Trabalho do solidarias em 10% até 2026 em Secretaria de Gestdo de Pessoas/Setor Anual
: Orgdo em agdes Solidarias relagdo ao ano de 2024 de Saude nua
+5% +10%

Férmula: [Total de participagdes em Agdes Solidarias/(Forca de Trabalho Total do Orgdo*Total de AgBes Solidarias) * 100]

Descricdo do indicador: : mede o percentual de participacdo da forga de trabalho do 6rgdo em AgGes Solidarias
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18. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SERIE HISTORICA

QUESTIONARIO ANUAL L um | 220 | zo21 | 2022 | 20 ] 2024
0 0 1 1

18.1 ACap  Acg0es de capacitagdo em sustentabilidade acao 0
18.2 ASen  AgOes de Sensibilizagdo em sustentabilidade acdo 0 0 10 8
18.3 Partlapagf’:\.o em aclBes de capacitagio em un 0 0 0 26 30
sustentabilidade
FTT Forga de Trabalho total do dérgdo un 847 781 880 987 1003
P | ici 5 PCap/(FTT *
18.4 PRCap ercerltual de partlcm.a.ntes em agbes de (PCap/( 0% 0% 0% 2.6% 39%
capacitagdo em sustentabilidade Acap)*100
METAS
INDICADOR UNIDADE GESTORA PERIODICI
; Realizar, no minimo, 2 acGes de capacitagdo e 5
18.1 Indice de cumprimento das agdes de sensibilizagdo por ano. Soc?(?;?r:’bcl!:nc'ci:f;(;s:ola Anual
: capacitagdao em sustentabilidade Judicial
2 2 udicia
Férmula Resultado = quantidade de agdes realizadas em nimero absoluto

Descrigao do indicador: mede a quantidade de a¢des de capacitagao e sensibilizagdo socioambientais realizadas.

METAS
INDICADOR “ UNIDADE GESTORA

Promover agBes de capacitagdo que sensibilizem 5% de
servidores do TRT16, por ano, em relagdo a 2024

PERIODICI

DADE

18.3  Indice de participacdo nas acBes de capacitacdo Escola Judicial Anual
5% 5%
Fé | Quantidade de magistrados e servidores que participaram de agdes de capacitagdo no ano/total de magistrados e servidores
ormula da institui¢do) x 100

Descri¢ao do indicador: mede o percentual de participagGes nas acGes de capacitagdo socioambiental
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19. EQUIDADE E DIVERSIDADE A = PR

Objetivo: Promover a efetividade da equidade racial e a diversidade da quantificacao das acoes
de capacitacdo e sensibilizagdo.

SERIE HISTORICA

QUESTIONARIO ANUAL [ om | 200 | 2021 | 202 | 2023 | 2024 ]

19.1 ACapED Acdes de capacitagdo em equidade e diversidade acGes 2
5 ibilizac3 i Sem informagoes

19.2 ASenED A'goes. de sensibilizaggo em equidade e RS 4
diversidade

METAS
INDICADOR “m UNIDADE GESTORA FERIODICI

Realizar a quantidade minima de agdes de
19.1 Quantidade de ag¢Bes de capacitagdo em capacitacdo
’ equidade e diversidade.

DADE

Escola Judiclal Anual
2 2

Férmula Resultado = quantidade de agdes realizadas em niumero absoluto

Descrigao do indicador: mede a quantidade de agGes de sensibilizagdo referentes a equidade e diversidade realizadas

METAS
INDICADOR UNIDADE GESTORA PERIODICI

DADE

Realizar a quantidade minima de acGes de

1 Quantidade de acdes de sensibilizacdo em sensibilizagdo Divisdo de Comunicagio Anual
: equidade e diversidade. Social
4 4
Férmula Resultado = quantidade de agdes realizadas em numero absoluto

Descrigao do indicador: mede a quantidade de agGes de sensibilizagdo referentes a equidade e diversidade realizadas




19. EQUIDADE E DIVERSIDADE w0 s 1 e,

=) 2
/

Objetivo: Promover a efetividade da equidade racial e a diversidade da quantificacdo das acoes (;
de capacitacao e sensibilizagao.

SERIE HISTORICA

Total de trabalhadoras terceirizadas em condi¢do trabalhad

19.28 TFAuxTFV N .. i
de vulnerabilidade econémico-social oras

Total de servidores (as) na composicdo de
19.36 ServG comissodes, comités, grupo de trabalho e outros servidores 142
coletivo de livre indicagao
. _ . Sem registro de informagdes neste periodo
Total de servidoras na composi¢cdo de comissoes,
ServGF  comités, grupo de trabalho e outros coletivo de servidoras 52
livre indicacdo

19.37

Percentual de mulheres na composicdo de

comités, grupos de ServGF
PGF S . . / 37%
trabalho ou outros coletivos de livre ServG
indicagao.
Total de servidores do sexo feminino e negras na .
- - A servidora
19.38 ServGFN composicdao de comissdes, comités, grupo de s
trabalho e outros coletivo de livre indicagdo
60
Total de servidores do sexo masculino e negros .
L L o servidore
19.39 ServMIN  na composi¢cdo de comissdes, comités, grupo de s
trabalho e outros coletivo de livre indicagdo Sem registro de informagdes neste periodo
(ServGFN
Percentual de servidores (as) negros (as) na +
PGN composi¢do de comités, grupos de Trabalho ou ServGMN 42%
outros coletivos de livre indicagdo. )/

ServG




19. EQUIDADE E DIVERSIDADE s B R

Objetivo: Promover a efetividade da equidade racial e a diversidade das agdes de
capacitacao e sensibilizagao

INDICADOR UNIDADE GESTORA PERIODICI

DADE

Manter em, pelo menos, 50% a
. o proporcionalidade de ocupagdo, por servidoras
1637 Total de servidoras na comzos";al? ?ﬁ na composico de comités, grupos de trabalho  secretaria de Gestsio de
: comissoes, comites, grupo de trabalho e e outros coletivos de livre indicagdo. Pessoas
outros coletivo de livre indicagdo

Anual

50% 50%

((total de servidores na composi¢cdo de comissdes, comités, grupos de trabalho e outros coletivos
Férmula / total de servidoras na composi¢do de comissdes, comités, grupos de trabalho e outros coletivos
no 6rgao))

Descri¢ao do indicador: mede o percentual de ocupagdo de servidoras na composi¢do de comissGes, comités, grupos de trabalho e outros coletivos de livre
indicacdo.

PERIODICI
INDICADOR UNIDADE GESTORA DADE

Manter em, pelo menos, 50% a
. L proporcionalidade de ocupagdo, por servidores
19.38 Total de servidores negros na composicdo negros na composigdo de comités, grupos de secretaria de Gestdo de

1939  decomissBes, comités, grupo de trabalho e trabalho e outros coletivos de livre indicagao. Pessoas Anual
outros coletivo de livre indicagdo

50% 50%
((total de servidores na composigdo de comissées, comités, grupos de trabalho e outros coletivos

Férmula / total de servidoras na composigdo de comissdes, comités, grupos de trabalho e outros coletivos
no 6rgao))

Descrigao do indicador: mede o percentual de ocupagdo de servidoras na composi¢do de comissdes, comités, grupos de trabalho e outros coletivos de livre
indicagdo.
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20. PROGRAMA CARBONO ZERO

Objetivo: Os indicadores abaixo destinam-se ao monitoramento da institucionalizacdo e execu¢do do
Programa Justica Carbono Zero, instituido com o objetivo de medir, reduzir e compensar as emissoes de GEE
resultantes do funcionamento dos érgaos judicidrios.

20.3 Indicadores de Reducao de Emissoes de GEE

PERIODICI
“ INDICADOR UNIDADE GESTORA DADE

20.3.1 RedGEE1 - Numero de a¢des de Redugdo de EmissGes de GEE Setor de Gestdo Socioambiental Anual
BVIEDIDAS ADOTADAS PARA REDUZIR AS EMISSOES DE GEE

AC1 Energias renovaveis - Implementagdo de sistemas fotovoltaico no prédio-sede e Forum Astolfo Serra
AC2 Eficiéncia energética - Substituicdo de lampadas fluorescentes por LED no prédio-sede e Férum Astolfo Serra

AC3 Eficiéncia energética - Instalagdo de sensor de presenca nas escadas do prédio-sede e forum Astolfo Serra e substituigdo de lampada fluorescentes
por LED

AC4 Eficiéncia Energética - Monitoramento continuo do consumo de energia elétrica

AC5 Consumo sustentavel de dgua - Monitoramento continuo do consumo de dgua potavel encanada

AC6  Transporte Sustentavel - Aquisicdo de 5 veiculos HIBRIDOS, marca TOYOTA COROLLA

20.5 Indicadores de Cultura Organizacional

METAS
Realizar , no minimo, 1 ag¢do de capacitagdo,

campanhas de conscientiza¢do e incentivos a EJUD

préticas sustentaveis em cada ciclo de avaliag3o. Setor Gestdo Anual
Socioambiental
1 1

PERIODICI

INDICADOR UNIDADE GESTORA

DADE

20.3.2 CultGEE2 - Numero de acGes de Capacitagdo
°~*% e de Sensibilizagdo de emissdes de GEE

Férmula Resultado = quantidade de ag¢des realizadas em niumero absoluto

Descrigao do indicador: mede a quantidade de agdes de capacitagdo, campanhas de conscientizagdo e incentivos a praticas sustentaveis
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