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REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAD)
FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE | FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAQ)
FORTALECER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS FORTALECER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAQ)

META N2 1 (VIGENTE) META N2 1 (REVISAQ)

Avaliar o nivel de satisfacao daimagem do Poder Avaliar o nivel de satisfacao da sociedade e dos

Judiciario perante a sociedade e aos
jurisdicionados

jurisdicionados relativamente aos servicos
ofertados




REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAD)
FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE | FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAQ)
FORTALECER A COMUNICACAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS FORTALECER A COMUNICACAD E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAQ)
INDICE DE ACGES INTEGRADAS DE COMUNICAGAO SOCIAL - IAIC
META N2 2 (VIGENTE) META N2 2 (REVISAD)

Aumentar, anualmente, o indice de atendimento
aos itens definidos na Resolucao n® 215/2015,

Aderir a 100% das acoes conjuntas de
comunicacao social definidas no Calendario

do CNJ com alteracao pela Resolucao CNJ n©
389, de 2021

Nacional Anual de Acdes Conjuntas de
Comunicacao Social da Justica do Trabalho




REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAD)
FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE | FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAQ)
FORTALECER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS FORTALECER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAQ)

META N2 3 (VIGENTE) META N2 3 (REVISAQ)

Aumentar o indice de acesso ao cidadao, com
medidas apropriadas para eliminar e prevenir

Alcancar Integralmente o indice de divulgacao

de memoaria institucional até dezembro de 2026

quaisquer barreiras urbanisticas,
arquitetdnicas, nos transportes, nas
comunicacoes e na informacao




REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAQ)
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS PROMOCAQ DA SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAQ)
PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAQ)
META N2 4 (VIGENTE) META N2 4 (REVISAQ)

Aumentar o IDS do Tribunal, anualmente, com
base nos indicadores minimos para avaliacao
do desempenho ambiental e econdmico do

Estimular a Inovacao no Poder Judiciario (Meta

Nacional 9 de 2025)

PLS-PJ, conforme glossarios de indicadores do
CNJ e glossario de metas a ser expedido pelo
Tribunal




REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAD)

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS PROMOCAQ DA SUSTENTABILIDAE

OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) 0BJETIVO ESTRATEGICO (REVISAO)
PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAO)

INDICE DE INTEGRAGAO DA AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO (IIA) INDICE DE COMBATE AQ TRABALHO INFANTIL - ICTI

META N2 5 (VIGENTE) META N2 5 (REVISAQ)

Meta Nacional 9 (CNJ): Estimular a Inovacao no Promover os Direitos da Crianca e do

Poder Judiciario Adolescente (Meta Nacional 10 de 2025)



REUNIZ0 D

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS PROMOCAQ DA SUSTENTABILIDAE

OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE)
PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

E ARALLS

E DA

ESTRATEGIA JUNHD/2025

PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO (VIGENTE)

MACRODESAFIO (REVISAD)

0BJETIVO ESTRATEGICO (REVISAO)
PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAQ)
META N2 6 (VIGENTE) META N2 6 (REVISAQ)

Meta Nacional 11 (CNJ): Promover os Direitos da

Crianca e do Adolescente

Alcancar 100% de desempenho do trabalho
decente



REUNIZ0 D

E ARALLS

E DA

ESTRATEGIA JUNHD/2025

PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO (VIGENTE)
N/A

MACRODESAFIO (REVISAQ)
Garantia dos Direitos Fundamentais

OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE)

N/A

Promocao da sustentabilidade

0BJETIVO ESTRATEGICO (REVISAO)
PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAQ)

META N2 7 (REVISAQ)

Identificar o consumo mensal de energia nao

renovavel do 6rgao e o descarte de residuos
solidos em aterro




174 ‘ V74
RIEVNIAD DE ANALISE DA ESTRATEGIA JUNH0/2025
PERSPECTIVA PROCESSOsS INTERNOS
MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAO)
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAO)
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAD)

TEMPO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES, CONSIDERANDO AS FASES DENTRO INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - IP)

DO JUDICIARIO-22 GRAU (TTPP) -
T META N 8 (REVISAO)

META N© 7 (VIGENTE) Julgar mais processos que os distribuidos

(Meta Nacional 1 de 2025)

Reduzir, em no minimo 10%, o prazo do

despacho acerca do Recurso de Revista



REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAQ)
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAQ)
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAQ)

TEMPO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS PENDENTES, CONSIDERANDO AS FASES DENTRO INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - IP)
DO JUDICIARIO- 12 GRAU (TTPP) -

META N2 9 (REVISAQ)
META N°8[VIGENTE] Julgar processos mais antigos

Manter o indice de pagamento de precatérios (Meta Nacional 2 de 2025)
acima de 30%, até 2026




REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAO)
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAO)
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAO)
META N2 9 (VIGENTE) META N2 10 (REVISAQ)

Meta Nacional 1 (CNJ): Julgar mais processos Reduzir a Taxa de Congestionamento

que os distribuidos, conforme glossario de (Meta Nacional 5 de 2025)
metas do CNJ




REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAQ)
. ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AQS
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL ILICITOS ELEITORAIS
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAQ)
GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELAGAO AQS ATOS DE GESTAQ
PRATICADOS
INDICADOR (VIGENTE)
HOCADOR RS
-

META N 10 (VIGENTE) -

META N2 11 (REVISAD)

Alcancar 100 pontos na avaliacao de integridade
e transparéncia

Meta Nacional 2 (CNJ): Julgar processos mais

antigos, conforme glossario de metas do CNJ




REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO (VIGENTE) :  MACRODESAFIO [REVII\O]
PREVENCAO DE LITIGIO E Anucé\gN[;E%qus CONSENSUAIS PARA 0S

OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAO)

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAO)

TAXA DE CONGESTIONAMENTO LiQUIDA, EXCETO EXECUGOES FISCAIS (TCL) INDICE DE CONCILIAGAO - IC

META N2 11 (VIGENTE) META N2 12 (REVISAO)
Meta Nacional 5 (CNJ): Reduzir a taxa de Estimular a conciliagcdo (Meta Nacional 3 de

congestionamento, conforme glossario de 2025)
metas do CNJ




REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

PERSPECTIVA PROCEsSsOs INTERNOS

MACRODESAFIO (VIGENTE] MACRODESAFIO (REVISAO)
BRI CURRUPQM’ SLIGUEEEL LIRS GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS
ILICITOS ELEITORAIS
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAQ)
PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELAGAO AQS ATOS DE GESTAQ CONSOLIDAGAO DOS SISTEMAS DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS
PRATICADOS -
INDICADOR (REVISAQ)
HOGADDR GENTE
INDICE DE ATENDIMENTO AS DELIBERAGOES E AS RECOMENDACOES DECORRENTES DE ’7
AUDITORIA (IADRDA)
,7 META N 13 (REVISAO)

META N2 12 (VIGENTE) Capacitar 25% dos magistrados e servidores do

. . . 29 grau de jurisdicao e 15% dos magistrados e
Atender avaliacao (acima de 70% as

servidores do 1° grau de jurisdicao na trilha de
aprendizagem de precedentes obrigatorios
disponibilizada em plataforma

recomendacoes decorrentes de processo de
auditoria), expedidas pelo Tribunal




REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

PERSPECTIVA PROCEsSsOs INTERNOS

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAD)
APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

PREVENGAO DE LITIGIO E ADOGAO DE SOLUGOES CONSENSUAIS PARA 0S

CONFLITOS
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAQ)
ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAO)
META N2 13 (VIGENTE) META N© 14 (REVISAO)

Meta Nacional 3 (CNJ): Estimular a Conciliagao, Alcancar 100% de efetividade das acdes de
conforme glossario de metas do CNJ melhoria da governanca definidas no Relatério

Sintético da Governanca Organizacional Publica
da Justica do Trabalho




REUNIAD D ANALISE DA ESTRATEGIA JUNHD/2025

PERSPECTIVA PROCEsSsOs INTERNOS

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAQ)
CONSOLIDAGAO DOS SISTEMAS DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAQ)
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAO)

TEMPO MEDIO ENTRE 0 TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E 0 TRANSITO EM N/A

JULGADO DO PROCESSO EM QUE A TESE DEVERIA SER APLICADA (TMT))

—

META N2 14 (VIGENTE)

Apurar o tempo médio entre o transito em julgado
do precedente e o transito em julgado do processo
em que a tese deveria ser aplicada, com uma

—

reducao de, no minimo, 10% em relacdo ao ano
anterior, conforme glossarios de metas a serem
expedidos pelo CSJT e Tribunal




o ‘ z
REUNIA0 DE ANALISE DA ESTRATEGIA JUNH0/2025
PERSPECTIVA PROCEsSsOs INTERNOS
MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAD)
APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA N/A
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) 0BJETIVO ESTRATEGICO (REVISAO)
FORTALECER A GOVERNANGA E A GESTAQ ESTRATEGICA N/A
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAO)
TEMPO MEDIO ENTRE 0 TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E 0 TRANSITO EM
JULGADO DO PROCESSO EM QUE A TESE DEVERIA SER APLICADA (TMTJ) ’

—

META N2 15 (VIGENTE)

Indice de Desempenho dos Orgdos no Prémio CNJ

de Qualidade nos Eixos “Governanca” e “Dados e
Tecnologia” (IDPQ)




REUNIAD DE ANALISE DA ESTRATEBLA JUNH0/2025

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAD)

APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAD)
APERFEIGOAR A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

APERFEIGOAR A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAO)

INDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS (IEDD) iNDICE DE CUMPRIMENTO DA LEI COMPLEMENTAR N2 200/2023 — ICLC200

META N° 16 (VIGENTE) META N2 15 (REVISAD)

Apurar o indice de execucao das dotacoes para Pagar até o limite de 100% das despesas
despesas discricionarias, conforme glossario de primarias, inclusive seus restos a pagar, ao final

Indicadores do CNJ e glossario a ser expedido do exercicio financeiro
pelo Tribunal




REUNLLD DE ANALISE DA ESTRATEGIA JUNKHO/2025

=

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAD)
APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAD)
INCREMENTAR MODELO DE GESTAQ DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

APERFEIGOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAO)

INDICE DE PROMOCAO DA SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (ISMS) INDICE DE ADERENCIA DO PLANEJAMENTO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA — IAPEX

META N2 17 (VIGENTE) META N2 16 (REVISAD)

Promover a saude de magistrados e servidores Atingir, respectivamente, 90% e 70% de

aderéncia ao planejamento da execugao
orcamentaria do GND 3 e do GND 4




10 DE ANALISE DA ESTRATEGIA JUNH0/2025

REU

=

PERSPECTIVA APREND[ZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAO)
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAO)
INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISA0)
INDICE DE ADERENCIA DO PLANEJAMENTO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA DE PROJETOS —

‘ |APEP
META N2 18 (VIGENTE) ’

META N2 17 (REVISAQ)

Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da

Promover a capacitacao de magistrados, em

70%, conforme de glossario de metas a ser

expedido pelo Tribunal execucao orcamentaria de projetos




REUNIAD DE ANALISE DA ESTRATEBLA JUNH0/2025

PERSPECTIVA APREND[ZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAO)
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAO)

INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAO)

META N2 19 (VIGENTE) META N 18 (REVISAO)

Promover a capacitagao de servidores, em 40%, Promover a Satide de Magistrados e Servidores

conforme glossario de metas a ser expedido (Meta 12 - especifica da JT em 2025)
pelo Tribunal




REUNIAD DE ANALISE DA ESTRATEBLA JUNH0/2025

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAD)

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAD)
APRIMORAR A GOVERNANGA DE TIC E A PROTEGAO DE DADOS INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAQ)
INDICE DE EFETIVIDADE DA PREVENGAO E DO ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA, DO ASSEDIO

‘ E DA DISCRIMINAGAO - IEPEVAD
META N2 20 (VIGENTE) T

Meta Nacional 10 (CNJ): Promover a META N2 19 (REVISAO)
Melhorar a pontuacao na avaliagcao de

Transformacao Digital — Justica 4.0
Prevencéao e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminacao




REUNIAD DE ANALISE DA ESTRATEBLA JUNH0/2025

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAD)

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAQ)
APRIMORAR A GOVERNANCA DE TIC E A PROTEGAO DE DADOS
INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAO)

INDICE DE SATISFAGAO COM S SISTEMAS DE TIC USS-TIC) INDICE DE CONFORMIDADE COM A PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS DOS USUARIOS —

- ICPPDU
META NS 21 (VIGENTE) I

Avaliar o indice de satisfagdo com os sistemas META N° 20 (REVISAD)

de TIC, destinados ao publico interno e externo, A ser definida

conforme glossarios de metas a serem
expedidos pelo CSIJT e pelo Tribunal




REUNIAD DE ANALISE DA ESTRATEBLA JUNH0/2025

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO (VIGENTE) MACRODESAFIO (REVISAD)

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS N/A

OBJETIVO ESTRATEGICO (VIGENTE) OBJETIVO ESTRATEGICO (REVISAD)
APRIMORAR A GOVERNANGA DE TIC E A PROTEGAO DE DADOS N/A

INDICADOR (VIGENTE) INDICADOR (REVISAO)

IGOVTIC-JUD-INDICE DE GOVERNANCA, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO PODER JUDICIARIO (IGOVTIC-JUD)

— .

META N2 22 (VIGENTE)
Alcancar, no minimo, a classificacdo “aprimorado” no
Indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder

N/A

Judiciario - iGovTIC-JUD, conforme glossario de
indicadores do CNJ e glossario de metas a ser
expedido pelo Tribunal
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ESIRATTEGIA JUNIRID/ 2028

AGRADECO A ATENCAO DE TODOS!

SECRETARIA DE GOVERNANCA E
GESTAO ESTRATEGICA

SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO

\

silvia@trt16.jus.br / planejamento@trt16.jus.br

Secretaria
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