PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATA DE REUNIAO

1 - Identificacao da reuniao:

Reunidao da Comissao de Atencao Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdicao do TRT
da 162 Regiao.

Data e horario: 09/05/2025 as 13h30min.

Local: Google Meet - Link da videochamada: https://meet.google.com/fbt-myxc-eut

2- Pauta: Plano de Acoes da Comissao de Atencao Prioritaria ao 12 Grau de
Jurisdicao do TRT da 162 Regiao.

3 - Participantes presentes:

Gabrielle Amado Bouman: Coordenadora da Comissao de Atencao Prioritaria ao 19
Grau de Jurisdicao e Juiza Substituta da 72 Vara do Trabalho de Sao Luis (art. 29, I, “c”,
Portaria GP n® 440/2024);

Sergei Becker: Juiz Auxiliar da Presidéncia (art. 29, I, “a”, Portaria GP n? 440/2024);

Talia Barcelos Hortegal Braga: Juiza Substituta da 52 Vara do Trabalho de Sao Luis
(art. 29, 1, “b”, Portaria GP n2 440/2024);

Matheus Barreto Campello Bione: Juiz Substituto da 22 Vara do Trabalho de
Imperatriz (art. 29, I, “c”, Portaria GP n2 440/2024) ;

Manoel Joaquim Neto: Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos;

Alessandra Soares Galvao de Carvalho: Secretdria da Comissao de Atencao
Prioritaria ao 19 Grau de Jurisdicao e Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de
Barra do Corda:

Camila Cavalcante Pereira: Diretora de Secretaria da 52 Vara do Trabalho de Sao
Luis; e

Glennyo Clay Santos Batalha: Diretor de Secretaria da 62 Vara do Trabalho de Sao
Luis;

Marcos Antonio de Souza Silva: Gestor da Divisao de Estatistica do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao (sem direito a voto na forma do art. 29, lll da
Portaria GP n2 440/2024).



4. Discussoes da pauta:

Iniciada a reuniao as 13h30min a Excelentissima Coordenadora da Comissao de
Atencao Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdicao do TRT da 162 Regiao, Gabrielle Amado
Bouman, saudou a todas e a todos os presentes. Em seguida foi dada a palavra ao
servidor Marcos Antonio de Sousa Silva, Gestor da Divisao de Estatistica, que falou
sobre a analise detalhada de servidores, cargos em comissao e fungdes comissionadas
elaborada pela Divisao de Estatistica do TRT16 apresentada aos Membros da
Comissao, que evidencia a preocupante defasagem estrutural e de recursos humanos
enfrentada por este Tribunal.

O documento destaca a situacao precdria do TRT16 em comparagao com outros
Tribunais Regionais do Trabalho no Brasil. Ressalta que o Maranhao possui a pior
relacao habitante por Vara do Trabalho em toda a Justica do Trabalho, conforme
apontado consistentemente pelo Relatério Justica em NUmeros. Este dado demonstra
gque o Estado possui a menor quantidade de Varas do Trabalho, Magistrados e
Servidores, além de cargos em comissao e fungdes comissionadas.

Em relacao ao quadro de pessoal, o documento coloca que o TRT16 apresenta a
menor relacao de servidores efetivos por 100 mil habitantes (8,19) entre
todos os TRTs, enquanto a média nacional da Justica do Trabalho é de 20,23. Para que
o TRT16 atingisse a proporcionalidade da segunda pior relacao (TRT7, com 10,43),
seria necessaria a criacdao de 152 novos cargos de servidores. Para alcancar a
média da Justica do Trabalho, o déficit é ainda maior, com a necessidade de 816
novos servidores. Atualmente, o Tribunal opera com uma estrutura minima, com
apenas 555 cargos efetivos para atender aproximadamente 7 milhdes de habitantes
em 217 municipios, distribuidos em 23 Varas do Trabalho e 8 Gabinetes de
Desembargadores.

Esta insuficiéncia de pessoal dificulta sobremaneira o cumprimento integral das
Resolucoes CNJ n2 219/2016 e CSJT n2 296/2021, que estabelecem critérios para
a distribuicao da forca de trabalho e dos cargos/funcdes comissionadas. Observa-se,
inclusive, uma aparente antinomia entre as resolucdes no que tange a distribuicao
ideal de recursos entre o 12 e 0 22 Grau, o que complexifica a aplicacao das diretrizes
no atual cendrio de caréncia. A analise da estrutura minima por Gabinete de
Desembargador e Vara do Trabalho, conforme a Resolucao CSJT n2 296/2021,
demonstra que a estrutura atual do TRT16 estd aguém do preconizado. A area de
Tecnologia da Informacao (TI) também sofre com essa defasagem, o que impacta
negativamente a pontuacao do Tribunal no Prémio CNJ de Qualidade, pois para
atender aos critérios seria necessario alcancar pelo menos 60% do referencial minimo
de servidores na area de Tl.

A andlise também aborda o impacto da vasta extensao territorial do Maranhao
no atendimento a populacao. Informa que 89 municipios estdo localizados a mais
de 100 quildbmetros das Varas do Trabalho que os jurisdicionam, e sete destes
municipios encontram-se a mais de 200 km da sede de suas jurisdicdes, sendo Luis
Domingues o caso mais extremo, distante 243 km da Vara do Trabalho de Pinheiro. No
total, 200 municipios estao a pelo menos 30 km de distancia da sede da jurisdicao.

Ao analisar a distribuicao atual de servidores, cargos em comissao (CJs) e
funcoes comissionadas (FCs) entre o0 12 e 0 22 Grau, comparando-a com a
distribuicao ideal baseada na proporcao de casos novos no ultimo triénio (81,73% no
12 Grau e 18,27% no 22 Grau), a analise apontou discrepancias. Embora a diferenca na
distribuicao de servidores entre as instancias esteja dentro da margem de 10%
permitida pela Resolucao CSJT n? 296 (com 386 servidores na area judiciaria), existem



descompassos significativos nos valores alocados para CJs e FCs. O total de Cargos
em Comissao e Funcdes Comissionadas no TRT16 é de 396, o que representa 71,35%
do total de cargos efetivos, mantendo-se dentro do limite de 80% estabelecido pela
Resolucao CSJT n? 296. A drea administrativa (excluindo Tl e Escola Judicial) conta com
136 servidores, correspondendo a 26,35% da forca de trabalho, também dentro do
limite de 30% da mesma resolucao.

O documento apresenta as propostas da Divisao de Estatistica para
minimizar os impactos da defasagem. A principal sugestao é a criacao de, no
minimo, 152 cargos efetivos, 33 Cargos em Comissao CJ2 e 89 Funcoes
Comissionadas FC5. Esta medida visaria equiparar o TRT16 a segunda pior
relacao servidor/habitante do pais. A lotacao desses novos cargos seria
priorizada para o 12 Grau, Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, Area Administrativa, 22 Grau e Escola Judicial. Ressalta a
sugestao de relativizar a aplicacao das Resolucoes CNJ n2 219/2016 e CSJT n?
296/2021, considerando a historica e profunda defasagem estrutural e de
pessoal a que o Tribunal foi submetido. A criacao dos cargos mencionados é
apresentada como uma medida essencial para mitigar os prejuizos e
aprimorar a capacidade de atendimento do TRT16 a populacao do Maranhao,
ainda que nao solucione completamente o déficit em relacao aos normativos
vigentes.

O Juiz Auxiliar da Presidéncia, Sergei Becker reforcou o pleito pela redistribuicao de
cargos através do PP n2 1000063-41.2024.5.90.0000 formalizado junto ao CSJT.

Apds um breve debate sobre a analise do documento apresentada aos Membros da
Comissao, o servidor Marcos Antdnio iniciou sua exposicao sobre a lotacao paradigma
e sua aplicacao no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao. Explicou que a
lotacao paradigma constitui um modelo de referéncia para determinar a quantidade
ideal de servidores em unidades judiciais semelhantes dentro de um tribunal. A
definicao da lotacao paradigma utiliza critérios objetivos e mensuraveis para a
distribuicdo de servidores, como a utilizacdo do indice de Produtividade de Servidores
(IPS) do quartil de melhor desempenho (terceiro quartil) das unidades semelhantes , o
uso da mediana (segundo quartil) do IPS das unidades semelhantes, quando a
aplicacao do quartil de melhor desempenho (terceiro quartil) ensejar lotacao
paradigma significativamente inferior a lotacao existente, a média de casos novos ou
outro parametro eleito pelo Tribunal. A metodologia adotada impacta diretamente as
unidades, podendo resultar na manutencao, reducao ou aumento do quadro de
pessoal. Para o ano de 2025, por exemplo, o Tribunal considerou a média de casos
novos. Os servidores e servidoras afastados nao devem ser considerados na
elaboracao da tabela de lotacao paradigma, os servidores e servidoras que prestam
assessoramento direto aos juizes e juizas. A revisao bienal da distribuicao de
servidores é a norma, mas o Tribunal a efetua anualmente.

O Juiz do Trabalho, Matheus Barreto Campello Bione, indagou acerca dos critérios
gualitativos para a remocao do assistente de juiz no caso de transferéncia do
magistrado entre unidades judiciarias. O art. 13-A, § 32, da Resolucdo n. 553, de
11.4.2024 coloca que se deve assegurar a todos os magistrados e magistradas,
independentemente de sua classe e condicao funcional, o direito de escolha dos
servidores e/ou servidoras que irao prestar-lhe assessoramento de forma permanente
garantindo-lhe inclusive o acompanhamento do servidor ou da servidora assistente em
caso de remocao, independente de concurso de remocao.

A Juiza do Trabalho, Talia Barcelos Hortegal Braga, questionou a possivel
sobreposicao ou conflito entre as Resolucdes CNJ n? 219/2016 e CSJT n? 296/2021. O



Juiz Auxiliar da Presidéncia, Sergei Becker, informou que a Resolucao CNJ n? 219/2016
rege a distribuicao dos servidores existentes, enquanto a Resolucao CSJT n2 296/2021
estabelece o quantitativo minimo. A distribuicao, conforme a Resolucao 219, seria
entao realizada com base na quantidade definida pela Resolucao 296, indicando que
uma complementa a outra.

Apds a finalizacdao da exposicao sobre a Lotacao Paradigma definiu-se que para a
realizacdo dos trabalhos relacionados a execucao do Plano de Agcao 2025 seriam
constituidos dois Grupos de Trabalho. O Grupo de Trabalho 1 serd formado pelos
Juizes Sergei Becker e Manoel Joaquim Neto, pela Juiza Talia Barcelos Hortegal e pelos
servidores Marcos Antonio e Glennyo Clay. A atuacao do GT1 abrangerd a analise
técnica, o planejamento, a operacionalizacao interna, a coleta e o tratamento de
dados, bem como a execucao de projetos de produtividade. O Grupo de Trabalho 2
sera formado pela Juiza Gabrielle Bouman, pelo Juiz Matheus Bione, pelo servidor
George Adriano e pelas servidoras Camila Cavalcante e Alessandra Galvao. O Grupo
de Trabalho 2 terd como atribuicdes o engajamento, comunicac&o, reconhecimento,
transparéncia, prestacao de contas, organizacao de eventos publicos e premiacao.

Nada mais havendo a consignar, lavrou-se a presente Ata, a qual, depois de lida e
achada conforme, segue para assinatura eletrénica pelos participantes acima
identificados.

Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA SOARES GALVAO DE
CARVALHO, Diretora de Secretaria, em 21/05/2025, as 10:49, conforme art. 19,
[, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel o
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por CAMILA CAVALCANTE PEREIRA,
Diretora de Secretaria, em 21/05/2025, as 14:45, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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il ., |Documento assinado eletronicamente por GABRIELLE AMADO BOUMANN,
Jﬂglm lil’ JUIZA SUBSTITUTA, em 22/05/2025, as 08:42, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GLENNYO CLAY SANTOS BATALHA,
Diretor de Secretaria, em 22/05/2025, as 10:04, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA,
ANALISTA JUDICIARIO, em 22/05/2025, as 10:34, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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eil _. | Documento assinado eletronicamente por TALIA BARCELOS HORTEGAL BRAGA,
e lil’ JUIZA SUBSTITUTA, em 05/06/2025, as 14:48, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SERGEI BECKER, Juiz Auxiliar da
Presidéncia, em 12/06/2025, as 14:18, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.






