PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATA DE REUNIAO

Ata de Reuniao do Comité de Equidade de Raca, Género e Diversidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

1 - Identificacao da reuniao:

Descricao Data e Hora Local Coordena_(!or
da Reuniao
32 Reuniao de 2025
do Comité de R , Talia

Equidade de Raca, 23/08/2025 as Google meet- link | Barcelos

Género e 10h00 https://meet.google.com/zio- Hortegal
Diversidade do TRT- detr-ino Braga

162 Regiao

2 - Pauta:

- Andlise final da Cartilha de Linguagem Simples.

- Planejamento de eventos e acbes institucionais de equidade, diversidade e
inclusao para o ciclo 2025-2026.

- Apresentacao e aprovacao do Calendario de Equidade, Diversidade e Inclusao
2025-2026.

- Discussao sobre o andamento do projeto “TRT sem Limites” (acessibilidade e
combate ao capacitismo).

- Definicao de encaminhamentos gerais e providéncias administrativas

3 - Participantes:

Nome Funcao

TALIA BARCELOS HORTEGAL o
BRAGA Coordenadora do Comité
LUZNARD DE SA CARDOSO Vice-Coordenador do Comité
MARIANA RIBEIRO SAMPAIO DE  |servidora com deficiéncia indicada pela
ALMEIDA Presidéncia

’ Servidora representante da categoria LGBTQIAP+
SILVIA ROSANA COSTA FERREIRA indicada pela Presidéncia




SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO [Servidora indicada pela Presidéncia

MARCOS PIRES COSTA Secretario de Gestao de Pessoas
GISELIA CASTRO SILVA ISnecrl\lljlsdaoora lotada no Setor de Acessibilidade e

4. - Discussao dos itens da pauta:

A reuniao foi aberta pelo Vice-Coordenador, Juiz Luznard de S& Cardoso,
gue iniciou destacando a importancia do trabalho coletivo e a necessidade de alinhar
as acdes do Comité ao calendéario nacional de equidade. Em seqguida, tratou do
primeiro ponto da pauta, referente a cartilha de linguagem simples, informando que
estava finalizando a analise do material e que enviaria suas observacdes pontuais a
servidora Gisele ainda no mesmo dia. Ressaltou a qualidade do conteldo e a
adequacao da linguagem, simples e acessivel, voltada a todos os publicos. Os
membros reconheceram que o documento cumpre plenamente o objetivo de facilitar a
comunicacao institucional.

No segundo ponto, referente ao planejamento de eventos e acbes de
equidade, foram apresentadas propostas de atividades para compor o calendario
anual. Entre elas, destacou-se a realizacao da Semana da Consciéncia Negra, em
novembro, com exposicao de arte e fotografia de artistas negros e roda de conversa
com magistrados(as) e convidados(as) da comunidade. A servidora Gisele sugeriu a
participacao de representantes do quilombo urbano da Liberdade e de artistas do
movimento S/am, reforcando a importancia do vinculo com expressodes culturais locais.

Também foram debatidas acdes conjuntas com outros comités tematicos,
especialmente durante o Més da Mulher (marco) e o Més do Combate ao Assédio
(maio), de forma integrada a Escola Judicial. A servidora Silvia prop6s a inclusao de
eventos sobre povos indigenas e originarios, sugerindo convite a Ministra Sdnia
Guajajara e a realizacao de uma exposicao cultural no més de abril.

A Coordenadora do colegiado, Juiza Talia Barcelos Hortegal Braga,
apresentou proposta para o Janeiro Branco, com enfogue na saude mental das
populacdes historicamente marginalizadas, sugerindo palestras com profissionais da
area, como a psicanalista Anicia, servidora aposentada do TRT-16.

Por fim, deliberou-se sobre a importancia de promover acdes durante o
Més do Orgulho LGBTQIA+, em junho, com rodas de conversa e manifestacdes
artisticas voltadas a conscientizacao e ao respeito a diversidade.

Na sequéncia, a servidora Mariana apresentou o Calendario de Equidade,
Diversidade e Inclusao 2025-2026, ressaltando que o documento foi elaborado com
base em diretrizes do CNJ, CSJT e CGU, e que abrange todas as datas de relevancia
social e institucional. O material foi amplamente elogiado e recebeu sugestdes de
acréscimo de novas efemérides.

No quarto ponto da reuniao, a servidora Gisele relatou o andamento do
projeto “TRT sem Limites”, explicando que a proposta contempla a realizacao de
oficinas de vivéncia sobre acessibilidade e combate ao capacitismo, a partir da
experiéncia pratica de pessoas com deficiéncia. O servidor Marcos Pires destacou a
obrigatoriedade de cumprimento da Resolucao CNJ n? 401/2021, reforcando que o
TRT-16 deve realizar o acompanhamento das condicdes de trabalho de seus
servidores(as) com deficiéncia e promover ajustes de acessibilidade.



Discutiu-se, ainda, a necessidade de atualizacao do cadastro de
servidores(as) com deficiéncia e de aplicacdo de um novo questionario diagndstico, a
fim de subsidiar acdes concretas e definir o uso do recurso orcamentario vinculado ao
projeto.

Por fim, foram tratados os encaminhamentos gerais, incluindo prazos para
finalizacao da cartilha, publicacdo do calendario, preparacao da oficina do projeto “TRT
sem Limites” e envio de relatérios de resultados ao CSJT.

5 - Deliberacoes:
Cartilha de Linguagem Simples:

- A versao final serd concluida e enviada a servidora Gisele até o fim de
agosto, com ajustes técnicos e juridicos pontuais.

- O documento sera publicado no site institucional e divulgado nas redes
internas do TRT-16.

Eventos e Acoes de Equidade:
- Aprovacao das seguintes propostas:

o Semana da Consciéncia Negra (novembro): exposicao de arte e
roda de conversa com artistas e magistrados(as) negros(as).

o Janeiro Branco: palestra sobre salude mental e diversidade, com
participacao de profissionais da area.

o Povos Indigenas (abril): exposicao cultural e possivel participacao da
Ministra S6nia Guajajara.

o Més da Mulher e Combate ao Assédio (marco/maio): acodes
conjuntas com comités tematicos correlatos.

o Orgulho LGBTQIA+ (junho): roda de conversa e manifestacdes
culturais com representantes da comunidade.

- Todas as propostas serao formalizadas em oficio a Presidéncia,
solicitando insercao no calendario institucional e apoio da Escola Judicial.

Calendario de Equidade 2025-2026:

- O calendario foi aprovado por unanimidade, com acréscimo das
seqguintes datas:

o Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla (21 a
28 de agosto);

o Dia Nacional do Surdo (26 de setembro).

- Inclusao de nota informativa sobre o uso de imagens publicas com
direitos autorais preservados.

- Encaminhamento a DIVASCOM para publicacdao no portal institucional.
Projeto “TRT sem Limites”:

- Agendada reuniao de planejamento para 10 de setembro de 2025,
as 9h, com participacao de Gisele, Mariana, Nicole, Jdnior e Nilde.

- Serd atualizada a base de dados de servidores(as) com deficiéncia e
aplicado novo questionario sobre condicdes de trabalho.

- Prevista oficina de vivéncia sobre capacitismo no més de outubro,
com apoio da Escola Judicial.



Encaminhamentos Gerais:
- Finalizar e divulgar a cartilha.
- Publicar o calendario e as noticias correspondentes no site do TRT-16.

Por fim, encerrou-se a reuniao. E, para constar, eu, Mariana Ribeiro
Sampaio de Almeida, lavrei a presente Ata, que vai assinada por todos os presentes.

6- Assinaturas:

Talia Barcelos Hortegal Braga
Coordenadora

Luznard de Sa Cardoso
Vice-Coordenador

Mariana Ribeiro Sampaio de Almeida
Servidora do Gabinete da Presidéncia

Silvia Rosana Costa Ferreira
Chefe do Setor de Pesquisa Patrimonial

Silvia Maria Pontes de Castro
Secretario de Governanca e Gestao Estratégica

Marcos Pires Costa
Secretario de Gestao de Pessoas

Gisélia Castro Silva
Chefe do Setor de Acessibilidade e Inclusao
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Analista Judiciario, em 23/10/2025, as 15:48, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
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Documento assinado eletronicamente por GISELIA CASTRO SILVA, TECNICA
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