0000

)

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

GUIA DE ORIENTAGOES DA

O A <A = —~FHDAO X~ |

A

R - B
SO O > Hx Z < Z O < [OflGlNis
Bl O |a) < &

>

[P

N

] Ay

o] v [OF S B¢

— <] G

< kgl << 2]~

58] ) fad

= |

I [ WIR|ZEKeMH|A|U

ol © B

]

=
-
<

e Z B v O I3

I

o M- <O

= [y

QO

i

—| > il >

HE—=>0N

s[D[O]]

O

| O

JNEC M=

p—s

a3y Naa) @ Qs

AlJ|L[O]G

Z — < [Bd O B

@)

@

N [O-

I

b Alglle g »» W X O 2 < >

POLITICA DE INTEGRIDADE

MANUAL ORIENTADOR COM LINGUAGEM SIMPLES E ACESSIVEL COM ELEMENTOS VISUAIS
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CARTA DA PRESIDENCIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiao vem passando por
transformacoes substanciais ao longo de mais de trés décadas de sua existéncia.
Muitas sao as acoes taticas e operacionais realizadas e desdobradas, a partir de um
plano estratégico focado na qualidade digna do nosso piblico e que colocam o
Regional entre os mais produtivos do Poder Judiciario. E com foco neste modelo de
gestao que vimos implementar mais uma acao, com objetivo de aperfeicoar os
servicos prestados.

Com a proposta na estruturacao e consolidacao de uma gestao ética,
responsavel, transparente e comprometida, apresentamos o nosso Programa de
Integridade que é um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas a
prevenciao, deteccio, punicio e remediacdo de praticas fraudulentas,
irregularidades e desvios éticos e de conduta. Instituir um programa de integridade
nao significa lidar com um assunto novo, mas valer-se de temas ja conhecidos por
diversas organizacoes de maneira mais sistematizada.

Sob essa otica, os instrumentos de um programa de integridade incluem
diretrizes ja adotadas por meio de projetos, acoes, programas e politicas de
auditoria interna, correicionais, de ouvidoria, de transparéncia e de prevencao a
corrupcao, organizadas e direcionadas para a promoc¢ao da integridade
institucional, priorizando os principios, valores e normas éticas comuns.

A proposta do programa de integridade é despertar nos responsaveis pelas
atividades e dreas afins que trabalhem em sintonia, garantindo a atuacao integra e
que minimize riscos ao bom andamento da Governanca Institucional. Esses
instrumentos sao interdependentes e alcancam maxima eficiéncia, eficacia e
efetividade quando utilizados em conjunto. O programa de integridade possui
enfoque preventivo. Caso hajam desvios ou quebra de integridade, o programa
deve atuar de maneira a identificar, responsabilizar e corrigir tal falha o mais
breve possivel.

Desta forma, o corpo funcional do TRT16 deve estar consciente de que
desenvolver uma politica de integridade publica vai além do mero respeito as
normas. As medidas de protecao devem ser pensadas e implementadas de acordo
com os riscos especificos de cada unidade. Como prestadores de servico, devemos
conhecer nosso Tribunal, seus processos, os usuarios dos nossos servicos e os
demais grupos de interesse afetados por nossas decisoes, estabelecendo os interesses
publicos sobre os de interesses privados no setor publico.
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O que trata a Politica de Integridade do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regiao?

Em seu artigo 1° —>  Busca criar regras para garantir que o Tribunal Regional do
Trabalho da 16* Regido funcione de forma justa e integra. Essas regras ajudam a
prevenir, detectar e corrigir problemas como fraudes e comportamentos errados. O
objetivo é manter um ambiente de trabalho ético e corrigir qualquer atividade ou intengao
que possa provocar erro ou fraude.

Eixos da Politica de Integridade:

[/
Compromisso e %
apoio claro dos

¢ lideres do Tribunal
= Vigilancia
constante,
melhoria
continua e
treinamento

LK) /(i\
ol G
v

Havera um setor =%
especifico
encarregado de
colocar em pratica

e coordenar a
politica no

Tribunal

¢

= Analise, avaliagio e
gestao dos riscos
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eee Flementos Politica de
fundamentais

para NOI'tEAr , Integridade

Conformidade
. M com as leis, com
Governanca [ .. [ ospadrées
publica; Transparencia; éticos, com os
regulamentos
internos e
externos;

Sustentabilidade
ea
responsabilidade
social;

Profissionalismo [ 5
e a meritocracia; [ Inovagao;

Prestacao de | Capacidade de : Aprimoramento
contasea B respostano [H ea
responsabiliza Bl tempo certo; [l simplificacio
a0, : ¥ regulatdria;

Estimulo a
gl renovacao dos [
fI_)ec.:orol - cargos de chefia Vedagio ao
rofissional e a e : :
i reputacido; [Hll assessoramento [ nepotismo.
: da alta
fl administracao; e
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Consideracoes de Termos e Definicoes importantes

Em seu artigo 2° —>» E expresso o significado de algumas palavras importantes.

|

Integridade
Publica

No setor piblico, é crucial
que todos busquem a mesma visiao e
compartilhem os mesmos valores éticos.

Isso significa que devem priorizar o
bem da comunidade em vez de II

interesses individuais. Pl ano de
Integridade

E um documento importante que
mostra quem faz o qué, quais
problemas podem surgir e como lidar
com eles. Tudo isso é feito para garantir
que as coisas sejam feitas corretamente
e que qualquer problema seja resolvido
a tempo.

Quebra de integridade I ‘

significa agir de forma
indevida, indo contra as leis, RiSCOS 2\1
as regras administrativas e o
que é ético.

Integridade

Condicoes e situacoes dentro ou fora
de uma organizaciao que tornam

‘ 7 mais facil para que as pessoas ajam

Gestao de

de forma incorreta e contraria as

regras.

Riscos a
Uma ferramenta para Integl’idade

descobrir onde podem surgir
problemas de ética no trabalho
e encontrar maneiras de
corrigi-los.
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Razoes e situacoes que fazem as

pessoas agirem de forma
antiética. V II
Alta

Administracao

Grupo de lideres dentro da
organizacio responsavel por

Instancia avaliar, orientar e supervisionar
Responsavel o funcionamento geral. Isso
pela Gestao inclui normalmente a pessoa de

da maior autoridade e os principais

Integridade

Equipe ou comité encarregado de

gestores.

supervisionar e gerenciar as acoes
para garantir a integridade na
organizacao.

IX

Instancias de
Integridade

Sao equipes responsaveis por
supervisionar controles internos,
garantir o cumprimento de
recomendacdes de auditoria, promover
transparéncia, resolver conflitos de
interesse e tratar dentincias,
assegurando a conformidade ética de
todos os servidores e magistrados.

Acompanhamento continuo das
acoes e medidas planejadas no
Plano de Integridade. Isso envolve
avaliar regularmente se essas acoes
estao funcionando como esperado e
se precisam ser atualizadas para se
adequarem as necessidades, riscos e
processos atuais da instituicao.

0000
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XI

Capacitacao
Fornecer treinamento regular para q
todos na organizacio entendam a
importancia da integridade e saibam
como agir de forma ética em todas as
situacoes de modo a promover uma

cultura de prevencao em relacao aos XII
riscos a integridade Cllltura de
Integridade

0000

Considerada como a “Personalidade Etica”,
sfo as crencas, valores e praticas que todos na
organizacio seguem para evitar comportamentos
antiéticos. E um conjunto de regras que guiam as
pessoas para fazerem sempre o que € certo.

Sao "'acoes corretivas'' que que o X I ‘ ;
tribunal adota para lidar com riscos

integridade. Sao mecanismos de Compras (&
controle que garantem que as Contratagﬁes
respostas aos problemas sejam feitas Publicas

corretamente e no momento certo

pelos responsaveis. Sustentaveis

Significam considerar fatores

ambientais, sociais e economicos ao
comprar bens, contratar servicos e
realizar obras de engenharia, em

x ‘ 2 linha com o objetivo de alcancar o

desenvolvimento sustentavel.

Denuncia
Anonima

E qualquer reclamacao que
alguém faz para os orgios sem
revelar quem é.

0000
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Em seu artigo 3° —> Se estabelece diretrizes da Politica de Integridade

. @q\
n w |
A ALTA ADMINISTRA(;AO deve estar
totalmente comprometida com
padrdes elevados de gestdo, ética e
conduta. Eles devem liderar pelo
exemplo e dedicar-se ativamente ao
desenvolvimento de estratégias e

acoes para promover uma cultura de
integridade em toda a organizacao.

066
Deve haver verificacdes dos
possiveis problemas de
integridade no tribunal, ndo
importa o que as pessoas
estejam fazendo ou quais cargos
elas tenham. Queremos garantir

que todos os aspectos da
organizacao sejam examinados

para encontrar e resolver

problemas de integridade.

0000
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1)

E importante que magistrados,
servidores, colaboradores e partes
interessadas participem ativamente
no sistema de integridade. Isso cria

um senso de pertencimento e

responsabilidade, garantindo que
todos se sintam envolvidos e
comprometidos com os valores e
préaticas éticas do tribunal.

s
9 B
foly) -0

Respeitar os principios
fundamentais da
Administracao Publica. Isso
inclui garantir que tratemos
adequadamente e
corrijamos as falhas
sistémicas que
identificamos.

o® e
RERER
Deve haver a busca para tornar
mais facil para as pessoas
fazerem dentincias, elogios ou
sugestoes. Simplificar o processo
de envio de suas mensagens. E
depois analisar e encaminhar
essas mensagens de forma mais
eficiente, para que as questdes
sejam resolvidas rapidamente.

Significa que precisamos
nhos manter fiéis aos
valores éticos e &
integridade em tudo o que
fazemos. Agir de maneira

honesta, justa e ética em
todas as nossas decisoes

09
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e

Tornar as informacdes
acessiveis e claras para todos
€ estar prontos para prestar
contas por nossas agoes e
decis6es. Em resumo,
estamos comprometidos em
ser abertos e responsaveis em
tudo o que fazemos.

Oferecimento de cursos e
treinamentos para ajudar
as pessoas a entenderem
e lidarem com os temas
relacionados ao Plano de
Integridade.

ar;

Enfatiza a necessidade de divulgar
amplamente o plano relacionado ao
tratamento de dentincias, assim
como os procedimentos e os
canais disponiveis relacionados as
dentincias. Em resumo, queremos
garantir que todos saibam como e
onde podem fazer uma dentincia e
que entendam os passos que serao
seguidos para lidar com ela.

Compromisso com a
imparcialidade entre todas
as partes envolvidas,
rejeitando qualquer forma de
discriminacdo ou politicas
que promovam tratamento
desigual.

0000
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Plano de Integridade

Em seu artigo 4° —> Elementos do Plano de Integridade

COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTRADOS

a) suas principais atividades e atendimento

as demandas internas extenas; O 2

b) sua missao, visao e valores; e sua estrutura
organizacional.

VERIFICAGAO DO FUNCIONAMENTO DE CONTROLES
INTERNOS E DO CUMPRIMENTO DE
RECOMENDACOES DE AUDITORIA
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ANALISE, AVALIACAO E GESTAO DOS
RISCOS A INTEGRIDADE

PLANOS DE COMUNICACAO, DIVULGACAO E
TREINAMENTOS

PLANO DE MONITORAMENTO PERMANENTE E
PREVISAODE REALIZACAO DE ATUALIZACAO
PERIODICA DO PLANO DE INTEGRIDADE

DEFINICAO DE CANAIS E FORMAS DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE
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Gestao de Riscos a Integridade

Em seu artigo 6° — Se estabelece a Gestdo de Riscos a Integridade ao fazer o

levantamento dos seguintes pontos...

Os principais riscos a integridade

Os potenciais fatores de risco

As areas e os processos mais vulneraveis, sensiveis
e suscetiveis a quebra de integridade

AY

A eficiéncia dos controles internos

V

As formas de acompanhamento de resultados
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VI As solucoes para melhoria dos mecanismos e

praticas implementados

O tratamento diferenciado ao erro de boa-fé

A desburocratizaciao e o aprimoramento de
processos

Paragrafo unico. Se alguém fizer uma deniincia sem se identificar,
trataremos dela, conforme as regras especificas sobre
denuncias anonimas.

pall e
A
|/
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Setor Responsavel

Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

Aline Cristina Sales Lobato

Técnico Judicidrio

Ary Arruda Gomes de Sa Filho

Técnico Judiciario

Carlos Magno Reis Nogueira

Estagiario da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica

Leila Santos Sousa
Técnico Judiciario

Marcos Antonio de Souza Silva
Chefe da Divisdo de Estatistica

Silvia Maria Pontes de Castro

Secretdria de Governanga e Gestdo Estratégica

Elaboracao

Carlos Magno Reis Nogueira
Estagidrio da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
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PContato

CANAIS DE DENUNCIA/ OUVIDORIA

Telefones: (98) 2109-9494/ 0800 282 23 23
Celular e Whats App: (98) 98404 9819

Link: Tribunal Regional do Trabalho 16* Regiao
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