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OBJETIVO

O Plano de Descarbonizacao do Tribunal Regional do Trabalho da 16? Regiao

tem por objetivo elencar as medidas necessarias e estabelecer as metas
vigentes para a reducdo dos gases do efeito estufa (GEE) tendo por base a
Resoluc¢ao CNJ n°® 400/2021 que determina em seu Art.24° a implementacdo de
plano para os o6rgaos do Poder Judiciario com a finalidade de reduzir e
compensar as emissdes de gases de efeito estufa previstos na agenda 2030 da
ONU, assim como a base legal estabelecida pela Resolu¢ao CNJ n° 594/2024.

1 AGAOCONTRAA O Programa Carbono Zero esta voltado para o equilibrio do

el meio ambiente, promovendo a redugdo na emissdo dos
gases de efeito estufa. Visa adotar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e seus impactos, alinhando-

se ao Objetivo 13 da Agenda 2030 da ONU.

No ambito do Poder Judiciario Trabalhista, o referido plano reforca o
comprometimento do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regidao com as
acdes e medidas que reduzam as emissdes de gases causadores do efeito
estufa. 3
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ELABORACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 167 Regido vem buscando estratégias
para mitigar a emissdao de gases do efeito estufa, através de acdes
socioambientais presentes nas resolu¢des do conselho nacional de justica
(CNJ) n°400/2021 que em seu art.24° propde a implementacdao de plano
para a reducdo e compensacdo desse gases até 2030 e resolucao
n°594/2024 que instaura o programa carbono zero em todo o poder
judiciario brasileiro implementando a¢des para medir, reduzir e compensar
as emissdes dos gases de efeito estufa (GEE).

A elaboracao do presente trabalho busca evidenciar os dados relacionados
as emissdes de gases do efeito estufa no TRT da 16® Regido nos anos de
2024 a 2026. Todas as informacdes registradas nos inventarios de 2024 e
subsequentes, sdao encontradas a partir de calculos realizados pela
metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol.

O inventario esta subdividido em 3 escopos; o primeiro trata sobre as
emissdes diretas de GEE, o segundo e terceiro tratam sobre as emissdes
indiretas.

»
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Adicionalmente, foram apresentadas as formas
de compensacao, propostas para reducao e
metas a serem atingidas no biénio 2025-2026.
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INVENTARIO DE GASES DE EFEITO
ESTUFA

O inventario de emissBes de gases de efeito estufa (GEE) tem por
finalidade medir e monitorar as emissdes de gases que contribuem para as
mudancas climaticas. As informag¢bes contidas no presente documento
foram concebidas a partir do Programa Brasileiro GHG (Greenhouse Gas
Protocol) que divide as emissdes em trés escopos distintos, cada um
representando uma categoria especifica de emissao.

Escopo 1 - Emissoes Diretas

As emissdes do Escopo 1 referem-se as emissdes diretas de GEE que
ocorrem a partir de fontes que sao de propriedade ou controladas pela
organiza¢dao, como combustiveis queimados em equipamentos e veiculos e
gases refrigerantes. Este escopo estda subdividido em trés tépicos:
combustdo movel, combustao estacionaria e emissdes fugitivas.

Escopo 2 - Emissoes Indiretas de Energia Comprada

O Escopo 2 trata das emissdes indiretas associadas ao consumo
proveniente da geracdo de eletricidade consumida pelas unidades prediais
do érgao.

Escopo 3 - Outras Emissoes Indiretas

O Escopo 3 abrange todas as outras emissdes indiretas resultantes das
atividade do TRT16 que ndo sdo classificadas no Escopo 2 como
deslocamentos aéreos realizados por pessoas a servico do tribunal.
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INVENTARIO DE GASES DE EFEITO
ESTUFA

ESCOPO 1 - EMISSOES DIRETAS

Combustao Estacinaria

. - Emissdes CO Quantid?de Total de Emissées
Combustivel utilizado L) consumida (TCOe2)
(Toneladas)
Gas Liquefeito de Petroleo (GLP) 1,64
1,79
Oleo Diesel Comercial 62,97 L 0,15

Combustao movel

Tipo de frota de veiculos unidade |Emissdes tCO2| Total de Emissoes (tCO2e)
Diesel Litros 47,23
84,46
Gasolina Litros 37,23

Emissoes fugitivas

. Emissoes Total de Emissoes
Gas ou composto GWP tCO2e (tCO2)
R-410A 1.924 150,61
240,35
HCFC-22(R22) 1.760 89,74
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INVENTARIO DE GASES DE EFEITO
ESTUFA

Emissoes Indiretas

ESCOPO 2

Emissdes de GEE provenientes do consumo de energia elétrica
adquirida pela empresa equatorial

Cateqoria Total de emissdes
° (tCO2)
Aquisicao de energia elétrica 85,28

ESCOPO 3

Emissdes de GEE provenientes do transporte aéreo feito por servidores e
magistrados a trabalho

Total de
Categoria Emissdes CO2 emissoes
(tCO2)
Deslocamentos Aéreos 79,75 80,44
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Resumo das Emissoes Totais de GEE

Programa Brasileiro

GHG Protocol

Fatores de
conversao

Ano do inventario 2024

Fatores
VEREVES

Fatores
de emissao

Fugitivas - GEE

Resumo ~ .
nao Quioto

Abas gerais

Introducao

Aeroportos

Atividades
agricolas

Combustao Processos

moével

Combustao
estacionaria

Mudangas no
uso do solo

Efluentes

Escopo 1 Emissdes fugitivas Residuos Soélidos

industriais

Eletricidade Perdas T&D ] Compra de energ.

SEEpD 2 (Localizacao) térmica

(Localizagao)

Emissdes
casa-trabalho

Efluentes
gerados

Residuos sélidos
gerados

Categoria de
Escopo 3

Trasp& Distr
upstream

Viagens a
negocios

Trasp & Dristr

Escopo 3
P downstream

Resumo das emissdes total de GEE: Tribunal Regional do trabalho da 16® Regido - Sao Luis/MA

Emissdes em toneladas métricas em Co2

Emiss® | dtricas, i EE .
missdes em toneladas métricas, por tipo de G equivalente (TCO2e)

Escopo 2 Escopo 2
GEE(t) Escopo 1 (abordagem por Escopo 3 Escopo 1 (abordagem por Escopo 3
“escolha de compra”) “escolha de compra”)
C02 83,200404 120,277522 - 56,656226 83,200 120,278 - 56,656
CH4 0,003958 - - 0,000312 0,111 - - 0,009
N20 0,078300 - - 0,001807 2,516 - - 0,479

150,610

236,438

120,278
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Agﬁes Realizadas

Em conformidade com as diretrizes da Resolucao CNJ n°® 594/2024,
abaixo relacionamos as Acdes realizadas até 2024 e Propostas para

ENERGIA RENOVAVEIS
N° ACAO AREAS EXECUTORAS
= . . A 7 Divisdo de Engenharia e
1 Implementacdo de sistemas fotovoltaico no prédio-sede e Férum Astolfo Serra .
Arquitetura
Lo A 2T p Divisdo de Engenharia e
2 Substituicao de lampadas fluorescentes por LED no prédio-sede e Férum Astolfo Serra )
Arquitetura
~ AT . Divisdo de Engenharia e
3 Instalacdo de sensor de presenca nas escadas do prédio-sede e férum Astolfo Serra .
Arquitetura
4 Monitoramento continuo de consumo de energia elétrica Setor de Gestdao Socioambiental

CONSUMO SUSTENTAVEL DE AGUA

1 Monitoramento continuo do servico de agua e esgoto

TRANSPORTE E MOBILIDADE SUSTENTAVEL

Coord. Servigos Gerais, Setor de
gestdo Socioambiental

1 Aquisicdo de 5 veiculos automotores com combustivel tipo HIBRIDO
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Acoes Propostas

ENERGIA RENOVAVEIS

N° ACAO AREAS EXECUTORAS INfCIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS

1) Efetuar o levantamento das
medi¢des para avaliar a o

Expansdo da energia quantitativo de placas

fotovoltaica nas Divisdo de necessarias;
1 . L Engenharia e 01/2025 12/2026  2)Inclusdo da demanda no PAC Em planejamento
unidades prediais do .
Arquitetura 2025;

TRT16

3) Contratagdo da empresa.

EFICIENCIA ENERGETICA

N° ACAO AREAS EXECUTORAS INfCIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS

1.Elaboracdo de levantamento do

Instalar sensores Div. de Engenharia e quantitativo de dispositivo

presenciais de Arquitetura e Coord.  01/2025  12/2026 necessarto, . PCA 2026
energia elétrica nos . . 2.Elaboracdo do projeto de
Servicos Gerais . - .
corredores implantacao;
3.Inclusdo de despesa na PCA
1. Melhoria do meio ou mecanismo
de controle do consumo de energia;
Manter o Coord. Servigos 2. Registro e ranqueamento continuo
: . ~ do consumo efetuado  pelas
monitoramento do Gerais, Setor de acao .
: ~ 01/2025 . unidades; Sem custos
consumo de Energia Gestdo continua R . ~
R . . 3. Avaliagdo das distor¢des no
Elétrica Socioambiental . ,. 5
consumo e envio de relatérios a
Administracao.
1- Manter atualizado o Painel
Manter a divulgagdo Socioambiental da sustentabilidade
periddica do ~ no site do TRT-16
Setor de gestdo =
3 consumo de . . 2019 Em agao Sem custos
. socioambiental . i
energia por Servico de Energia Elétrica.
edificagao. Link p/exibicao.
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https://www.trt16.jus.br/unidades/gestao-socioambiental/indicadores-socioambientais

Acoes Propostas

CONSUMO SUSTENTAVEL DA AGUA

. ; . . PREVISAO DE
ACAO AREAS EXECUTORAS INICIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
Dir. do FAS, Div de 1);?;2';” a demanda no PCA
Instalacdo de reservatério de Engenharia e 2NA ro,vado rovidenciar a
5000L para coleta de 4gua Arquitetura e Setor de 01/2026 12/2026 prov - p - Orcamento/ 2026
: ) ~ aquisicdo do reservatorio;
pluvial no Férum Astolfo Serra Gestédo S
) . 3) Adquirido, instalar o
Socioambiental e T
reservatério no prédio.
Coord, Servicos 1.Reg|§tro de r.anqueamento
Manter o monitoramento do Gerais, Setor de continuo do consumo;
. o 01/2025 12/2026 2.Avaliacdo das distorcdes no Sem custos
consumo de dgua e esgoto gestao . s
. . consumo e envio de relatérios a
Socioambiental L ~
administracdo
1. Verificar a frequéncia da
Instalacdo de retentor de Ar Coord. Servicos falta de agua no imével,
na entrada de dgua dos G.erais ¢ 01/2025 12/2026 2. se for constante (diaria) R$ 1.000
imoveis solicitar a instalacdo de

retentor de AR.

TRANSPORTE E MOBILIDADE SUSTENTAVEL

. ~ , . . PREVISAO DE
N AGAO AREAS EXECUTORAS  INICIO TERMINO ETAPAS RECURSOS

—_

.Informar a administracdo
superior sobre a necessidade de

. " ; = Sem custos
Substitui¢éo de combustivel cumprir a resolucdo CNJ > -
! féssil por biocombustivel. Setor de transportes 2025 2026 594/2024; (vai proporcionar
. economia)
2.Autorizada a demanda,

implementar a medida

Aquisicio de 3 veicul Setor d 1.Incluir no PAC 2025;
2 q“'s'ga?brizos"e'c“ 03 etor de 2024 2026 2.Realizar a licitaco; R$ 651.000,00

ranspor i 5
transportes 3.Adquirir os veiculos

CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

3 ~ . . . PREVISAO DE
N ACAO AREAS EXECUTORAS INICIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
Garantir a elaboragao de Realizar reunidao com os gestores
Termos de Referéncia em Coordenadoria de Acio para conscientiza-los da importancia
1 conformidade com o Guia de Administracéo e 01/2025 congtl’nua de registrar os critérios de Sem custos
Contratag¢des Sustentaveis Gestdo Negocial sustentabilidade nos Termos de
da T Referéncia.
1. Definir o publico alvo;
. . 2. Definir instrutor(a) do curso;
Capacitar servidores que . . =
, , Diretoria Geral, 3. Elaborar a programagdo com
elaborem ETP's e TR's e . . L
servidores da unidade de Coordenadoria de data e disponibilidade do
s Administra¢do e 01/2025 12/2025 instrutor; Sem custos
contratos e licitagdes para ~ . .
. = Gestdo Negocial e 4. Iniciar o processo de
insercao adequada dos EJUD contratacio:
critérios de sustentabilidade 590

5. Abrir inscricdo para o curso;
6. Promover o curso.
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Acoes realizadas e Propostas

DESTINAGCAO ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS

PREVISAO DE

N ACAO AREAS EXECUTORAS INICIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
1.Fazer o levantamento das opg¢des
disponiveis em cada municipio
melhorar a o processo de Setor de gestéo ESIZival'mplantagao da cole
1 coleta seletiva nas unidades . o 01/2025 12/2026 ! . Sem custos
. Socioambiental 2.Prover a unidade dos recursos
prediais do TRT16. 2 o
necessarios para efetivagdo da
coleta seletiva, tais como o
fornecimento de coletores.
Manter a constante " 1.Elaborar materias de divulgacao
R o H Setor de gestdo ~
conscientizagdo do publico . - Acao para as campanhas;
. Socioambiental e 01/2025 , . ) . Sem custos
interno e externo sobre o ASCOM continua 2.Veicular os materias pelos meios
correto descarte de residuos eletronicos disponivéis

Essas acdes estdao em consonancia com o compromisso do TRT16 em adotar
praticas mais eficientes e sustentaveis, com o objetivo de alcancar a
neutralidade de carbono e promover a conscientizacdao ambiental entre todos
0os seus colaboradores. No entanto, o Tribunal continuara a explorar novas
oportunidades de melhoria, buscando soluc¢des inovadoras para reduzir ainda
mais as emissdes, minimizar o desperdicio de recursos e incentivar praticas
mais sustentaveis no dia a dia de suas operacdes

Compensacoes

Considerando que a Resolucdao CNJ 594/20254, estipula o prazo até
fevereiro/2026, conforme Art.8° IV, o Tribunal Regional do Trabalho da 16?
Regido iniciou, pelo Comité de Patrimbnio, Logistica e Sustentabilidade, os
processos avaliativos para escolha e definicdo da acdo de compensacado a ser
realizada por este 6rgao.
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