4, CENJos
|\ Quativaoe

& Ciri .
= %
VA
o ity lnmum‘““‘ﬁ
iy @SR i

PODER JUDICIARIO FEDERAL 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 N2 94, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.L1

Institui o Comité de Etica e Integridade no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o teor do Protocolo Administrativo n2 970,
de 2022, e

CONSIDERANDO os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, notadamente a
cidadania, a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO a igualdade de todos perante a lei, sem distin¢cao de qualquer natureza,
um direito constitucional fundamental;

CONSIDERANDO os incisos Il, IX e XI do art. 116 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que tratam de deveres do servidor publico, entre outros, o de ser leal as instituicdes a que servir,
manter conduta compativel com a moralidade administrativa e tratar com urbanidade as pessoas;

CONSIDERANDO o Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, que traz a integridade
como um dos principios da governanca publica;

CONSIDERANDO o Ato CSJT.GP.SG n2 34, de 12 de marco de 2021, que, ao aprovar o Plano
Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, fixa como valores da Justica do
Trabalho, entre outros, o comprometimento, a ética e o respeito a diversidade;

CONSIDERANDO a importancia de se realizar a conscientizacdo acerca da responsabilidade
individual e coletiva para a promocgao da ética, da integridade e do combate ao assédio moral no espaco
laboro-ambiental deste Tribunal;

CONSIDERANDO o art. 28, lll, da Resolucdo CNJ n2 347, de 13 de outubro de 2020, que diz
competir aos érgaos do Poder Judicidrio constituir comissdao de ética ou outro mecanismo colegiado de
controle e monitoramento do cumprimento do cédigo de ética instituido;

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n2 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a
Politica de Governancga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO, especialmente, o disposto no art. 40 da Resolucdo CSJT n2 325, de 2022,
gue estabelece a necessidade de revisdo da nomenclatura dos colegiados tematicos e a incorporacdo de
novas atribuicdes; e

CONSIDERANDO a Portaria GP/TRT16 n2741, de 16 de novembro de 2022, que delegou, ad
referendum do Tribunal Pleno, para a Presidéncia a competéncia para legislar sobre o Colegiado Tematico
objeto da Resolucdo Administrativa TRT16 n2 283, de 10 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO
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PODER JUDICIARIO FEDERAL 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 12 Instituir o Comité de Etica e Integridade no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, que terd como objetivos e atribuicdes:

| — receber denuncia escrita, tomada por termo, que verse sobre a violacdo ao Cddigo de
Etica instituido pela Resolucdo Administrativa TRT16 n2 227, de 16 de outubro de 2017, suas normas
complementares e conflitos de interesses;

Il — elaborar plano de trabalho anual, envolvendo, se for o caso, unidades do Tribunal,
objetivando criar eficiente sistema de gestdo da ética, que consistira na divulgacdo e promocgao da pratica
de comportamentos e valores éticos e no gerenciamento da avaliacdo e de resultados da gestao;

lll — propor a organiza¢dao de cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e outras
acdes de treinamento e disseminacdo do Cédigo de Etica;

IV — dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo do Cédigo de Etica, bem como,
se entender necessario, fazer recomendacbes ou sugerir ao Presidente do Tribunal normas
complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposicdes;

V —receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e a modernizagao do Cédigo de
Etica e propor a elaboragdo ou a adequagdo de normativos internos aos seus preceitos;

VI — responder a consultas daqueles abrangidos pelo Cédigo de Etica sobre situacdes que
versem sobre comportamentos e condutas éticas, visando dirimir duvida;

VIl — apresentar relatério anual das suas atividades, no més de janeiro do exercicio
subsequente, do qual constard também avaliacdo da atualidade do Cédigo de Etica e as propostas e
sugestdes para seu aprimoramento e modernizagao;

VIl — solicitar informacdes a respeito de matérias submetidas a sua apreciacdo; e

IX — divulgar e promover o conhecimento do Cédigo de FEtica e de suas normas
complementares.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 22 O Comité de Etica e Integridade terd a seguinte composic3o:

| — o(a) Juiz(a) do Trabalho Auxiliar da Presidéncia, que serad o(a) Coordenador(a); (redacao
dada pela Portaria TRT16/GP n2 413, de 2024)

Il — o(a) Juiz(a) o(a) Juiz(a) do Trabalho Auxiliar da Vice-Presidéncia, que sera o(a) Vice-
Coordenador(a); (reda¢do dada pela Portaria TRT16/GP n2 413, de 2024)

Il — o(a) Secretario(a) de Gestdao de Pessoas, que serd o(a) Secretdrio(a) do Colegiado;
(redagdo dada pela Portaria TRT16/GP n2 413, de 2024)

IV — o(a) Secretario(a) de Governanca e Gestdo Estratégica; (redacdo dada pela Portaria
TRT16/GP n2 413, de 2024)

V —o(a) Secretario(a) Executivo(a) da Escola Judicial; (redacdo dada pela Portaria TRT16/GP
n2 413, de 2024)

VI — o(a) Chefe da Divisdo de Governanca de Contratacbes e de Obras; e (redacdo dada
pela Portaria TRT16/GP n2 413, de 2024)
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VIl — o(a) Chefe do Setor da Ouvidoria. (redacdo dada pela Portaria TRT16/GP n2 413, de

2024)

§ 12 Os membros da Comissdo terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 22 (revogado pela Portaria TRT16/GP n2 413, de 2024).

§ 32 Os membros serdo designados pelo Presidente do Tribunal em Portaria especifica.

Art. 32 Cabera a(o) Coordenador(a) do Comité de Etica e Integridade:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) Vice-
Coordenador(a);

Il — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do Colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do Colegiado;

VI —imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VIl — assinar as atas de reuniao.

CAPITULO IlI
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 42 O Comité de Etica e Integridade se reunird, ordinariamente, a cada seis meses e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario.

§ 12 As reunides ordinarias ocorrerdao em datas a serem definidas pelo(a) Coordenador(a),
observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
para a convocagao.

§ 22 A convocacdo para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em Direito,
dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 32 As reunides do Colegiado poderao ocorrer nas modalidades presencial, telepresencial
ou hibrida.

Art. 52 As atas das reunides do Colegiado conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horario e o local da reunido;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

lll — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo; e

V — os nomes dos participantes.

Pardgrafo Unico. As pautas e as atas das reunides serdo publicadas no sitio eletrénico do
Tribunal, no prazo maximo de dez dias apds a realizagao da reunido.

CAPITULO IV
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTAGAO

Art. 62 Para a realizacdo de reunides do Comité de Etica e Integridade, serd exigido o
guérum de metade mais um dos membros, presente o(a) Coordenador(a) ou o(a) vice-Coordenador(a).
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Art. 72 As deliberacdes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o
nimero de membros presentes na reuniao.

Paragrafo Unico. Os membros do Colegiado terdo voto de igual peso, cabendo ao(a)
Coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 82 Cabera a Secretaria-Geral da Presidéncia a gestdo administrativa do Comité de Etica
e Integridade, cuidando dos aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicacao do Colegiado,
e ainda:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do Colegiado as pautas e demais documentos necessarios a
realizacdo da reunido;

[Il — convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou por 1/3
(um tergo) dos membros do Colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) Coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem
informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicara certiddo, extrato ou copia com
ocultacao da parte sob sigilo;

VIl — monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Colegiado; e

VIl — providenciar e fornecer informacdes a respeito do Colegiado, quando requeridas por
parte interessada.

Art. 92 Compete a(o) gestor(a) da Secretaria-Geral da Presidéncia, além de zelar pelo
cumprimento das atribuicdes estabelecidas no artigo anterior:

| — manter atualizadas as informac¢Ges do Colegiado no sitio eletronico do Tribunal, inclusive
no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il — dar ciéncia ao Coordenador do Colegiado sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizacao das reunides ordinarias; e

IIl — reportar ao Coordenador do Colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizacdo de reunides e/ou a divulgacdo dos documentos produzidos pelo Colegiado.

Paragrafo unico. As atribuicdes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo(a)
gestor(a) da Secretaria-Geral da Presidéncia servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Comité de Etica e Integridade mantera didlogo com outros Colegiados, com a
Administracdo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucdo
CSJT n2 325, de 2022.
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Art. 12. Nas auséncias do(a) Coordenador(a), todas as atribuicdes para ele estabelecidas
nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 13. O direito de acesso a documentos editados pelo Comité de Etica e Integridade, ou
a informacdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo,
serd assegurado apenas com a edi¢cdo do respectivo ato decisdrio, quando, a critério do Colegiado, o
acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos, nos termos do § 32 do art. 72 da Lei
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

Art. 14. Quaisquer referéncias ao Comité de Etica em atos vigentes deste Tribunal passam

a ser consideradas como tendo sido feitas ao Comité de Etica e Integridade.

Art. 15. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletrénico

do Tribunal.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

[1] Texto compilado a partir da redagdo dada pela Portaria TRT16/GP n2 413, de 16 de maio de 2024.
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