TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATA DE REUNIAO

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

ATA DA 32 REUNIAO DO SUBCOMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO
INSTITUCIONAL FEMININA NO TRT162 REGIAO (PORTARIA GP/TRT16 n?
186/2024) - 2025

PROCESSO SEI n? 6616/2022

Data Horario Local
20/08/2025 Inicio | 10:00 | Término | 11:00 E,Iréceot”tm Virtual - Google
2. PARTICIPANTES
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3. PAUTA DA REUNIAO

Discussao sobre as iniciativas e acdes do Subcomité de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina

4. DISCUSSAO DA PAUTA




Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove
horas, realizou-se a 32 Reuniao do Subcomité de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao no ano de
2025, sob a coordenacao da Exma. Sra. Juiza Liliana Maria Ferreira Soares, Vice-
Coordenadora do Subcomité.

Declarada aberta a reunidao, deu-se inicio a pauta referente a participacao feminina
em cargos de gestao e nos colegiados do Tribunal.

A servidora Silvia Maria Pontes, Secretdria da Governanca, junto ao servidor Marcos
Antonio, da Divisdao de Estatistica, informaram que para atingir o percentual
requerido, conforme Resolucao 255/2018, seria necessaria a substituicdo de 18
membros do sexo masculino por pessoas do sexo feminino, nos 64 colegiados
atualmente existentes no TRT da 162 Regiao.

No momento, o Tribunal atende parcialmente a Resolucdo CNJ n? 255/2018, com
indice de 38,46% de participacdo feminina nos colegiados. Ressalte-se que ha
atualmente 96 membros do sexo masculino, 60 do sexo feminino e 5 nao
declarados. Nesse sentido, atualmente o Tribunal atende parcialmente a Resolucao
referida, com indice de 38,46% de participacdao feminina nos colegiados.

No tocante aos cargos de direcao e chefia, foi informado que existem 72 cargos
dessa natureza, dos quais 31 (43%) sao ocupados por mulheres e 41 (57%) por
homens. Ressaltou-se que a recomendacao é a observancia da proporcionalidade
entre a quantidade de servidoras e servidores do Tribunal. Consta que, em relacao
ao total de servidores(as), sao 244 do sexo feminino e 333 do sexo masculino,
correspondendo a uma proporcionalidade de 12,7% e 12,31%, respectivamente.

Destacou-se, por fim, que a meta estabelecida para fins de concessao do Prémio CNJ
de Qualidade encontra-se atendida quanto a proporcionalidade, mas o percentual
exigido pela Resolucao CNJ n2 255/2018 ainda nao foi alcancado.

Apd6s a apresentacao e discussao dos dados anteriormente apresentados, foram
dadas as seguintes recomendacdes e encaminhamentos:

1. Sugerir a Presidéncia a definicao precisa do conceito de “cargos de
chefia”, de modo a uniformizar sua aplicacao tanto na contabilizacao destinada
ao alcance das metas previstas no Prémio CNJ de Qualidade, quanto para o
cumprimento do disposto na Resolucao CNJ n? 255/2018.

2. Atentar para o cumprimento do art. 22, 1ll, da Resolucao CNJ n2 255/2018,
gue dispde sobre a designacao, sempre que possivel, de no minimo 50% de
mulheres para cargos de chefia e assessoramento, inclusive para direcdes de foro
quando de livre indicacao, ou ainda, que a proporcao de cargos de chefia
seja majoritaria para mulheres.

Ressaltou-se, ainda, a necessidade de que a distribuicao entre os colegiados
recaia sobre aqueles cujas indicacdes nao estejam vinculadas ao exercicio de
cargos em comissao ou funcdes comissionadas.

3. Propor a realizacao de pesquisa de clima organizacional direcionada as
servidoras deste Tribunal, com o objetivo de identificar demandas especificas
e barreiras enfrentadas, notadamente no que se refere a ascensao a cargos de
lideranca, ao equilibrio entre vida pessoal e profissional, bem como a possiveis
praticas discriminatdérias ou preconceitos velados

5. ASSINATURA



Segue a presente Ata de Reunidao assinada eletronicamente pelos participantes
acima identificados.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL PACHECO FLORENTINO,
TECNICO JUDICIARIO, em 03/09/2025, as 13:29, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura Lj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LORENA PEREIRA FERREIRA,
Assessoria Administrativa do Gab. Presidéncia, em 03/09/2025, as 14:04,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatur .l d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO,
Analista Judiciario, em 03/09/2025, as 14:19, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROSEMARY ROCHA ARAUJO, Técnico
Judicidrio, em 03/09/2025, as 14:41, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatur .l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LUIS CARLOS PINHO DE RIBAMAR,
ANALISTA JUDICIARIO, em 09/09/2025, as 09:46, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatur .?I d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LEDA RAQUEL DE SOUSA ARAUJO,
Assessoria Administrativa da Diretoria-Geral, em 09/09/2025, as 09:55,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Jstlﬂ.h!ul.l Lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA,
ANALISTA JUDICIARIO, em 09/09/2025, as 10:43, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatur .l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LILIANA MARIA FERREIRA SOARES
BOUERES, JUIZA TITULAR DE VARA, em 12/09/2025, as 09:15, conforme art. 19,
I, "b", da Lei 11.419/2006.

ass Il"l-.?ll ura Lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS PIRES COSTA, Técnico
Judiciario, em 18/09/2025, as 11:51, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatur .l d
eletrénica
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