Acompanhamento das Metas Nacionais e
Especificas da Justica do Trabalho
2025

TRT da 16° Regiao (MA)

@
31 JUSTIGA DO TRABALHO

Meta 1 - IPJ - Julgar mais processos

Meta 2 - IPA - Julgar processos mais

Meta 2 - IPA - Julgar processos mais

que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a
19/12/2025.

Més % de Cumprimento
1 - Janeiro
2 - Fevereiro
3 - Margo

Status Atual

Meta: IPJ >100% ou CB (cldusula de
barreira) < 40%

antigos - Parte 1

Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo
menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os
processos de conhecimento pendentes de
ulgamento ha mais de 5 anos (2020).

antigos - Parte 2

Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo
menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os
processos de conhecimento pendentes de
julgamento ha mais de 5 anos (2020).

Més

% de Cumprimento

1 - Janeiro

IPA 1: 92,05%

2 - Fevereiro

IPA 1: 94,68%

3 - Margo

IPA 1: 95,02%

Status Atual

N&o cumprida

Meta: IPA 1 >100%

Més

% de Cumprimento

1 - Janeiro

IPA 2: 89,47%

2 - Fevereiro

IPA 2: 90,36%

3 - Margo

IPA 2: 90,98%

Status Atual

N&o cumprida

Meta: IPA 2 >100%




JUSTIGA DO TRABALHO

@
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J TRT da 162 Regido (MA)

Meta 3 - IC - Estimular a Conciliagao

Aumentar o indice de conciliagdo na fase de
conhecimento em 0,5 ponto percentual em
relacdo a média do biénio 2022/2023 ou
alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo.

Més % de Cumprimento

1 - Janeiro

2 - Fevereiro

3 - Marco

Status Atual

Meta: IC > 38%

Acompanhamento das Metas Nacionais e
Especificas da Justica do Trabalho

Meta 5 - Tx - Taxa de Congestionamento

Liquida exceto execugoes fiscais

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na
fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira
na fase de execugdo: 65%

Més % de Cumprimento
1 - Janeiro
2 - Fevereiro
3 - Margo

Status Atual

Meta: Tx < 35,92% ou CB < 40% e 65%

2025

Legenda

Acima de 100% de cumprimento

Entre 90% e 100% de cumprimento

Entre 80% e 90% de cumprimento

Abaixo de 80% de cumprimento




Acompanhamento das Metas Nacionais e
Especificas da Justica do Trabalho
2025

TRT da 162 Regiao (MA)

o
31 JUSTIGA DO TRABALHO

Meta 9 - Estimular a inovagao no

Poder Judiciario

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a
Agenda 2030 da ONU, oriundos do Laboratério de
Inovagéo, com participacédo de pelo menos um laboratério
de outra instituicdo publica, e que gerem beneficios a
sociedade.

Més % de Cumprimento

1° Trimestre

|

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Status Atual

Meta: desenvolver 2 projetos

Meta 10 - Promover os direitos da
crianga e do adolescente

Promover, no @mbito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil
e Estimulo & Aprendizagem, pelo menos uma agdo de combate ao
trabalho infantil e de estimulo & aprendizagem, preferencialmente,
voltada a promogao da equidade racial, de género ou diversidade do
publico-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias
interinstitucionais.

Més % de Cumprimento

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Status Atual

Meta: realizar 2 agdes de combate

Meta Especifica - Promover a saude

de magistrados e servidores

Realizar exames periédicos de salde em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos
3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periédicos de saide ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Més % de Cumprimento

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Status Atual

Meta: realizar os exames em 15% do pessoal




