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Mapa Estrategico

Realizar Justiga, no ambito das relac¢oes de trabalho, contribuindo paraa
paz social e o fortalecimento da cidadania

__g__‘_n_h_gcida como Justica agil e efetiva, que contribua paraa pacificacdo
social e o desenvolvimento sustentavel do pais

MACRODESAFI0S

¥ Fortalecimento da relagao institucional do ludiciario com a sociedade
¥ Promogao da Sustentabilidade
v Garantia dos Direitos Fundamentais

MACRODESAFIOS
PROCESSOSINTERNOS R




MATRIZ DOS INDICADORES
COMO ESTA

INDICADOR - CSIT PESOUESA OF IMAGEM DA IT (0-1T)
Tral Bt 1]
| coletar -1rru---.a;h

& sotiedade & com o jurisdiclonados da Justica 2o Trabalnhg, » e de
ebida do Poder Jud
Avaliar o nhvel de-s nagem do Poder Judicidnie perante a sociedade & aos jurisdidonados
| condforme glossarios o em enpedidos pela (1T ¢ TRT16
Mede 2 satisfagan da imagem do Poder Jediciano, deévendo serem realizadas duas: pesquisas, uma 3 cada
nforma glossdrios de metas 3 serem expedidos palo C5IT & TRTLE
¢ Cormaniic .ul..’!r.l

Descricio do Indicador
META 1

Dt r‘ir,"in e Mets
Unidade Respomdvel

Maiores
Detalhamentos

A construcao de todo o plano estratégico
€ um trabalho coletivo que, ao fim, se
resume no Mapa Estratégico, nos
Objetivos, Indicadores, Projetos e
Gerenciamento de Riscos

Forrmada da Meta

Indicador

Descrigdo

| Conferm Blonsiri

6 O melas & serem expedudos pela C5IT e TRT1G

COMO PASSARA A SER

Pesquisa de Imagem da IT
(PI-IT)
Trata-se de pesquisa a ser realizada com a sociedade e com
os jurisdicionados da Justica do Trabalho, a fim de coletar
informacdes quanto & imagem percebida do Poder
Judiciario.

TRT16 INTERNO 2024

Responsavel pelo indicador

Chefe da Assessoria de Comunicagio.

Responsavel pelos dados

Assessoria de Comunicagdo.

Variaveis do indicador

Total de avaliagdes positivas.

Total de avaliagdes.

De onde os dados serdo
extraidos

De pesquisa a ser realizada.

Periodicidade de Mensuracio

Anual®,

Polaridade

Quanto maior o resultado, melhor.

Critérios de Cumprimento

A meta estard cumprida quando alcangar o desempenho
estabelecido para o periodo.

Farmula

Total de avaliagfies positivas/Total de avaliaghes

Alcangar indice de, no minimo, 80% de avaliagbes positivas
em relagdo ao total de avaliagtes.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

= 280% 80% 80% 80% B80%

Outras Observacdes

Serdo consideradas avaliagties positivas...

Origem do Indicador

interno—TRT16.




Onde podemos
melhorar?

Elaboracdo de uma matriz de
indicadores mais completa
Substituir os Macrodesafios do
nosso Mapa Estratégico pelos
objetivos estrategicos
Ajustes/Substituicbes de
alguns indicadores
Estabelecimento de Metas
para alguns indicadores




Indicadores
Atuais

1) Pesquisa de Imagem da JT(PI-JT);

2) indice de Transparéncia - Res. 215 CNJ;
3) indice de Satisfagao de Servigos - Res. 230 CNJ;

4) indice de Integracdo da Agenda 2030 ao Poder
Judiciario - Meta Nacional n° 9;

5) indice de Desempenho de Sustentabilidade - Res.
401 CNJ;

6) indice de Processos Julgados - Meta Nacional n° 1;
7) indice de Processos Antigos - Meta Nacional n° 2;

8) Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execucdes
fiscais - Meta Nacional n° 5;

9) Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes,
considerando as fases dentro do Judiciario - 2° Graui;

10) Tempo de Tramitagado dos Processos Pendentes,
considerando as fases dentro do Judiciario - 1 °Grau;




Indicadores
Atuais

11) indice de Atendimento as Deliberagdes e as Recomendagdes
Decorrentes de Auditoria;

12) indice de Conciliagdo - Meta Nacional n° 3;

13) Tempo Médio entre o Transito em Julgado do Precedente e o
Transito em Julgado do Processo em que a Tese deveria ser
aplicada;

14) indice de Desempenho dos Orgaos no Prémio CNJ de
Qualidade nos Eixos “Governanc¢a” e “Dados e Tecnologia”;

15) indice de Execucio das Dotacées para Despesas
Discricionarias;

16) indice de Promociao da Saude de Magistrados e Servidores;
17) indice de CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS;

18) indice de CAPACITAGAO DE SERVIDORES;

19) indice de Processos Judiciais Eletrdnicos;

20) indice de Satisfagdo com os Sistemas de TIC;

21) iGovTIC-JUD-indice de Governancga, Gestao e Infraestrutura de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao do Poder Judiciario
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.’ Maranhao

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026

METAS

UNIDADE RESPONSAVEL

SOCIEDADE

Fortalecimento da
relagdo institucional
da Judiciario com a
sociedads

Fortalecer a

comunicagdo e as
parcerias institucionais

Pesguisa de Imagem da
IT- {PEIT) - CSIT

Meta 1 - Conforme Elossarkos 3 ser
expedido pelo C51T e TRT1A

Assessaria de Comunicagao

Indice de
Transparéncia- (IT) —
CN]

Meta 2 - Aumentar, anualmente, o indice die
atendimento aos itens definidos na
Resolugdo CN] n 215,201 5, conforme
glossario de Indicadores do (] e glossano
metas, a ser expedida peio TRT16

Todas as unidades do Tribunal

Indice de Satisfacio de
Servigos (IS5) - C5IT

Meta 3 - Aumentar o indice de acesso ao
cicadan, com medidas apropriadas para
eliminar e prevenir quaisguer barreiras

urbamisticas, arguitetonicas, nos transportes,

nas comunicagies e na imformag3o,
conforme glossarios de metas a serem
expedidos pelo C5IT & TRT16.

Comissao de Acessibilidade e
Inclusao

Promogao da
Sustentabilidade

Garantia dos
Direitos
Fundamentais

Promover o trabalho
decente & a
sustentabilidade

Indice de Integragdo da
Agenda 2030 (I1A) -
C51T e CH]

Indice de Desempenho
de Sustentabilidade —
(ID5) - CS51T e CND

Meta 4 - Meta Nacronal CN] 9: Integrar a
Agenda 2030 ao Poder Judicidrio. - Realkzar
agies de prevengdo ou desjudicializagdo de
litigios voltadas aos objetivos de
desenvolviments sustentavel [0D5) da
Agenda 2020, conforme glossano de metas
do CHL

Meta 5 - Aumentar o D5 do tribunal,
anualmente, com baze nos indicadores
minimos para avaliagdo do desempenho
ambiental & econémico do PLS- PL
conforme glossario de indicadores do CH e
glossarios metas a serem expedidos pelo
sl e TRT1A

Presidéncia/Coord. de Gestao
Estratégica

Setor Socioambiental
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PERSPECTIVA

PROCESSOS
INTERNOS
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MACRODESAFI0S

Agilidade
Produtividade na
Prestacdo
Jurisdicional

Enfrentarmenta a
Corrupcan, 4
improbidade

administrativa e aos
ilicitos eleitorais

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Garantir a duracao
razoavel do processo

Promover a integridade e a
transparéncia em relacio
aos atos de gestao
praticados

INDICADORES

indice de Processos Julgados
(IP1) - £S1T e CN)

METAS

Meta 6 - Mefa Macionmal CM] I:
Julgar mals processos gQue. oS
distribuides, conforme glossario de
metas do LN

UNIDADE FISGALIZADORA

Unidades Judiciais de 1% g 2@
graus/ Comegedoria e
Presidéncia

Indice de Processos Antigos (IPA)
- (51T e CN]

Taxa de Congestionamento

Liguida, exceto Execugbes Fiscais
(TCL)- CSIT e CN]

Tempo de Tramitacdo dos
Processos Pendentes,
considerandao as fases dentro do
ludiciario 2¢ GRAL

indicer de Atendimento as
Deliberaches & as Recomendacdes
Decorrentes de Auditora (|ADD) -
CSIT

Meta 7 - Meta Macional CMH] 2
hilgar processos mals  anhgos,
confgrme glossano de- metas do
CHL

Meta B - Meta Nacional CHI 5
Reduzir 2 tana de
congestionamenta, conforme
glossano de metas do (AN

Meta 9 - Redurir o prazo para
despacha do Recurso de Revista no
maxima B7 dias, confarme glossario
de metaz a s=r expedido pelo
TRT1&

Meta 10 - Manter o indice de
pagamento ce precatonos aoma de
30%, ate 2026, conforme glossario
de metas a ser expedido pelo
TRT1G

Meta 11 - Conforme glossdrios a
ser expedido pelo C5IT

Unidades Judiciais de 1% e 2%
graus/ Corregedoria e
Presidéncia

Unidades ludiciais de 1% e 29
graus/ Cormegedoria e
Presidéncia

Micleo de Recurso de Revista

Coordenadaria de Precatarios

Coordenadaria de Contrale
Internc




Maranhdo
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PLANO ESTRATEGICO 2021-2026

PROCESSOS
INTERNDS

Prevengao de Litigio e
Adogao de Salugdes
Consensuais Para os
Conflitos

!Assegurat O tratamento
| adequadn dos conflitos
l trabalhistas

indice de Conciliagaa (IC) - CSIT e
CNI

Meta 12 - Meta Nacional CM] 3
Estimular a Conciliacdo, conforme
glossdrio de metas do CN1

Unidades Judiciais de 1™ graus

Consolidacdo dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatdrios

Aperfeigoamento da
Gestdo Administrativa
e da Governanca
ludiciaria

| Garantir a efetividade do

| tratamento das demandas
| repetitivas

| Fortalecer a Governanca e a
Cestao Estratégica

Tempo Médio entre o Transito em
Julgado do precedente & o Tréansito
em Julgado do processo em gue 4
Tese deveria ser aplicada (TMTI) -
C3IT e CH]

Indice de Desempenho dos Orgdos |
no Prémio CN] de Qualidade nos
einos "Governanca” @ "Dados e
Tecnologia™ (|IDPQ) -CN]

Meta 13 - Apurar o tempa médio
efntre o transito ém julgado do
precedents @ o trdnsito em julgado
do processo em gue a tese deveria
ser aplicada, conforme glossarias de
metas serem expadidos pelo CSIT e
TRTia

Meta 14- Atingir, no minimo, 20% da |
indice de desempenho dos Grgdos

no prémio CN] de qualidade nos
elxns "Governanga” & "Dados @
Tecnologia®, conforme glossario de
indicadores da CH] e glossario de
metas a ser expedido da TRT1A.

Secretaria Judicidria - MUGEP

Presidéncial Gestdo
Estratégica/CTIC

PERSPECTIVA

APRENDIZADOD
E
CRESCIMENTO

MACRODESAFIDS

Aperfeicoamento da
Cestdo Crgamentaria
e Financeira

Aperfeigoamento
da Gestdo de
Pessoas

DBJETIVOS ESTRATEGICOS

Aperfeigoar a gestao
argamentaria @ financeira

Ircrementar modeio de
pestdo de pesscas em
ambito nacianal

INDICADORES

Indice de Execugdo das Dotagdes
para Despesas Discricionarias
(IEDD) - CSIT e CNJ

Indice de Promogao da Salde de
Magistrados e Servidores (155}
51T e CHI

METAS

Meta 15- Apurar o Indice de
EXECUCAD das dotaghes para
despesas discricionarias,
conforme glossario de
indicadores do CN] e
plossarios de metas a serem
expedidos pelo C5IT & TRT16

Meta 16 - Promover a saide

de magistrados e servidores,

conforme glossario de metas
do CNI.

UNIDADE FISCALIZADORA

Secretaria de Orgamentos e
Financas

Setor de Sadde
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R R R T R
Meta 17 - Promover a
capacitagio de magistrados,
indice de Capacitagio de conforme glossario de
Magistrados (ICM} = CNJ tndicadores de desempenha do
CNI e plossario de metas & ser
axpadido pelo TRT16.

Meta 18 - Promavera
capacitagdo de servidores,
Indice de Capacitagio de conforme glossario de

Servidores (ICS)-CN] indicadares de desempenho do
CHI e plossdrio de metas g ger

expedido pelo TRT16.
I R R P W ——
Meta 19 - Aymentar a
AFHEﬂﬂEﬂm Indice de Processos Judiciais tramitacio dos processos de
eletrdnicos (IP1e) - CSIT e CH) farma eletrdnica, conforme
E glossdrio de metas do CN]

Meta 20 - Avallar o indice de
CRESCIMENTO

satisfaclo com os slstemas de
TIC conforme glossanos de
metas a serem expedidos pelo
C5ITe TRT16,

E=scola Judicial

Escola Judicial

Indice de Satisfagio com os
Sistemas de TIC {I55-TIC} - CSIT

; Meta 21- Alcangar, na minkmo,
é?gifggrrhaanéiﬁl Aprimorar a Governanca a :lais.sm».'_a.:;an "aprimorado”
de TIC e a protegan de . ) no Indice de Governanga,
de TIC e de L iGoVTIC-JUD -Indice de Gestio e Infraestrutura de
Prote¢do de Dados Governanga, Gestdo e Tecnologla da Informagdo e
Infraestrutura de Tecnologia da Comunlcacao do Poder
Informacdo e Comunicag3o do ludicidrio = iGavTIC-1UD,
Poder Judicidrio - TN confarme glossano de
indicadores do CN] e glossdrio
de metas a ser expadido pelo
TRT1G




14 Metas
Administrativas




Metas e Responsaveis atuais

DIVASCOM
INDICADOR - CSJT PESQUISA DE IMAGEM DA JT (PHT)

Descricso do Indicador Trata-se de pes?_uim d ser re:aliran:la com a scln:‘rlr?dal:le e com DS_juriSditinnachE da Justica do Trabalho, a fim de

| cotetar informacgoes quanto a imagem percebida do Poder Judiciano.

Avaliar o nivel de satisfacao da imagem do Poder Judiciano perante a sociedade e aos junsdicionados,

META 1 i : it

| conforme glossarios de metas a serem expedidos pelo (51T e TRT16.
Descricio da Meta Mede a 5a.ti5fan;3||:| da in_w:ag.em do Poder ludicianio, I:I_Eluer.dn serem realizadas duas pesqguisas, uma a cada
: : | semestre, conforme glossdrios de metas a serem expedidos pelo ()T e TRT16.
Unidade Responsével | Assessaria de Comunicagao.
Férmula da Meta | Canforme glossarios de metas a serem expedidos pelo CSIT e TRT16.

Resultados:

2021 2022 2023 2024 2025 2026
68,18% 54,00%

Meta: avaliar Meta: avaliar Meta: avaliar

N&o apurada 27 Medicao




Metas e Responsaveis atuais
Unidades do Ranking da Transparéncia

INDICADOR - CNJ
Descrigdo do Indicador

META 2

INDICE DE TRANSPARENCIA (IT)

| Percentual obtido no Ranking de Transparéncia, nos termos da Resolugdo n® 215/2015, do CNJ.
Aumentar, anualmente, o indice de atendimento aos itens definidos na Resolucdo n®215/2015, do CNJ,
conforme glossario de indicadores do CNJ] e glossario metas, a ser expedido pelo TRT16.

Descricdo da Meta

Unidade Responsavel
Férmula da Meta

Resultados:

91,30%

Medir as informacdes prestadas no sitio eletronico do trnbunal, a fim de assegurar 0 acesso 4 iInfarmacao a todo
cidadao, avabando-se o nivel de satisfacao da imagem do Poder ludiciario perante a sociedade e

| Junsdicionados, conforme glossario de indicadores do CNJ e glossano metas, a ser expedido pelo TRT16.

| Todas as unidades do Regional
Media ponderada dos itens avaliados, conforme requisitos e pesos em vigor detalhados na narmativa mais
recente, conforme glossario de indicadores do CNJ e glossario de metas a serem expedido pelo TRT16.

2025 2026
| 88.94% | 94.15% | 98.,31% |

Meta: Maior que 2020
Cumprida

‘ Meta: Maior que 2021 ‘ Meta: Maior que 2022 ‘ Meta: Maior que 2023 ‘

Cumprida Cumprida




Metas e Responsaveis atuais

Setor de Acessibilidade e Inclusao

INDICADOR - CSJT
Descrigao do Indicador

META 3

Aumentar o indice de acesso ao cidadao, com medidas apropriadas para eliminar e prevenir guaisguer

INDICE DE SATISFACAD DE SERVICOS (ISS]

Percentual de satisfacao obtido no atendimento ao cidaddo, com base no disposto da Kesolucdo CNIJ
230/2016.

barreiras urbanisticas, arquitetdnicas, nos transportes, nas comunicagdes e na informagdo, conforme glossarios
de metas a serem expedidos pelo CS5IT e TRT16.

Descrigdo da Meta

‘Unidade Responsével
Férmula da Meta

Resultados:

15 Acgbes

| Comissan de Acessibilidade e Inclusdo.

Mede a quantidade acdes {de natureza nao-judicial voltadas para o publico externo) promovidas pelo TRT162
com vistas & promocao da jgualdade na comunicagdo e informagao, conforme plossarios de metas a serem
expedidos pelo (51T e TRT16.

Numero de iniciativas institucionais realizadas no periodo, conforme glossarios de metas a serem expedidos
pelo LSIT e TRT16.

2024 | 2025 2026
50 Acdes 15 Agbes

Meta: Maior que 2020
Cumprida

Meta: Maior que 2020 | Meta: Maior que 2020
Cumprida Cumprida




Metas e Responsaveis atuais

INDICADOR — CSJT ECNJ
Descricdo do Indicador

META 4

Descrigdo da Meta

INOVALAB TRT16

INDICE DE INTEGRAGAD DA AGENDA 2030 AD PODER JUDICIARIO (1A}

Tra*‘n -58 de percentual Dhtidn:l na execucao na agén planejada voltada a prevencao do Objetivo de

Meta Nacional 9 - ENJ Integrar a ﬂ.genda EGED a0 PDEIer Judiciario - Realizar agoes de prevencdo ou
desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030,
conforme glossano de metas do CNIL

O Trﬂ:-unal devera escolher um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel = ODS5. Apos a escolha do
OD5, verificar quais sao os trés assuntos mais demandados no tribunal e escolher entre um deles. Em
seguida, o tribunat devera elaborar um plano de acao voltado 3 prevengdo ou desjudicializagdo do grupo de
demandas escolhido e realiza-lo, conforme glossario de metas do CN]

Unidade Respnnsével

Resultados:

100,00%

Presidéncia/ Gestao Estratégica.

20242025 2026
\ 100,00% 100,00% \

Meta: Elaborar um Plano de Acao ‘ Meta: Elaborar um Plano de Acao | Meta: Elaborar um Plano de Agao ‘

Cumprida

Cumprida Cumprida




Metas e Responsaveis atuais

INDICADOR — CSIT ECNJ

Descrigdo do Indicador

Setor Socioambiental
INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (1DS)

Percentual obtido no indice de desenvolvimento sustentavel conforme disposto na Resolucao 201/2015 do
(NI Trata-se de um indicador sintético resultante de vanos indicadores distintos calculados com base nos
dados da Resolugao CN] n® 201/2015. 0Os resultados, o metodo aplicado e os indicadores utilizados
constam na publicagao anual do "Balango Socicambiental do Poder Judiciano”, produzido pelo DPI/CNI

Descrigdo da Meta

Aumentar o ID5 do tribunal, anualmente, com base nos indicadores minimos para avaliacdo do desempenho
ambiental e economico do PLS-P], conforme glassario de indicadores do CN] e glossarios metas a serem
expedidos pelo (51T e TRT16.

| Mede a quantidade de acdes visando reduzir a quantidade consumida de papel; copos descartaveis; dgua

envasada;, impressao; telefonia, energia eletrica;, agua e esgoto e outros itens relacionados a4
sustentabilidade, conforme glossano de indicadores do CN] e glossarios metas a serem expedidos pelo
CSIT e TRT16.

Unidade Responséavel

Setor Socicambiental

Férmula da Meta

Conforme lnssériﬁ'ae indicadores do CN] e glossarios metas a serem expedidos pelo (51T e TRT16.




Metas e Responsaveis atuais

Setor Socioambiental

Resultados:

2021 2022 2023 2024 2025 2026
31,00% | 30,50%

_ Meta: IDS maior que 2020 Meta: IDS maior que 2021 Meta: IDS maior que 2022

Cumprida




Metas e Responsaveis atuais
SECAUD

INDICADOR - CSJT INDICE DE ATENDIMENTO AS DELIBERACOES E AS RECOMENDACOES DECORRENTES DE AUDITORIA.

Descrigdo do Indicador Indica o percentual obtido de atendimento das determinacdes e consideraces decorrentes das auditorias

Atender acima de 70% as demandas e recomendacoes requeridas, decorrentes de auditoria, conforme

META 11 ikl . 2
glossarios de metas a serem expedidos pelo CS5]T e TRT16.

y Melhorar o indice de demandas requeridas visando a transparéncia dos atos de gestao administrativos
Descricdo da Meta i e 9 2 _ P : _ g istrat
_ | praticados, conforme glossarios de metas a serem expedidos pelo CSIT e TRT16.
Unidade Responsavel | Coordenadoria de Controle Interno.
Formula da Meta Conforme glossarios de metas a serem expedidos pelo 51T e TRT16.

Resultados:

2024 2025 2026
42,86% 45,00% 62,00%

Meta: Maior que 70,00% Meta: Maior que 70,00% | Meta: Maior que 70,00%




Metas e Responsaveis atuais

INDICADOR - CNJ

Descrigdo do Indicador

META 14

Descricdo da Meta

'Unidade Responsavel

| Fbrmula da Meta

| Prémio CN] de Qualidade, em relagdo a pontuacao total des

Presidéncia, SGGE e SETIC

INDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIXOS “GOVERNANCA™ E “DADOS E
TECNOLOGIA" (IDPQ)

Percentual da pontuagdo alcangada nos Eixos "Governanca” e "Dados e Tecnologia®, conforme regulamento do
* S5 eixXos.

n.rlrl"lr no rr1ir|'1rn::l.  do indice de des n-rr'|:n=r|h|:| dos -:rg,al‘lf no premio CN] de qualidade nos eixos

e Tecnologia”, conforme glossdrio de indicadores do CN] e glossano de metas a ser

5. projetos e acoes visando ao alcance de, no minimo, 90% do percentual maximo nos eixos
'-_1_m_rr'-'rr| F Jados e Tecnologia®, conforme regulamento r'rl F'rnrmu LNJ] de Qualidade, conforme glossario
de indicadores do CN] e glossarnio de metas a ser expedido

| Presidéncia / GE‘S'[EI- E_.rmtE'"iLa e CTIC.

Conforme glossa



Metas e Responsaveis atuais
Presidéncia, SGGE e SETIC

Resultados:

2021 2022 2023 2024 2025 2026
64,73% e 88,98% | 65,33% e 83,08% | 84,71% € 94,00% |

Meta: Maior ou igual a 90% ‘ Meta: Maior ou igual a 90% ‘ Meta: Maior ou igual a 90% ‘ \

—




Metas e Responsaveis atuais

INDICADOR - CSJT E CNJ

Descrigo do Indicador

META 15

Descrigdo da Meta

Unidade Responsavel
Férmula da Meta

SOF

INDICE DE EXECUCAD DAS DOTACOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS (IEDD)

Indica o grau de aproveitamento das dotacdes aprovadas no orgamento e em creditos adicionais e destinadas

45 despesas discricionanas. O percentual de execucdo desses recursos no exercicio relaciona-se com o grau de
acerto da administracao nas priorizacoes feitas pela administracao por ocasido da elaboracao da proposta

| arcamentaria.

Apurar o indice d
CNle

Conforme g

| Secretana 5 e Financas.

Conforme glossario de indicadores do CN] e




Metas e Responsaveis atuais

Resultados:

2021
93,30%
Meta: Apurar o IEDD
Cumprida

SOF

2022 2023
98,70% 99,40%
Meta: Apurar o IEDD Meta: Apurar o IEDD
Cumprida | Cumprida

2024 | 2025

2026




Metas e Responsaveis atuais

INDICADOR - CSJT E CNJ
Descricdo do Indicador

META 16

Descrigdo da Meta

Setor de Saude

INDICE DE PROMOCAD DA SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (ISMS)

Indica o percentual de servidores e magistrados que realizaram o0s exames periodicos de saude.

Meta MNacional 10 - (NI Promover a saude de magistrados e servidores, conforme glossario de metas do CNL

Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo
menaos uma acdo com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano
anterior. No entanto, no TRT-16 a meta em tela sera elevada para seguintes percentuais: 30% dos
servidores e 30% dos magistrados, conforme glossano de indicadores do (NJ] e glossario de metas a ser
expedido pelo TRT16.

Unidade Responséavel

Setor de Sadde.

Férmula da Meta

Resultados:

2021
62,05%

Conforme glossario de indicadores do C[‘ﬁ e glossario de metas a ser expedido pelo TRT16.

2022 2023 2024 2025 2026
74,14% 31,90%

Meta: 30,00%
Cumprida

Meta: 30,00% | Meta: 30,00%

Cumprida Cumprida




Metas e Responsaveis atuais

INDICADOR - CNJ
Descrigdo do Indicador

EJUD 16

INDICE DE CAPACITACAQ DE MAGISTRADOS (ICM)

Indica © percentual de magistrados capacitados (participantes que concluiram, ao menos, um curso de
capacitacao] em relacao ao total de magistrados.

META 17

Descrigdo da Meta
Unidade Responsavel

Férmula da Meta

Promover a capacita¢do de magistrados, conforme glossario de indicadores de desempenho do CNI] e glossario

| de metas a serem expedido pelo TRT16.

Medir, em percentual, o total de magistrados capacitados no pericdo de referéncia, conforme glossario de

Conforme glossano de indicadores de desempenho do CN] e glossario de metas a serem expedido pelo TRT16.

INDICADOR - CNJ

Descrigdo do Indicador
META 18
Descrigdo da Meta

INDICE DE CAPACITACAD DE SERVIDORES (ICS)

Indica o percentual de capacitados (participantes que concluiram curso de capacitacao) em relacao ao total de

| servidores, conforme glossario de indicadores de desempenho do CNJ e glossario a ser expedido pelo TRT16.
Promover a capacitacao de servidaores.

Este indicador mede, em percentual, o total de servidores do TRT16 capacitados no periodo de referéncia,
conforme glossario de indicadores de desempenho do CN] e glossano de metas a serem expedido pelo TRT16,

Unidade Responsavel
Formula da Meta

| Escola Judicial.
Lonforme glossario de indicadores de desempenno do CNJ e glossario de metas a serem expedido pelo TRT16.




Metas e Responsaveis atuais
EJUD 16

Resultados:

100,00%

100,00%

92,86%

Meta: 70%
Cumprida

Resultados:

2021
62,00%

Meta: 70%
Cumprida

2022
74,00%

Meta: 70%
Cumprida

2023
81,71%

2026

Meta: 40,00%

Cumprida

Meta: 40,00%
Cumprida

Meta: 40,00%
Cumprida




Metas e Responsaveis atuais

INDICADOR - CSJT E CNJ
Descrigdo do Indicador

META 19

SETIC

INDICE DE PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS (IPJE)

Indica o percentual de cumprimento dos processos judiciais eletromicos for igual ou maior que 100%,
| considerando o total de casos pendentes eletrGnicos em relacao ao total de casos pendentes.

Meta Nacional 11 - CN]1: Aumentar a tramitacdo dos processos de forma eletrdnica, conforme glossario de metas

do CNJ

Descricio da Meta
‘Unidade Responsével
Férmula da Meta

Resultados:

100,00%

Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total, conforme glossario de metas CNJ.
(CTIC.
| Conforme glossarios de metas do CNJ.

2024 2025 2026

100,00% 100,00%

Meta: 100,00%
Cumprida

Meta: 100,00% Meta: 100,00%
Cumprida Cumprida




Metas e Responsaveis atuais
SETIC

INDICADOR - CSJT INDICE DE SATISFACAD COM DS SISTEMAS DE TIC (ISS-TIC)
Descri¢do do Indicador Avalia a qualidade dos servicos prestados pela area de TIC.
META 20 | Avaliar o indice de satisfacdo com os sistemas de TIC, conforme glossarios de metas a serem expedidos pelo
:  CSIT e TRT16.
Descrigdo da Meta Conforme glossarios de metas a serem expedidos pelo C51T e TRT16.
Unidade Responsavel | CTIC.
Férmula da Meta Conforme glossarios de metas a serem expedidos pelo CSIT e TRT16.

2024 2025

87,20% 83,90% 87,90%

Meta: Avaliar Meta: Avaliar Meta: Avaliar

Cumprida Cumprida Cumprida




Metas e Responsaveis atuais
SETIC

IGOVTIC-JUD-INDICE DE GOVERNANCA, GESTAD E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD E COMUNICACAD DD
PODER JUDICIARIO (IGOVTIC-JUD].
Descrigdo do Indicador Avaliar a Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC.

Alcancar, no minimo, a classificacdo "aprimorado”™ no Indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de
META 21 Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario — iGovTIC-JUD, conforme glossario de indicadores
| do CMJ e glossano de metas a serem expedido pelo TRT16.

INDICADOR - CNJ

Descricdo da Meta Conforme glossario de indicadores do CNI e glossario de metas a serem expedido pelo TRT16.
Unidade Responsavel CTIiC
Férmula da Meta Conforme glossario de indicadores do CHNI e glossano de metas a serem expedido pelo TRT16.

Resultados:

| | 2024 2025 2026

62,18% | 75,72% 84,31% |

Meta: Entre 60,00% e 79,00% ‘ Meta: Entre 60,00% e 79,00% Meta: Entre 60,00% e 79,00% ‘
Cumprida Cumprida Cumprida




COOPERACAO E INTEGRACAO




GOVERNANCA COLABORATIVA




Agradecemos a
participacao!




