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PAUTA
● Apresentação dos resultados do 3º quadrimestre das metas do Plano Estratégico 2021-2026;

● Apresentação da Diretoria Geral

● Apresentação das boas práticas da Divisão de Comunicação;

● Apresentação das metas da Secretaria de Gestão Estratégica;

● Apresentação das metas do Setor Socioambiental;

● Apresentação das metas da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações;

● Apresentação das metas da Secretaria de Gestão de Pessoas;

REGISTROS DE PARTICIPAÇÃO

- Lista presença anexa

DELIBERAÇÕES

● A Diretora Geral, Sra. Fernanda Muniz, deu as boas-vindas aos presentes, agradecendo pela
presença e pela dedicação e empenho que tem gerado bons resultados para o desempenho deste
Tribunal.

● Em seguida, a Secretária de Governança e Gestão Estratégica, Sra. Silvia Castro, apresentou
um resumo de todas as ações executadas até o momento para execução e cumprimento das metas
traçadas para o Plano Estratégico vigente, destacando a importância da integração das unidades e
o fortalecimento da Governança Institucional. Reforçou que foram realizadas reuniões pontuais
para análise de questões específicas e definição de iniciativas e ações pertinentes para o
amadurecimento em governança.

● Na oportunidade, destacou-se a meta 14 do PEI, que prevê que o Regional alcance, no
mínimo, 90% nos eixos “Governança” e “Dados e Tecnologia”. Em 2023, o TRT-16 registrou 85,5%
no percentual máximo, superando os 77,14% atingidos em 2022. No eixo da produtividade o
Regional alcançou o percentual de 78,4%, no eixo transparência 75%, no eixo governança 84,7% e
no eixo dados e tecnologia 94%. Atingiu o Prêmio Ouro, entretanto não cumpriu meta no eixo
governança, restando 5,30 pontos para cumprimento do eixo governança.

● Em seguida, os chefes das unidades acima mencionadas, foram convidadas para
compartilhar as ações realizadas ao longo deste exercício, visando o cumprimento dos objetivos e
metas traçadas no Plano Estratégico Institucional.

● A Divisão de Comunicação Social, Sra. Luane Freitas, destacou as campanhas que foram
implementadas ao longo do exercício, assim como a cobertura de eventos e divulgação de matérias
de eventos e notícias no portal.

● A chefe do Setor Socioambiental, Sra. Leila Sousa, apresentou as boas práticas para
cumprimento das metas, especialmente quanto aos cumprimentos do Índice de Desenvolvimento



Sustentável (IDS), especialmente nos quesitos de papel, água e energia, conforme destacado no
PLS e relatório de
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/socioambiental/02.%20PLS%202023%20-%20202
4_1.pdf

● A chefe do Setor Acessibilidade, Sra. Gisélia Castro, apresentou as boas práticas para
cumprimento da resolução

● O Secretário de Tecnologia da Informação e Comunicações, Sr. Rafael Robinson Neto,
apresentou os indicadores e as ações desenvolvidas para o cumprimento das metas.

● O Secretário de Gestão de Pessoas, Sr. Marcos Pires, apresentou algumas ações
desenvolvidas visando promover a Governança de Gestão de Pessoas, dando especial atenção para
servidores, estagiários e terceirizados com deficiência, visando adequar espaços e políticas de
inclusão e acessibilidade, destacando a criação de um Portal de Gestão de Pessoas, onde serão
destacadas as ações mais relevantes implementadas.
https://www.trt16.jus.br/unidades/gestao-de-pessoas


