PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATA DE REUNIAO

32 REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA - 2025

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

1.1. TEMA DA REUNIAO: 32 Reunido de Andlise da Estratégia - RAE, destinada a apresentac¢do e analise dos
indicadores de desempenho do Plano Estratégico Institucional 2021-2026.

1.2. UNIDADE RESPONSAVEL PELA REUNIAO: Secretaria de Governanca e Gestio Estratégica.
1.3. GESTOR COORDENADOR DA REUNIAQ: Aline Cristina Sales Lobato.

1.4. DADOS SOBRE A REALIZACAO DA REUNIAO:

DATA HORARIO LOCAL

28/11/2025 9H - 11H Auditério EJUD / Videoconferéncia (Google Meet)

2. REGISTRO DE PARTICIPANTES

2.1. INTERNOS: Houve a participacdo de representantes de varias Unidades Administrativas e Judiciais do
Tribunal (Lista de Presenca anexa)

2.2. EXTERNOS: N3o houve a participacdo de pessoas de Unidades externas.

3. PAUTA DA REUNIAO (INDICADORES APRESENTADOS)

- Acompanhamento do Planejamento Estratégico Institucional (ciclo 2021-2026),
revisado em atendimento a Resolucao CSJT n° 388, de 30 de agosto de 2024.

- Identificar possiveis necessidades de realinhamentos e ajustes.

- Antecipar estratégias de atuacao para o alcance dos objetivos estratégicos.

4. APRESENTACAO

Com a devida autorizacdao da Secretédria de Governanca, Silvia Maria Pontes de
Castro, que se encontrava em gozo de férias, a servidora Aline Lobato, Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica substituta, juntamente com o chefe da Divisdo de
Estatistica, servidor Marcos Antonio Sousa, realizaram a abertura da 32 Reuniao de
Andlise Estratégica/RAE 2025, de forma hibrida, presentes os Gestores da capital, no
auditério da Escola Judicial, e Gestores das Varas de Trabalho dos interiores ,por meio
de virtual na sala do Google Meet.

Inicialmente, a servidora reforcou que a Reunido de Analise da Estratégia tem como
escopo o monitoramento e o progresso das metas, além de proporcionar o debate
acerca dos ajustes necessarios para cumprimento dos objetivos e o compartilhamento



de experiéncias, boas préaticas e desafios ao longo do exercicio, objetivo de
acompanhar o desempenho do Tribunal, avaliando possiveis medidas e subsidios para
0 aprimoramento da eficiéncia jurisdicional.

Cada Gestor devera analisar e observar as tendéncias de evolugdo no desempenho
no decorrer do periodo do 39 trimestre, visando o cumprimento das metas constantes
no Plano Estratégico deste Regional.

Ressaltando-se o carater participativo da reunido, foram convidados gestores de
algumas unidades, como: Escola Judicial, Secretaria de Orcamento e Financas, Setor
de Saude, Secretaria de Gestdao de Pessoas, Setor de Gestao Documental e Memodria,
para apresentarem as iniciativas desenvolvidas ao longo do 32 Trimestre de 2025.

Para iniciar a discussao, aplicou-se uma enquete aberta para que todos pudessem
opinar sobre o seu conhecimento da meta da sua unidade, se concorda com a meta e
a respectiva metologia de apuracao desta.

Seguindo a pauta proposta, os Gestores apresentaram a performance geral dos
Objetivos Estratégicos e respectivos indicadores Plano Estratégico Institucional 2021 a
2026, a seqguir: Setor de Gestdo Documental e Memdria - indice de Divulgacdo de
Memdria Institucional; INOVALAB TRT16 - indice de Inovacdo; Comissdo de Trabalho
Infantil - indice de Combate ao Trabalho Infantil; Colegiados de Trabalho Decente -
indice de Desempenho do Trabalho Decente; Escola Judicial - indice de Capacitacdo
em Precedentes Obrigatdérios; Secretaria de Orcamento e Financas - Indice de
cumprimento da Lei Complementar 200/2023, indice de Aderéncia do Planejamento da
Execucdo Orcamentdria e indice de Aderéncia do Planejamento da Execucédo
Orcamentaria de Projetos; Setor de Salude - indice de Promocdo da Saude de
Magistrados e Servidores; Secretaria de Gestdo de Pessoas - indice de Efetividade da
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacao.

Dado seguimento, passou-se a palavra para o Secretario de Gestdo de Pessoas,
Marcos Pires, que apresentou o indicador: indice de efetividade da prevencdo e do
enfrentamento da violéncia, assédio e todas as formas de discriminacdo, cuja meta é
apurar a maturidade institucional em relacdo a Politica de Prevencao e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e de todas as formas de discriminacdo no ambito da Justica
do Trabalho, destacando as campanhas e acdes realizadas ao longo do exercicio de
2025, promovidas em conjunto com o comité tematico, em cumprimento ao previsto
Resolucao CSJT n2 360, de 25 de agosto de 2023.

A chefe do Setor de Gestdo Documental e Meméria, Edvania Katia Silva, destacou
gue o indice de divulgacdao de memodria institucional, que avalia o atendimento dos
preceitos legais de divulgacdo das informacdes institucionais e de acesso a cultura,
contribuindo para consolidar e fomentar a meméria da Justica do Trabalho, foi
devidamente cumprido pela unidade, atendendo a todos os padrdes da na Resolucao
CNJ n2 324/2020 e no Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG.CGDOC n° 37/2021 e Prémio CNJ
de Qualidade 2025.

A servidora Aline Lobato apresentou o indice de inovacdo que prevé o
desenvolvimento, em 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU,
oriundos do Laboratério de Inovacao, com participacao de pelo menos um laboratério
de outra instituicdo publica, e que gerem beneficios a sociedade. Para o cumprimento
desta meta foram desenvolvidos os projetos Vértice, em parceria com o TRT21, e o
projeto Turismo Responsdvel com o TRT5. Dando que a meta 9 do CNJ, foi
devidamente cumprida.

No que se refere a meta nacional 11 (metas 5 - indice de Combate ao Trabalho
Infantil e meta 6 - Indice de Desempenho do Trabalho Decente) foi esclarecido que os
projetos e acbes foram desenvolvidos pelo Comité Regional e ainda a meta do



Trabalho Decente, também desenvolvido pelos comités tematicos respectivos.
Destacando-se que estas metas foram 100% cumpridas.

A Secretéria da Escola Judicial, Luana Maciel por sua vez, destacou que o indice de
Capacitacdo em Precedentes Obrigatérios, que visa aferir o indice de capacitacao de
magistrados e servidores na trilha de aprendizagem de precedentes obrigatdrios
disponibilizada em plataforma, ainda nao foi cumprido, razdao de auséncia de
realizacdo do curso de capacitacdo de magistrados nesta tematica. Na oportunidade
destaca que a EJUD aguarda a disponibilizacao da trilha de cursos de capacitacao em
Precedentes Obrigatérios da ENAP (Escola Nacional de Administracdao Publica) e
EMATRA.

O Secretario de Orcamento e Financas, Julio César Guimardes, destacou que este
Tribunal estd cumprindo parcialmente os indices de cumprimento da Lei
Complementar 200/2023; indice de Aderéncia do Planejamento da Execucéo
Orcamentaria e indice de Aderéncia do Planejamento da Execucdo Orcamentéaria de
Projetos, que conforme forem sendo efetivados os contratos até final de dezembro
todas as metas estao cumpridas.

O chefe do Setor de Saude, Ercio Murilo Sousa Cutrim indice de Promocao da Saude
de Magistrados e Servidores, apresentou os indicadores de saude, ressaltando a baixa
adesdo de servidores e magistrados na apresentacao de exames periédicos, o que
compromete o cumprimento dos indices. Na oportunidade, solicita que os gestores
possam reforcar com suas equipes, incentivando que todos enviem seus exames ao
Setor de Saude.

Por fim, a servidora Aline Lobato, destacou a importancia da participacao de todos
0s gestores e suas equipes para o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
da atualizacdo periddica dos lancamentos no SIGEST.

Encerradas as apresentacdes.

Nada mais havendo a tratar na oportunidade, agradeceu a presenca de todos e deu
por encerrada a reuniao, as 11h30min.

A presente ata vai assinada pela Coordenadora da reunidao, Aline Cristina Sales
Lobato, Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, substituta.

A ata de presenca constara no processo SEI 3542/2025 como anexo.

Qi' Documento assinado eletronicamente por ALINE CRISTINA SALES LOBATO,
o S B -;j Técnico Judiciario, em 19/12/2025, as 10:16, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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