PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATA DE REUNIAO

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

¢ Area Responsavel pela Reuniio: SEGOV/GPRE/TRT16
« Nome do Projeto: Reunido de Analise da Estratégia - Area Judicial

Data Horario Local Coordenador da reunido
24/10/2024 Inicio 10:00 Término 11:30 | meet: meet.google.com/grc-gfpg-uzk Zli?vr;os Antonio de Souza
2. PARTICIPANTES
2.1. Internos:
Nome E-mail Unidade
1 Danillo de Carvalho Fernandes CEJUSC Caxias
2 Rosiel Barbosa e Silva VT de Chapadinha
José Gilvan Mendes da Silva VT de Bacabal
Luiz Pereira Sales VT de Pedreiras
5 Luiza Helena Braga Soares VT de Pinheiro
6 |Efren Leite da Cruz Segundo VT de Santa Inés
7 Elaine Maria de Sousa Arruda Pereira VT de Estreito
8 CEJUSC Sao Luis - 1°
Adriana Oliveira Ramos Grau
9 Francisco Ferreira Machado VT Caxias
a = .
10 Roberto Vieira Linhares 72 VT Sao Luis
11 Coordenadoria de
Suzana Regina Pontes de Castro Moreira Precatérios
12 Wilker Danilo Tenério Maynart CEJUSC Imperatriz
a .
13 Luiz Sadoque de Lima Matos 12 VT de Imperatriz
3. PAUTA DA REUNIAO
Item Descricao
1 Apresentacgdo do Plano Estratégico do TRT da 162 Regido
2 Relacdo entre os Macrodesafios, Objeivos Estratégicos e Inicadores
3 Apresentacdo do Painel de Cumprimento das Metas Nacionais do Conselgo Superior da Justica do Trabalho
4 Apresentagdo dom Portal da Estatistica do TRT da 162 Regido
5 Apresentagao dos Resultados do Plano Estratégico do Ano 2024 - Janeiro a Setembro
6 Apresentagdo da nova Matriz dos Indicadores
4. DISCUSSAO DA PAUTA

O servidor Marcos Antonio, chefe da Divisdo de Estatistica, iniciou a apresentacao ressaltando que o Mapa Estratégico do
TRTda 162 Regidao estd com os Macrodesafios na composicao das perspectivas (Sociedade, Processos Internos e Aprendizado e
Crescimento) e destacou que o momento era oportuno para substituir os Macredesafios pelos Objetivos Estratégicos.


https://meet.google.com/grc-gfpg-uzk?hs=224

MSSAB Realizar Justica, no ambito das relacdes de trab

pazsociale o fo

SErreconhecidacomo Justica agil e efetiva, que {
sociale o desenvol

¥ Fortalecimento da relagdo institucional
v

¥ Gara

SOCIEDADE

PROCESSOSINTERNOS

Em seguida, passou para a relacdo entre os Macrodesafios, Objetivos Estratégicos e Indicadores.
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Destacou que sao 11 macrodesafios, 10 Objetivos Estratégicos e 21 Indicadores para mensura-los. A seguir, passou-se a
apresentar os indicadores da area judicial (7 indicadores, no total), relacionados aos objetivos, a saber:
1) indice de Processos Julgados - Meta Nacional n2 1;
2) indice de Processos Antigos - Meta Nacional n2 2;
3) Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execucoes fiscais - Meta Nacional n2 5;
4) Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes, considerando as fases dentro do Judiciario - 22 Grau;
5) Tempo de Tramitacao dos Processos Pendentes, considerando as fases dentro do Judiciario - 1 °Grau;

6) indice de Conciliacdo - Meta Nacional n? 3;

7) Tempo Médio entre o Transito em Julgado do Precedente e o Transito em Julgado do Processo em que a Tese deveria ser
aplicada.



Meta 1

Meta 2 - Parte 1

Meta 2 - Parte 2

Meta 5

Tempo de Tramitagdo - 2° Grau

Tempo de Tramitagdo - 1° Grau

Garantir a razodavel duragao do
Processo

Garantir a efetividade do tratamento

das demandas repetitivas

Objetivos
Estratégicos

Assegurar o tratamento adequado

dos conflitos trabalhistas

O cumprimento das metas foi apresentado por Instancia e somados os resultados do TRT, como um todo, conforme a
seguir (o cumprimento ou nao cumprimento foi destacados pelas cores verde, amarela e vermelha, a depender do percentual de

cumprimento).
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Ato continuo, apresentou proposta da nova matriz dos indicadores que foi compartilhado via google drive
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r-VO_Ni-YRjGBWOQixwyW9i_Z9WhMoCTBN5ek5NgaiY/edit?gid=0#gid=0) para preenchimento

das unidades responsaveis:



MATRIZ DOS INDICADORES

COMO E5STA
INDICADOR - C5 1T FESOUESA DE IMAGEM D JT (8-
. : Trata-se die pesquisa a ser realizads com a sociedade ¢ com o5 jurisdicionados da Justica @ Trabalhe, a Tiem de
Descricdo do Indicador coletar informagies guanta & lmagem percebida do Poder Judicldria
META 1 Avalizr o nivel de satisfagdo da imagem do Poder Judiciarie perante 2 sociedade e aos jurisdiclonados,
| canfarme glossarios de metas a serem expedidos pele C51T e TRT1E
Descricio da Meta Mede & satsfagao da imagem do Poder lediciano, devendo serem realizadas duas pesguisas, uma a cads
5 | semestre, conforme glossarkos de metas a serem expedidos pelo C5T e TRT16.
Umidade Responsdwel | Assessora de Comunicagan
Farrmula da Meta Contarme plossarkos de metas a serem axpedidos pela LT e TRT 16

COMO PASSARA A SER

Metal

Pesquisa de Imagem da IT INTERN

Indicador TRT16 2024

(PHIT) 0
Trata-se de pesquisa a ser realizada com a sociedade e com
os jurisdicionados da Justica do Trabalho, a fim de coletar

Esga0 informagdes quanto & imagem percebida do Poder
Judiciario.
Responsavel pelo indicador Chefe da Assessoria de Comunicacdo.
Responsavel pelos dados Assessoria de Comunicacao.

Total de avaliagbes positivas.
Total de avaliagdes.

Vardveis do indicador

De onde os dados serdo De pesquisa a ser realizada.

extraidos

Periodicidade de Mensuragao | Anual®.

Polaridade Quanto maior o resultado, melhor.,

Critérios de Cumprimento A meta estara cumprida quando alcangar o desempenho
estabelecido para o periodo.

Formula Total de avaliacdes positivas/Total de avaliacdes

Alcancar indice de, no minimo, 80% de avaliagbes positivas
em relacdo ao total de avaliagbes.

Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
- B0% B0% B0% B0% B80%

Outras Observagbes Serdo consideradas avaliagbes positivas.,.

Origem do Indicador Intemo — TRT16.

Responsavel pela
implementacao

Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica
SETIC, ASCOM, Acessibilidade,
Corregedoria, Recurso de Revista,
2 | Preenchimento da planilha pelas unidades responséaveis Precatérios, Ambiental, Auditoria,
Precedentes, SOF, Setor de Salde e
Escola Judicial

Por fim, agradeceu a presenca de todos e se colocou a disposicdo para eventuais davidas.

Compromissos Data limite

1 | Envio do link para as unidades preencherem

5. ASSINATURA
5.1. Segue a presente Ata de Reunido assinada eletronicamente pelos participantes acima identificados.
5.2. No caso de algum participante externo nao possuir credenciamento de usuario externo ativo no SEl, para igual assinatura

eletronica, os participantes internos signatarios certificam que os participantes externos acima identificados participaram da reunido e
tomaram conhecimento do teor deste documento.

—-
el! & Documento assinado eletronicamente por MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA, ANALISTA]UDICIARIO, em 11/11/2024, as 16:58,
conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica




: A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos informando o cédigo verificador 0188620 e o cédigo CRC
F285A378.

Referéncia: Processo n? 000006639/2024 SEI n2 0188620


https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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