
PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO

  
ATA DE REUNIÃO

 
1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO

Área Responsável pela Reunião: SEGOV - TRT16
 

Data Horário Local Coordenador da
reunião

03/12/2024 Início 10h Término 12h    Escola Judicial Aline Lobato
 
2. REPRESENTANTES DAS UNIDADES - LISTA DE PRESENÇA ANEXA.

Divisão de Comunicação - Cicero Adriano Silva de Brito 
Secretaria de Gestão Estratégica - Aline Cristina Sales Lobato
Secretaria de Gestão Estratégica - Marcos Antonio de Souza Silva
Setor Socioambiental - Daniel Leite Guimarães
Setor de Acessibilidade e Inclusão - Gisélia Castro Silva
Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações - Rafael Robinson de 
Sousa Neto
Secretaria de Gestão de Pessoas - Damarys de Souza Afonso
Secretaria de Controle Interno - Fernando Augusto Pestana Júnior
Escola Judicial - Luana Cavalcante Salgado Maciel
Diretoria Geral - Fernando Leitão Wolff
Coordenadoria de Gestão Negocial - Alda Augusta Juca Fonseca
Coordenadoria de Material e Patrimônio - Levy Salgado Gomes Neto
Secretaria de Orçamento e Finanças - Rogério Ferreira Rodrigues
Setor de Ouvidoria - Silvia Adriana Lima Serra Pereira
Setor de Saúde - Marilda Amorim Pereira de Sousa

 
3. PAUTA DA REUNIÃO
Item Descrição

1 Apresentação do desempenho das metas do Plano Estratégico 2021-2026 - 4º 
trimestre;

2 Revisão do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho;
 

4. DISCUSSÃO DA PAUTA
A Secretária de Governança substituta, Aline Lobato, abriu a reunião, juntamente 
com o chefe da Divisão de Estatística, Marcos Antonio Sousa, dando as boas-
vindas aos presentes e agradecendo pela presença dos Gestores e substitutos. 
Primeiramente, destacou que a Secretária de Governança, Silvia Castro, está em 
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gozo de férias, e que a 2º RAE será realizada para cumprimento ao cronograma 
de monitoramento da estratégia neste exercício. Para otimização do tempo serão 
realizadas duas reuniões separadas para análise de metas judiciais e 
administrativas, com vistas a otimizar o tempo e permitir o acompanhamento 
mais detalhado destas. 
A reunião com os gestores (as) e servidores(as) de unidades judiciais será 
realizada no horário da tarde, coordenada pelo chefe da Divisão de Estatística, 
Marcos Antônio Sousa, que explicou como é feita a construção dos indicadores e 
das matrizes de cada meta, e também com o servidor Djeison Rafael Neitzke que 
atua na elaboração de relatórios extraídos do PJe.
A servidora, Aline Lobato, informou que o Conselho Superior da Justiça do 
Trabalho aprovou o novo Glossário de Metas, com um total de 20 metas a serem 
cumpridas nos exercícios de 2025 e 2026; 
Ressaltou ainda que a SEGOV recebeu as sugestões de alterações de metas, que 
foram enviadas pelas unidades administrativas, as quais serão analisadas e 
compatibilizadas com o novo glossário do CSJT, a fim de que ao longo do próximo 
ano, todos estejam engajados nas ações e iniciativas visando cumprir 
integralmente as metas propostas.
Dando continuidade, foi dada a palavra aos Gestores das unidades 
administrativas, a fim de que pudessem apresentar o desempenho de suas 
unidades administrativas para o atingimento das metas do Plano Estratégico 
Institucional neste exercício de 2024, composto 14 metas medidas pelas 
unidades.
Iniciando pela Meta 01, o chefe da Divisao de Comunicação, Cicero Adriano Silva 
de Brito, apresentou índices apurados na pesquisa de imagem e satisfação dos 
serviços prestados pela Justiça do Trabalho, elaborada pela Divisão de Assessoria 
de Comunicação Social. Destacando que referida a meta deverá ser reformulada, 
visando ampliar todas as ações necessárias para o cumprimento dos requisitos 
exigidos no Relatório Socioambiental, Ranking da Transparência e Prêmio CNJ de 
Qualidade.
O servidor Rogério Ferreira Rodrigues, secretário substituto da SOF, esclareceu 
que acerca do índice de Execução das Dotações para Despesas Discricionárias 
(de responsabilidade da Secretaria de Orçamento e Finanças, destacando que 
para o ano de 2025, a unidade sugere alteração da referida meta, a fim de que 
possibilitar o monitoramento adequado desta.
A chefe do Setor de Saúde, Marilda Amorim Pereira de Sousa, apresentou o Índice 
de Promoção da Saúde de Magistrados e Servidores (de responsabilidade do 
Setor de Saúde),
O servidor Fernando Augusto Pestana Júnior da Secretaria de Controle Interno 
apresentou o Índice de Atendimento às Deliberações e às Recomendações 
Decorrentes de Auditoria (de responsabilidade da Coordenadoria de Controle 
Interno).
A servidora Aline Lobato destacou que quanto às metas 02 e 05 - transparência e 
sustentabilidade foram realizadas reuniões específicas com as unidades para 
abordarem detalhadamente os tópicos dos rankings do Conselho Nacional de 
Justiça relacionados a estas duas temáticas. Destacou a importância da 
participação e envolvimento de todas as unidades para o cumprimento dos 
requisitos elencados para estes indicadores.
Dando seguimento, destacou o papel importante da Divisão de Comunicação 
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Social na elaboração e divulgação de campanhas para o cumprimento de metas 
relativas às Políticas Inclusivas, assim como a cobertura de eventos e divulgação 
de matérias de eventos e notícias no portal. 
Quanto à meta de capacitação de magistrados e servidores atrelada à Escola 
Judicial, a Secretária de EJUD, Luana Cavalcante Salgado Maciel, informou que a 
meta será alterada, visando abranger os cursos que são exigidos no Prêmio CNJ 
de Qualidade. Destacando que meta de 2024 foi integralmemte cumprida.
O Secretário de Tecnologia da Informação e Comunicações, Sr. Rafael Robinson 
Neto, destacou que a meta 19 do atual plano será substituída, uma vez que a 
meta de 100% de processos eletrônicos está superada. Quanto à Meta 20: Avaliar 
o índice de satisfação com os sistemas de TIC, destinados ao público interno e 
externo, a pesquisa de satisfação está sendo realizada e vai até o dia 
19/12/2024. Quanto a meta 21 - Índice de Governança, Gestão e Infraestrutura 
de Tecnologia da Informação e Comunicação do Poder Judiciário (iGovTIC-JUD), 
neste ano de 2024, de forma inédita alcançou a classificação “excelência” no 
Ranking IGOVTIC 2024, com 92,08% de desempenho.
O Coordenador de TI propôs a inclusão da meta prevista pelo CSJT no novo Plano 
Estratégico Institucional: Garantir a conformidade com a privacidade e proteção 
de dados dos usuários dos tribunais da Justiça do Trabalho em relação aos 
normativos vigentes, principalmente à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD).
Por fim, ao longo da reunião foram analisadas as 14 metas do Plano Estratégico, 
oportunidade em que gestoras e gestores compartilharam suas ações e 
iniciativas desenvolvidas ao longo do ano corrente. As lideranças enfatizaram o 
compromisso do Tribunal em seguir fortalecendo a relação institucional do 
Judiciário com a sociedade, promovendo o trabalho decente, a sustentabilidade, a 
acessibilidade e a inclusão. Também destacaram os esforços voltados ao avanço 
tecnológico e à melhoria contínua da gestão de pessoas. 
A coordenadora da reunião agradeceu a presença de todos e esclareceu a 
importância das Reuniões de Análise da Estratégia para a troca de experiências e 
acompanhamento do desempenho da gestão administrativa, avaliando possíveis 
medidas para o aprimoramento da eficiência. 
Encerrada a reunião, lavra-se a presente Ata, que será assinada
eletronicamente. 
 

 

 

Documento assinado eletronicamente por ALINE CRISTINA SALES LOBATO,
Técnico Judiciário, em 12/12/2024, às 09:30, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos
informando o código verificador 0199813 e o código CRC 262D5F3D.

Referência: Processo nº 000006639/2024 SEI nº 0199813
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