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TRT NA OBRA

🔹COMISSÃO DO TRABALHO 

SEGURO       🔹 LABORATÓRIO 

DE INOVAÇÃO - INOVALAB TRT16

🔹Promoção do trabalho 

decente

Promover a conscientização sobre 

segurança e saúde no trabalho da 

Construção Civil, abordando temas como 

saúde mental, prevenção de acidentes e 

qualidade de vida dos trabalhadores.

Desenvolver ações de sensibilização sobre 

saúde mental e prevenção de doenças 

ocupacionais. Fomentar o diálogo entre 

trabalhadores, empregadores e instituições  

sobre  boas práticas no ambiente laboral

https://docs.google.com/docu

ment/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR

3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1Rk

Q/edit?usp=sharing

R$ 15.000,00 08/2024 11/2024 100% concluído

https://docs.google.com/d

ocument/d/16jPz_5KLswKP

B8_pvR3Uq_eZh3upjVbY87

6dSMZ1RkQ/edit?usp=shar

ing

MANUAL DO PID

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 

E GESTÃO ESTRATÉGICA     🔹 

LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO - 

INOVALAB TRT16

🔹Fortalecimento da 

relação institucional do 

Judiciário com a sociedade

Auxiliar a todos que precisam promover o 

devido suporte às pessoas das localidades 

onde os pontos de inclusão estão 

instalados, de modo a cumprir 

eficazmente a política de acesso ao 

Judiciario, estabelecida pelo CNJ, 

otimizando a prestação dos serviços.

Alcançar uma padronização nos procedimentos 

técnicos, práticos e operacionais ao 

atendimento para garantir um aumento no 

nível de confiabilidade e satisfação do usuário 

através da iniciativa colaborativa, integrativa e 

dinâmica, desenvolvida em conjunto pelos 

Laboratórios de Inovação do TRT16  e TRE/MA, 

utilizando-se do mecanismo de lignuagem 

simples e infográfico com a metodologia de 

design thinking.

https://drive.google.com/file/d

/1btouMJbPikz71POtF9agNRs5

5_mDNYK4/view?usp=sharing

R$ 0,00 04/2024 11/2024 100% concluído

https://drive.google.com/fi

le/d/127sII6Pjr1R2HAvxUW

Dryt4tamqn1yKM/view?us

p=sharing

TRILHA DA CIDADANIA

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 

E GESTÃO ESTRATÉGICA   🔹 

LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO - 

INOVALAB TRT16

🔹DIVISÃO DE ASSESSORIA DE 

COMUNICAÇÃO

🔹Fortalecimento da 

relação institucional do 

Judiciário com a sociedade

Aproximar a Justiça do Trabalho à 

comunidade local e regional, valorizando o 

papel da justiça trabalhista na promoção 

da paz social e equilíbrio economico, 

pilares fundamenttais das relações de 

trabalho.

Esclarecer aos cidadãos sobre os serviços 

prestados, promovendo a inclusão digital, 

promover a sensibilização para o combate ao 

trabalho escravo e trabalho infantil, promover 

campanhas de engajamenmto para o trabalho 

decente, ampliar o acesso à justiça a todas as 

pessoas das counidades da capital e interior do 

estado do Maranhão.

https://drive.google.com/file/d

/1m8CaATystnHjzLGikydE14A9

GZu3tCEy/view?usp=sharing

R$ 0,00 05/2024 11/2024 100% concluído

https://drive.google.com/fi

le/d/1qf2uRyfiV7jzo89tflk-

2JQnsilHOR-

i/view?usp=sharing

ROTA DA DIGNIDADE DA PESSOA 

HUMANA - SÉRIE AÇÕES CIVIS 

PÚBLICAS  

🔹 SETOR DE GESTÃO 

DOCUMENTAL                      🔹 

LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO - 

INOVALAB TRT16

🔹Fortalecimento da 

relação institucional do 

Judiciário com a sociedade

Fortalecimento da Gestão Documental e 

Memória  em razão da Política de 

Preservação da Memória, na Resolução 

324/2020 e do Manual de Gestão da 

Memória do Poder Judiciário.

Mapear as Ações Civis Públicas que foram 

julgadas na 2ª Vara do Trabalho de São Luís, 

para divulgação no acervo do Portal da 

Memória do TRT 16, visando incrementar o 

acervo historico deste Regional.

https://drive.google.com/file/d

/1-

S6a_io7_pRF1Q6DJazyiyQCxdw

M1gxV/view?usp=sharing

R$ 0,00 10/2024 12/2024 100% concluído

https://drive.google.com/fi

le/d/1FWjSb0e-

1kgD8vaAINkxNzSd4BMdM

USp/view?usp=sharing

CAMINHOS DA LIBERDADE

🔹 COMISSÃO DE COMBATE AO 

TRÁFICO DE PESSOAS E 

ERRADICAÇÃO DO TRABALHO 

ESCRAVO

🔹Aperfeiçoamento da 

Gestão Administrativa e da 

Governança Judiciária           

                                       

🔹Programa Nacional de 

Enfrentamento ao Trabalho 

Escravo e ao Tráfico de 

Pessoas e de Proteção ao 

Trabalho do Migrante

Realização de Fóruns Regionais, nas 

cidades do Estado do Maranhão com 

maior índice de ocorrência de tráfico de 

pessoas para trabalho forçado e trabalho 

análogo ao escravo, fornecedoras de mão 

de obra para outras regiões do País

Realização, de forma concomitante, de 

Palestras sobre Trabalho Decente, ODS 8 – 

Agenda 2030 da ONU, dando enfoque para o 

Tráfico de pessoas, Trabalho Forçado e 

Trabalho Análogo a Escravo e Migrantes, para 

estudantes do Programa “Educação de Jovens 

e Adultos – EJA”, nas cidades de Codó, 

Açailândia, Barra do Corda, Santa Inês, 

Barreirinhas e São Luís

https://drive.google.com/file/d

/1FWjSb0e-

1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp

/view?usp=sharing

R$ 18.000,00 10/2024 12/2024 100% concluído

https://drive.google.com/fi

le/d/131hd2lwcIFLo_xfmM

a5QIs0ZKe-

bH3Pj/view?usp=sharing

_Portfólio de Projetos 2022-2024
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CARTA DE SERVIÇOS

🔹SETOR DE OUVIDORIA

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 

E GESTÃO ESTRATÉGICA

🔹LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO

🔹COMISSÃO DE ACESSIBILIDADE

🔹Fortalecimento da 

Relação Institucional do 

Poder Judiciário com a 

sociedade

Criar um portal de serviços, acessível por 

meio de uma Carta de Serviços interativa, 

atendendo aos padrões de usabilidade e 

acessibilidade às pessoas com deficiência 

(PCD), com vistas a promover um 

atendimento mais amplo, efetivo e 

inclusivo.

Transformar a Carta de Serviços ao Cidadão em 

formato pdf, para um portal de acesso aos 

serviços, disponível em linguagem HTML, em 

formato aberto, atendendo integralmente aos 

padrões de interoperabilidade, usabilidade e 

acessibilidade, visando ainda apurar a 

qualidade e efetividade na prestação 

jurisdicional.

CRONOGRAMA CARTA DE 

SERVIÇOS.docx
R$ 0,00 2023 2023 100%

TRILHA DA 

ACESSIBILIDADE - PLANO 

DO PROJETO - META 9- 

CARTA DE SERVIÇOS 

INCLUSIVA_0.pdf

PROJETO TRT16 EXPONENCIAL

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 

E GESTÃO ESTRATÉGICA 🔹 

LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO - 

INOVALAB TRT16

🔹DIVISÃO DE ESTATÍSTICA

🔹Agilidade e 

Produtividade na prestação 

jurisdicional

Desenvolver relatórios e publicar painéis 

no Portal da Estatística com dados 

estatísticos da produtividade atualizado 

por unidade do 2º Grau, visando o 

acompanhamento de dados de 

produtividade.

Disponibilização de relatórios de entradas e 

saídas de processos dos gabinetes, 

padronização de dados, agilidade na 

informação, independência da unidade na 

gestão de seu acervo, uniformidade de 

consulta, relatórios interativos e dinâmicos.

LIODS 3 - Plano do Projeto 

TRT16 - Exponencial.docx
R$ 0,00 2023 2023 100%

LIODS 3 - Plano do Projeto 

TRT16 - Exponencial.docx

PESQUISA SATISFAÇÃO 2023

🔹SECRETARIA DE GOVERNANÇA 

E GESTÃO ESTRATÉGICA

🔹DIVISÃO DE ESTATÍSTICA

🔹Aperfeiçoamento da 

Gestão Administrativa e da 

Governança Judiciária

A consulta pública de ampla abrangência 

visa conhecer a percepção do público, no 

intuito de obter contribuição na 

elaboração das metas nacionais do Poder 

Judiciário para o ano de 2024, bem como, 

medir o grau de satisfação com os serviços 

prestados e identificar fatores que 

contribuam para a melhoria e efetividade 

da prestação jurisdicional.

O resultado geral da Pesquisa de Satisfação 

visa demonstrar a percepção do público com 

os serviços prestados pelo Regional, e fornecer 

dados para adoção de novas práticas e ações 

para a melhoria da prestação jurisdicional.

CRONOGRAMA PESQUISA 

SATISFAÇÃO.docx
R$ 0,00 2023 2023 100%

PLANO DO PROJETO - 

PESQUISA SATISFAÇÃO 

2023 - .pdf

TODOS JUNTOS CONTRA O 

TRABALHO INFANTIL

🔹SETOR DE GESTÃO 

DOCUMENTAL E MEMÓRIA

🔹COMISSÃO DE TRABALHO 

INFANTIL E ESTÍMULO À 

APRENDIZAGEM

🔹Fortalecimento da 

Relação Institucional do 

Judiciário com a sociedade

🔹Garantia dos Direitos 

Fundamentais

Desenvolver ações e eventos para 

promover a ampla  conscientização para o 

combate à exploração da mão de obra 

infantil.

Propiciar a conexão entre a justiça social e a 

erradicação do trabalho infantil, de forma 

inovadora, visando fortalecer a interação do 

Judiciário com a sociedade brasileira, por meio 

da arte e da cultura, criando um movimento 

afirmativo de expressão, socialização e 

conscientização.

CRONOGRAMA TRABALHO 

INFANTIL.docx
R$ 10.000,00 2023 2023 100%

01.02.2023 - Todos Contra 

o Trabalho Infantil.pdf

TRILHA DA MEMÓRIA

🔹SETOR DE GESTÃO 

DOCUMENTAL E MEMÓRIA            

               🔹 LABORATÓRIO DE 

INOVAÇÃO - INOVALAB TRT16

🔹Fortalecer a Governança 

e a Gestão Estratégica

Definir soluções para a implantação do  

Plano Estratégico para as áreas de  Gestão 

de Memória e de Gestão Documental, em 

consonância com as normas do CNJ.

Realizar oficinas com a unidades de Gestão 

Documental, Arquivo e Centro de Memória, 

utilizando-se as metodologias de design 

thinking para o desenvolvimento de soluções 

para o atendimento das normativas do 

Conselho Nacional de Justiça.

CRONOGRAMA DO 

PROJETO CEMOC.docx
R$ 0,00 2022 2023 100%

PLANO DO PROJETO - 

INOVALAB - TRILHA DA 

MEMÓRIA_0.pdf

_Portfólio de Projetos 2022-2024
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https://drive.google.com/file/d/1Q4kUsoxiTWFfkRFFd7foHodNwAIdR-Y4/view?usp=sharing
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