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Previsdo de

ERRADICAGCAO DO TRABALHO
ESCRAVO

Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de
Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante

pessoas para trabalho forgado e trabalho
analogo ao escravo, fornecedoras de mao
de obra para outras regiGes do Pais

estudantes do Programa “Educacdo de Jovens
e Adultos — EJA”, nas cidades de Codo,
Acailandia, Barra do Corda, Santa Inés,
Barreirinhas e Sao Luis

1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp
/view?usp=sharing

Identificagcdao do Projeto Unidades envolvidas Alinhamento Estratégico Objetivo Escopo Cronograma Orgamento Data de Inicio Término Progresso Plano do Projeto
Promover a conscientizagdo sobre Desenvolver agdes de sensibilizagdo sobre https://docs.google.com/d
~ , , ~ https://docs.google.com/docu .
<> COMISSAO DO TRABALHO & Promocio do trabalho seguranca e salde no trabalho da salide mental e prevenc¢do de doengas +/d/161P2 SKLswKPBS VR ocument/d/16jPz 5KLswKP
2 men
TRT NA OBRA SEGURO &> LABORATORIO decente ¢ Construgao Civil, abordando temas como |ocupacionais. Fomentar o didlogo entre 380' ezhstZijYss;stSMZfI:k RS 15.000,00 08/2024 11/2024 100% concluido |B8 pvR3Uq eZh3upjVbY87
DE INOVACAO - INOVALAB TRT16 saude mental, prevencdo de acidentese  |trabalhadores, empregadores e instituicGes Q/edit?usp=sharing 6dSMZ1RkQ/edit?usp=shar
qualidade de vida dos trabalhadores. sobre boas praticas no ambiente laboral ing
Alcangar uma padroniza¢do nos procedimentos
. . técnicos, praticos e operacionais ao
Auxiliar a todos que precisam promover o . .
devido suporte as pessoas das localidades atendimento para garantir um aumento no
<> SECRETARIA DE GOVERNANGA & Fortalecimento da onde os pontos de inclusio estio nivel de confiabilidade e satisfagdo do usuario httos://dri | file/d https://drive.google.com/fi
E GESTAO ESTRATEGICA & Lo _ P ) através da iniciativa colaborativa, integrativa e |.2si/Ldrive.google.com/file - |le/d/127s116Pjr1IR2HAVXUW
MANUAL DO PID . ~ relagdo institucional do instalados, de modo a cumprir o . . /1btouMJbPikz71POtF9agNRs5 RS 0,00 04/2024 11/2024 100% concluido .
LABORATORIO DE INOVACAO - R . . » dindamica, desenvolvida em conjunto pelos . . Dryt4tamgnlyKM/view?us
Judicidrio com a sociedade |eficazmente a politica de acesso ao i 5_mDNYK4/view?usp=sharing
INOVALAB TRT16 Judiciario. estabelecida pelo CNJ Laboratérios de Inovagdo do TRT16 e TRE/MA, p=sharing
o - P ! utilizando-se do mecanismo de lignuagem
otimizando a prestacdo dos servigos. ) . . )
simples e infografico com a metodologia de
design thinking.
Esclarecer aos cidaddos sobre os servigos
<> SECRETARIA DE GOVERNANCA Aproximar a Justica do Trabalho a prestados, promovendo a inclusao digital,
E GESTAO ESTRATEGICA <& . comunidade local e regional, valorizando o |promover a sensibilizagdo para o combate ao https://drive.google.com/fi
LABORATORIO DE INOVACAO - ©Fortalecimento da apel da justica trabalhista na promogdo |trabalho escravo e trabalho infantil, promover hitps://drive.google.com/file/d le/d/1gf2uRyfiV7jzo89tflk-
TRILHA DA CIDADANIA relacio institucional do  |Pore, @@ Justica trabain promog , 'P /1m8CaATystnHizL GikydE14A9 RS 0,00 05/2024 11/2024 100% concluido _
INOVALAB TRT16 Judicidrio com a sociedade da paz social e equilibrio economico, campanhas de engajamenmto para o trabalho GZu3tCEy/view?usp=sharing 2JQnsilHOR-
<> DIVISAO DE ASSESSORIA DE pilares fundamenttais das relagdes de decente, ampliar o acesso a justica a todas as i/view?usp=sharing
COMUNICACAO trabalho. pessoas das counidades da capital e interior do
estado do Maranhao.
- Fortalecimento da Gestdao Documental e Mapear as Ag¢des Civis Publicas que foram . )
SETOR DE GESTAO -//dri i https://drive.google.com/fi
ROTA DA DIGNIDADE DA PESSOA ?OCUMENTAL o < Fortalecimento da Memédria em razdo da Politica de julgadas na 22 Vara do Trabalho de S3o Luis, https-//d”"e-gzg'e-Com/f"e/d . ;’ 1/F/W'ISbOi 8 A
r4 4 ~ . . . ~ s . ~ . ~ - ’ -
HUMANASREACORS M sgonarono o wovagao [ aenuconde oo Mencr sl o ke dorote o o o] MOW | 00| 50000l s
INOVALAB TRT16 L. L ) . ’ ] M1gxV/view?usp=sharing USp/view?usp=sharing
Meméria do Poder Judiciario. acervo historico deste Regional.
< Aperfeicoamento da Realizagdo, de forma concomitante, de
Gestdo Administrativa e da Realizagiio de Féruns Regionais, nas Palestras sobre Trabalho Decente, ODS 8 —
~ Governanca Judiciaria ’ Agenda 2030 da ONU, dando enfoque para o
<> COMISSAO DE COMBATE AO ¢ cidades do Estado do Maranh3o com g/ . quep https://drive.google.com/file/d https://drive.google.com/fi
TRAFICO DE PESSOAS E maior indice de ocorréncia de trafico de Trafico de pessoas, Trabalho Forcado e [1FWiSb0 le/d/131hd2lwclFLo xfmM
CAMINHOS DA LIBERDADE <& Programa Nacional de Trabalho Andlogo a Escravo e Migrantes, para < RS 18.000,00 10/2024 12/2024 100% concluido

a5QIs0ZKe-
bH3Pj/view?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1btouMJbPikz71POtF9agNRs55_mDNYK4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1btouMJbPikz71POtF9agNRs55_mDNYK4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1btouMJbPikz71POtF9agNRs55_mDNYK4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127sII6Pjr1R2HAvxUWDryt4tamqn1yKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127sII6Pjr1R2HAvxUWDryt4tamqn1yKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127sII6Pjr1R2HAvxUWDryt4tamqn1yKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127sII6Pjr1R2HAvxUWDryt4tamqn1yKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8CaATystnHjzLGikydE14A9GZu3tCEy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8CaATystnHjzLGikydE14A9GZu3tCEy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8CaATystnHjzLGikydE14A9GZu3tCEy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qf2uRyfiV7jzo89tflk-2JQnsilHOR-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qf2uRyfiV7jzo89tflk-2JQnsilHOR-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qf2uRyfiV7jzo89tflk-2JQnsilHOR-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qf2uRyfiV7jzo89tflk-2JQnsilHOR-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S6a_io7_pRF1Q6DJazyiyQCxdwM1gxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S6a_io7_pRF1Q6DJazyiyQCxdwM1gxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S6a_io7_pRF1Q6DJazyiyQCxdwM1gxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S6a_io7_pRF1Q6DJazyiyQCxdwM1gxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/131hd2lwcIFLo_xfmMa5QIs0ZKe-bH3Pj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/131hd2lwcIFLo_xfmMa5QIs0ZKe-bH3Pj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/131hd2lwcIFLo_xfmMa5QIs0ZKe-bH3Pj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/131hd2lwcIFLo_xfmMa5QIs0ZKe-bH3Pj/view?usp=sharing
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Identifica¢cdo do Projeto Unidades envolvidas Alinhamento Estratégico Objetivo Escopo Etapas do Projeto Orgcamento Data de Inicio Término Progresso Plano do Projeto
. . 3 Transformar a Carta de Servigos ao Cidaddo em
Criar um portal de servigos, acessivel por formato pdf. para um portal de acesso 205
& SETOR DE OUVIDORIA , meio de uma Carta de Servicos interativa, LBl elp R TRILHA DA
& Fortalecimento da . . servicos, disponivel em linguagem HTML, em
<> SECRETARIA DE GOVERNANCA . L atendendo aos padrdes de usabilidade e . ACESSIBILIDADE - PLANO
~ , Relagdo Institucional do o . o formato aberto, atendendo integralmente aos | CRONOGRAMA CARTA DE
CARTA DE SERVICOS E GESTAO ESTRATEGICA . acessibilidade as pessoas com deficiéncia N . - . RS 0,00 2023 2023 100% DO PROJETO - META 9-
. ~ Poder Judicidrio com a . padrdes de interoperabilidade, usabilidade e SERVICOS.docx
< LABORATORIO DE INOVACAO sociedade (PCD), com vistas a promover um acessibilidade. visando ainda apurar a CARTA DE SERVICOS
<> COMISSAO DE ACESSIBILIDADE atendimento mais amplo, efetivo e . i P N INCLUSIVA 0.pdf
. . qualidade e efetividade na prestagdo
inclusivo. S
jurisdicional.
& SECRETARIA DE GOVERNANCA Desenvolver relatt?ri?s e publicar painéis Di?ponibilizagéo de relatériqs de entradas e
o . . no Portal da Estatistica com dados saidas de processos dos gabinetes,
E GESTAO ESTRATEGICA © © Agilidade e estatisticos da produtividade atualizado adronizagao de dados, agilidade na LIODS 3 - Plano do Projeto LIODS 3 - Plano do Projeto
PROJETO TRT16 EXPONENCIAL  |LABORATORIO DE INOVACAO - |Produtividade na prestacio , P . P 6ac > 98 \ —— RS 0,00 2023 2023 100% L0l
. por unidade do 22 Grau, visando o informacédo, independéncia da unidade na TRT16 - Exponencial.docx TRT16 - Exponencial.docx
INOVALAB TRT16 Jurisdicional acompanhamento de dados de estdo de seu acervo, uniformidade de
< DIVISAO DE ESTATISTICA pan & L . A
produtividade. consulta, relatérios interativos e dinamicos.
A consulta publica de ampla abrangéncia
visa conhecer a percepg¢do do publico, no
intuito de obter contribuigdo na O resultado geral da Pesquisa de Satisfagdo
<> SECRETARIA DE GOVERNANCA | <> Aperfeicoamento da elaboragdo das metas nacionais do Poder |visa demonstrar a percepgdo do publico com CRONOGRAMA PESQUISA PLANO DO PROJETO -
PESQUISA SATISFACAO 2023 E GESTAO ESTRATEGICA Gestdo Administrativa e da [Judicidrio para o ano de 2024, bem como, |os servigos prestados pelo Regional, e fornecer SATISEACAO. docx RS 0,00 2023 2023 100% PESQUISA SATISFACAO
x f, . e s . . . ~ . ~ e ~ ; .
< DIVISAO DE ESTATISTICA Governanca Judicidria medir o grau de satisfagdo com os servicos |dados para adoc¢do de novas praticas e acoes 2023 - .pdf
prestados e identificar fatores que para a melhoria da prestagdo jurisdicional.
contribuam para a melhoria e efetividade
da prestacao jurisdicional.
Propiciar a conexao entre a justica social e a
<> SETOR DE GESTAO <& Fortalecimento da Desenvolver aces e eventos para erradicacdo do trabalho infantil, de forma
DOCUMENTAL E MEMORIA Relacdo Institucional do inovadora, visando fortalecer a interacdo do
TODOS JUNTOS CONTRA O ~ C . . promover a ampla conscientizagdo para o L. . . ¢ . CRONOGRAMA TRABALHO o 01.02.2023 - Todos Contra
TRABALHO INFANTIL <> COMISSAO DE TRABALHO Judiciario com a sociedade combate 3 exploracio da mao de obra Judiciario com a sociedade brasileira, por meio INFANTIL docx RS 10.000,00 2023 2023 100% o Trabalho Infantil.pdf
INFANTIL E ESTIMULO A < Garantia dos Direitos i fantil da arte e da cultura, criando um movimento - :
APRENDIZAGEM Fundamentais ' afirmativo de expressao, socializagéo e
conscientizagao.
~ Realizar oficinas com a unidades de Gestdo
<> SETOR DE GESTAO - . ) x . "
DOCUMENTAL E MEMORIA Definir solugbes para a implanta¢do do Documental, Arquivo e Centro de Memodria, PLANO DO PROJETO
p p Fortalecer a Governanga |Plano Estratégico para as dreas de Gestdo |utilizando-se as metodologias de design CRONOGRAMA DO 8
TRILHA DA MEMORIA & LABORATORIODE | 2 el g g RS 0,00 2022 2023 100% INOVALAB - TRILHA DA

INOVAGAO - INOVALAB TRT16

e a Gestdo Estratégica

de Memoria e de Gestdo Documental, em
consonancia com as normas do CNJ.

thinking para o desenvolvimento de solugdes
para o atendimento das normativas do
Conselho Nacional de Justica.

PROJETO CEMOC.docx

MEMORIA 0.pdf



https://docs.google.com/document/d/1Rc2nl3wT1EA_2N5jwsBzziziR1qLIHbm/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Rc2nl3wT1EA_2N5jwsBzziziR1qLIHbm/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/11gj-A0xi3nD_wjNoLELh8IYk17Z7EZPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gj-A0xi3nD_wjNoLELh8IYk17Z7EZPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gj-A0xi3nD_wjNoLELh8IYk17Z7EZPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gj-A0xi3nD_wjNoLELh8IYk17Z7EZPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gj-A0xi3nD_wjNoLELh8IYk17Z7EZPj/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B-34LiNfbOom-oZIEiURBWt5n8yroS65/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B-34LiNfbOom-oZIEiURBWt5n8yroS65/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1lfrrUxHWF9ncEPlnejAH5S6fd3CesM1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lfrrUxHWF9ncEPlnejAH5S6fd3CesM1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lfrrUxHWF9ncEPlnejAH5S6fd3CesM1P/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/103_T_f2kn5KPCqmjGdhsZhMCjjKopjEl/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/103_T_f2kn5KPCqmjGdhsZhMCjjKopjEl/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1-QugMCKN89SkBYps2IpWNa6_6Fd21var/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-QugMCKN89SkBYps2IpWNa6_6Fd21var/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1TO9KfNbixm3y-donDrqjq05i4nKzmcdo/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TO9KfNbixm3y-donDrqjq05i4nKzmcdo/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Q4kUsoxiTWFfkRFFd7foHodNwAIdR-Y4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4kUsoxiTWFfkRFFd7foHodNwAIdR-Y4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4kUsoxiTWFfkRFFd7foHodNwAIdR-Y4/view?usp=sharing

