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Portfolio de Projetos 2024-2025

Previsdo de

Identificagcdao do Projeto Unidades envolvidas Alinhamento Estratégico Objetivo Escopo Cronograma Orgamento Data de Inicio Término Progresso Plano do Projeto
Envolver servidores(as), magistrados(as),
terceirizados(as) e estagiarios(as) na promogdo
Promover agGes solidarias no TRT16 por de agbes de \folt)mtariac?o solic(léri)o voIF')cadas so
meio do voluntariado entre atenf:limento de necessidades de instituicGes pupsi[docs 008 e.com/do
magistrados(as), servidores(as), . L. E cument/d/1JK6ZQRKG-
JUSTICA E RESPONSABILIDADE O SECRETARIA DE GOVERNANCAE <& Promocio do trabalho  |estagiarios(as) e terceirizados(as), com o diversas com cunho educacionais, inclusdo Hgbuf-
GESTAO ESTRATEGICA ¢ N . 5 . . ’ digital, ensino a distancia, cursos, encontros e kOgExillWr5M5AdDg/edit?u RS 3.000,00 1/2025 Em andamento 10%
SOCIAL decente e sustentabilidade |fim de produzir a dignidade humana, a . . . -
<> DIRETORIA-GERAL inclusio social a defesa e a garantia dos |8™POS de apoio, campanhas de arrecadacdo de | sp=sharing&ouid=10722551
o esacasg alimentos, brinquedos, material escolar, roupas, |2352959769182&rtpof=true
valores sociais e realizagdo de . . N &sd=true
o . produtos de higiene pessoal e limpeza, doagdo de s
responsabilidade social , . .
sangue, bem estar, saude, qualidade de vida.
artes em gera, entre outras
Diagndstico e planejamento com levantamento
Promover a equidade e a inclusdo de das necessidades especificas das servidores e https://docs.google.com/do
<> SETOR DE ACESSIBILIDADE E servidoras e servidores com deficiéncia  |servidores com deficiéncia. Capacitacdo e cument/d/1MAX7GA2VLFOB https://drive.google.com/fi
INCLUSAO <& Promocio do trabalho no Regional, assegurando a plena treinamento para pessoas com deficiéncia visual, [QVA4IKzRViGCpCgkbsH7/edi le/d/1WYraTTps5M2y7STH
TRT SEM LIMITES A - B RS 2.000,00 01/2025 Em andamento 10% - -
<> COMITE DE EQUIDADE DE RACA, |decente e sustentabilidade |participacio e desenvolvimento fisica e auditiva e conscientizagdo sobre inclusdo, |t?usp=sharing&ouid=107225 2 / ? cMhPjS82apsE1z7t/view?us
GENERO E DIVERSIDADE profissional, em consonancia com a diversidade e combate ao capacitismo com 515552959769182&rtpof=tr p=sharing
Resoluc¢do CSJT 368/2023 plaestras e oficinas. Adaptacdo do ambiente de ue&sd=true
trabalho e monitoramento e avaliagdo.
& Fortalecer a
<> SECRETARIA DE GOVERNANCA E |[comunicac3o e as parcerias
GESTAO ESTRATEGICA Institucionais Aperfeigoar a transparéncia do Tribunal
<> LABORATORIO DE INOVACAO - |<> Fortalecer a governancga P ) .g P ) ’ ) . .
INOVALAB TRT16 e a gestio estratégica permitit o amplo acesso a dados, de Padronizar o portal oficial do Tribunal, https://docs.google.com/do
PROJETO DE COMUNICACAO E " . . acordo com a Lei de Acesso a disponibilizando informagdes de forma clara e cument/d/148HGfCINFEdYm
. <> PRESIDENCIA <& Promover a integridade . } : . RS 5.000,00 01/2025 Em andamento 30%
TRANSPARENCIA & DIRETORIA-GERAL e a transparéncia em Informagdo, bem como atender aos organizada, bem como aprimorar a governanga e |W1Y8kzgvZF6imwiT2G1oXr7
i requisitos do Ranking da Transparéncia |a gestdo administrativa. UfoayH4/edit?usp=sharing
&> SECRETARIA DE TECNOLOGIA relacdo aos atos de gestao doqCNJ & P &
DA INFORMACAO E praticados '
COMUNICACOES <& Aperfeigoar a gestdo
orgamentaria e financeira
<> SETOR DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO Promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia
<& LABORATORIO DE INOVACAO - . Promover a inclusdo das pessoas com . . p~ . https://drive.google.com/fil https://drive.google.com/fi
CARTILHA SOBRE DIREITOS INOVALAB TRT16 & Fortalecimento da deficiancia no Judicidrio earantindo o no Judiciario com publicagdo usando linguagem 4/ 12176K le/d/12126K
TRABALHISTAS EM relagdo institucional do . N & o simples, clara e acessivel, utilizando, sempre que &/d/12176K- . RS 3.000,00 11/2024 Em andamento 50% .
<> SECRETARIA DE GOVERNANCA E . . acesso a informacdo sobre direitos . . o ATBJUS1Kqg5rviwOmo7aP0g ATBJUS1Kqg5rviwOmo7aP0g
LINGUAGEM SIMPLES ~ . Judiciario com a sociedade . . possivel, elemtos visuais que facilitem a o rerechart - 3
GESTAO ESTRATEGICA trabalhistas de forma clara e acessivel. compreensio da informaco WNI9/view?usp=sharing WNI9/view?usp=sharing
& DIVISEO DE ASSESSORIA DE P ¢
COMUNICAGAO SOCIAL
Promover a conscientizagdo sobre Desenvolver agGes de sensibilizacdo sobre saude https://docs.google.com/d
- . ~ S https://docs.google.com/do ;
&> COMISSAO DO TRABALHO & Promocio do trabalho seguranca e saude no trabalho da mental e prevencgdo de doengas ocupacionais. /d/16iP2 SKLswKPBS ocument/d/16jPz_5KLswKP
TRT NA OBRA SEGURO <> LABORATORIO decente ¢ Construcdo Civil, abordando temas como |Fomentar o didlogo entre trabalhadores, Cl:)?:;Uq ezrl13zuinbi(\g76dS RS$ 15.000,00 08/2024 11/2024 100% concluido [B8 pvR3Uq eZh3upjVbY87
DE INOVACAO - INOVALAB TRT16 salde mental, prevencdo de acidentes e |empregadores e instituicGes sobre boas praticas MZ1RkQ/edit?usp=sharing 6dSMZ1RkQ/edit?usp=shar
qualidade de vida dos trabalhadores. no ambiente laboral ing
Alcancar uma padronizag¢do nos procedimentos
Auxiliar a todos que precisam promover |[técnicos, praticos e operacionais ao atendimento
o devido suporte as pessoas das para garantir um aumento no nivel de . .
<> SECRETARIA DE GOVERNANCA E . . . . N . - , . , https://drive.google.com/fil https://drive.google.com/fi
GESTAO ESTRATEGICA & Fortalecimento da localidades onde os pontos de inclusdo  |confiabilidade e satisfagdo do usuario através da 14/ 1btouMIbPikz7 LPOLFS le/d/1275116Pir LR2HAVKUW
MANUAL DO PID relagdo institucional do estdo instalados, de modo a cumprir iniciativa colaborativa, integrativa e dindmica, € ol L é RS 0,00 04/2024 11/2024 100% concluido I

<& LABORATORIO DE INOVAGAO -
INOVALAB TRT16

Judiciario com a sociedade

eficazmente a politica de acesso ao
Judiciario, estabelecida pelo CNJ,
otimizando a prestagdo dos servicos.

desenvolvida em conjunto pelos Laboratérios de
Inovacdo do TRT16 e TRE/MA, utilizando-se do
mecanismo de lignuagem simples e infografico
com a metodologia de design thinking.

gNRs55 mDNYK4/view?usp
=sharing

Dryt4dtamgn1lyKM/view?us
p=sharing



https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JK6ZQRkG-Hg6uf-kOqExilIWr5M5AdDg/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAX7GA2VLF0BQVA4lKzRVjGCpCgkbsH7/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1WYraTTps5M2y7STHcMhPjS82apsE1z7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WYraTTps5M2y7STHcMhPjS82apsE1z7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WYraTTps5M2y7STHcMhPjS82apsE1z7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WYraTTps5M2y7STHcMhPjS82apsE1z7t/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/148HGfCINFEdYmW1Y8kzgvZF6imwiT2G1oXr7UfoayH4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/148HGfCINFEdYmW1Y8kzgvZF6imwiT2G1oXr7UfoayH4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/148HGfCINFEdYmW1Y8kzgvZF6imwiT2G1oXr7UfoayH4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/148HGfCINFEdYmW1Y8kzgvZF6imwiT2G1oXr7UfoayH4/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12lZ6K-ATBJUS1Kq5rviwOmo7aP0gWNI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12lZ6K-ATBJUS1Kq5rviwOmo7aP0gWNI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12lZ6K-ATBJUS1Kq5rviwOmo7aP0gWNI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12lZ6K-ATBJUS1Kq5rviwOmo7aP0gWNI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12lZ6K-ATBJUS1Kq5rviwOmo7aP0gWNI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12lZ6K-ATBJUS1Kq5rviwOmo7aP0gWNI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12lZ6K-ATBJUS1Kq5rviwOmo7aP0gWNI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12lZ6K-ATBJUS1Kq5rviwOmo7aP0gWNI9/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16jPz_5KLswKPB8_pvR3Uq_eZh3upjVbY876dSMZ1RkQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1btouMJbPikz71POtF9agNRs55_mDNYK4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1btouMJbPikz71POtF9agNRs55_mDNYK4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1btouMJbPikz71POtF9agNRs55_mDNYK4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1btouMJbPikz71POtF9agNRs55_mDNYK4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127sII6Pjr1R2HAvxUWDryt4tamqn1yKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127sII6Pjr1R2HAvxUWDryt4tamqn1yKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127sII6Pjr1R2HAvxUWDryt4tamqn1yKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127sII6Pjr1R2HAvxUWDryt4tamqn1yKM/view?usp=sharing
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Portfolio de Projetos 2024-2025

Previsdo de
Identifica¢cdao do Projeto Unidades envolvidas Alinhamento Estratégico Objetivo Escopo Etapas do Projeto Orgamento Data de Inicio Término Progresso Plano do Projeto
Esclarecer aos cidaddos sobre os servigos
<> SECRETARIA DE GOVERNANCA E Aproximar a Justica do Trabalho a prestados, promovendo a inclusdo digital,
GESTAO ESTRATEGICA O Fortalecimento da comunidade local e regional, valorizando |promover a sensibilizagdo para o combate ao https://drive.google.com/fil https://drive.google.com/fi
LABORATORIO DE INOVACAO - o papel da justica trabalhista na trabalho escravo e trabalho infantil, promover d/1m8CaATystnHjzLGikyd , le/d/1gf2uRyfiV7jzo89tflk-
TRILHA DA CIDADANIA © ¢ relacdo institucional do Papel da Justis ) o . P e/d/1mBCanTys P R$ 0,00 05/2024 11/2024 100% concluido / e
INOVALAB TRT16 Judiciario com a sociedade promocdo da paz social e equilibrio campanhas de engajamenmto para o trabalho E14A9GZu3tCEy/view?usp=s 2JQnsilHOR-
< DIVISAO DE ASSESSORIA DE economico, pilares fundamenttais das decente, ampliar o acesso a justica a todas as haring i/view?usp=sharing
COMUNICACAO relagdes de trabalho. pessoas das counidades da capital e interior do
estado do Maranhao.
~ Fortalecimento da Gestdo Documental e |Mapear as Ac¢des Civis Publicas que foram
<> SETOR DE GESTAO . . - . . P ¢ a . 1 https://drive.google.com/fil https://drive.google.com/fi
ROTA DA DIGNIDADE DA DOCUMENTAL o <& Fortalecimento da Memdria em razdo da Politica de julgadas na 22 Vara do Trabalho de S3o Luis, para /1 le/d/1FWiShOe
z e! ! - ! ! -
PESSOA HUMANA - SERIE . ~ relacdo institucional do Preservacdo da Memoria, na Resolu¢do |divulgagdo no acervo do Portal da Meméria do . . RS 0,00 10/2024 12/2024 100% concluido
ACOES CIVIS PUBLICAS LABORATORIO DE INOVACAO - Judif:ia’rio com a sociedade 324/202(9) e do Manual de Gestdo dag TRT lgG cvisando incrementar o acervo historico 36a_lo]_DRF1Q6DazyIvaCx ’ / / 0 1kgDBvaAINkxNzSd4BMdM
INOVALAB TRT16 L. . P dwM1gxV/view?usp=sharing USp/view?usp=sharing
Memoéria do Poder Judicidrio. deste Regional.
Aperfei tod
< Eer elgo.ar.nen (,) @ Realizagdo, de forma concomitante, de Palestras
Gestdo Administrativa e da L i . .
Governanca Judiciaria Realizagdo de Féruns Regionais, nas sobre Trabalho Decente, ODS 8 — Agenda 2030 da
<> COMISSAO DE COMBATE AO ¢ cidades do Estado do Maranhdo com ONU, dando enfoque para o Trafico de pessoas, https://drive.google.com/fil https://drive.google.com/fi
TRAFICO DE PESSOAS E . jor indice d éncia de trafico d Trabalho F d Trabalho Anal E /d/1FWj - , le/d/131hd2IwclFLo xfmM
CAMINHOS DA LIBERDADE & Programa Nacional de | To0F Inelce de ocorrencia detratico de - frabaino Forcado @ 1rabaino AnAlogo a EScravo @ Sl IRhie RS 18.000,00 10/2024 12/2024 100% concluido |14 Werso xm

ERRADICACAO DO TRABALHO
ESCRAVO

Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de
Pessoas e de Protegdo ao
Trabalho do Migrante

pessoas para trabalho for¢ado e trabalho
analogo ao escravo, fornecedoras de
mao de obra para outras regides do Pais

Migrantes, para estudantes do Programa
“Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA”, nas
cidades de Codd, Acailandia, Barra do Corda,
Santa Inés, Barreirinhas e Sdo Luis

1kgD8vaAlNkxNzSd4BMdM
USp/view?usp=sharing

a5QIs0ZKe-
bH3Pj/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1m8CaATystnHjzLGikydE14A9GZu3tCEy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8CaATystnHjzLGikydE14A9GZu3tCEy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8CaATystnHjzLGikydE14A9GZu3tCEy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8CaATystnHjzLGikydE14A9GZu3tCEy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qf2uRyfiV7jzo89tflk-2JQnsilHOR-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qf2uRyfiV7jzo89tflk-2JQnsilHOR-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qf2uRyfiV7jzo89tflk-2JQnsilHOR-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qf2uRyfiV7jzo89tflk-2JQnsilHOR-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S6a_io7_pRF1Q6DJazyiyQCxdwM1gxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S6a_io7_pRF1Q6DJazyiyQCxdwM1gxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S6a_io7_pRF1Q6DJazyiyQCxdwM1gxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S6a_io7_pRF1Q6DJazyiyQCxdwM1gxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FWjSb0e-1kgD8vaAINkxNzSd4BMdMUSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/131hd2lwcIFLo_xfmMa5QIs0ZKe-bH3Pj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/131hd2lwcIFLo_xfmMa5QIs0ZKe-bH3Pj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/131hd2lwcIFLo_xfmMa5QIs0ZKe-bH3Pj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/131hd2lwcIFLo_xfmMa5QIs0ZKe-bH3Pj/view?usp=sharing

