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APRESENTACAO

Mapa Estratégico

Resultados do Plano Estratégico
Institucional

MSSA Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, contribuindo para a
n paz social e o fortalecimento da cidadania

v Fortalecimento da relagdo institucional do Judicidrio com a sociedade
¥ Promogdo da Sustentabilidade
¥ Garantia dos Direitos Fundamentais

MACRODESAFIOS
PROCESSOSINTERNOS e
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O Tribunal aprovou, com a Resolugdo Administrativa TRT16 n° 139, de 24
de julho de 2025, a revisao do seu Plano Estratégico Institucional para o periodo
2021- 2026, consolidando as ac¢des definidas por meio de processo colaborativo
entre as varias unidades judiciais e administrativas do Regional, e com a
participacdo da sociedade, a partir de uma andlise de ambientes internos e
externos, bem como apresenta, de forma clara, objetiva e transparente as
diretrizes do Planejamento Estratégico do Tribunal 2021-2026, alinhando-se ao
Conselho Nacional de Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Os objetivos estratégicos aprovados estdo relacionados aos macrodesafios do
Poder Judiciario e ao contetdo tematico dos objetivos da Justica do Trabalho,
bem como observam as especificidades do préprio Tribunal. A seguir, 0s
resultados dos indicadores do Plano Estratégico de 2021 a 2025. Os indicadores
revisados seguem no Quadro 2.

Resultados de 2021 a 2025

Objetivo

Estratégico AL

Macrodesafios Indicadores |Metas 2022 2023 2024 2025

Pesquisa de
Imagem da 1

FORTALECIMENTO | Fortalecer a [9T(PI-JT)
DA RELAGAO comunicagé |indice de

INSTITUCIONAL DO oeas Transparéncia 2

JUDICIARIO COM A | parcerias |(IT)
SOCIEDADE institucionais [jngice de

Satisfacéo de 3
Servicos (ISS)

68% 54% 72,2% | Revisado

88,94%| 94% 96,62% | Revisado

91,30%

Revisado

indice de
Integracdo da

. Agenda 2030 4
PROMOGCAO DA | Promover o ag Poder

SUSTENTABILIDAD trabalho Judiciario (”A)
E e GARANTIA DOS | decente e a ——
DIREITOS sustentabilid |Indice de

FUNDAMENTAIS ade 5:59”199”*10 ]

Sustentabilida
de (IDS)

Revisado

Revisado

indice de
Processos 6
Julgados (IPJ)

indice de
Processos 7
AGILIDADE E Garantir a |Antigos (IPA)
PRODUTIVIDADE duracdo |Taxa de
NA PRESTACAO | razoavel do Congestionam
JURISDICIONAL processo |ento Liquida,
exceto
Execugdes
Fiscais (TCL)

Tempo de 9 Revisado
Tramitacdo

=
-

99,89%
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dos Processos

Revisado

Revisado

Pendentes,
considerando
as fases
dentro do
Judiciario - 2°
GRAU
Tempo de
Tramitagao
dos Processos
Pendentes,
considerando 10
as fases
dentro do
Judiciario - 1°
GRAU
Promover a |indice de
ENFRENTAMENTO |integridade e |Atendimento
A CORRUPGAO, A a as
IMPROBIDADE transparénci | Deliberacoes e 11
ADMINISTRATIVA E |a em relagéo |as
AOS ILICITOS aos atos de |Recomendacd
ELEITORAIS gestdo |es Decorrentes
praticados |de Auditoria
PREVENCAO DE
LITIGIO E (/iDoc;Z\o hess ool
= tratamento |Indice de
LlE SOLLG0IES d do [Conciliagao 12
CONSENSUAIS da equac &
PARA OS os con_flltos (IC)
CONELITOS trabalhistas

CONSOLIDACAO
DOS SISTEMAS DE

Garantir a
efetividade
do

Tempo Médio
entre o
Transito em
Julgado do
Precedente e
oTransito em

Revisado

PRECEDENTES "ata(‘i'::"to Julgado do 13
OBRIGATORIOS AT RS ;’lzzc:isgs:m
EISINES deveria ser
aplicada
(TMTJ)
indice de
Desempenho

APERFEICOAMENT
O DA GESTAO
ADMINISTRATIVA E

Fortalecer a
Governanca

dos Org&os no
Prémio CNJ de
Qualidade nos

14

e a Gestdo |Eixos

DA f&;{g&%’?&lgA Estratégica |“Governanca’

e “Dados e

Tecnologia”

(IDPQ)
APERFEICOAMENT | Aperfeigoar |indice de

O DA GESTAO agestdo |Execucdodas | .
ORCAMENTARIA E |orcamentéria|Dotacdes para
FINANCEIRA e financeira |Despesas

Revisado
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Discricionarias
(IEDD)

indice de
Promocéo da
Saude de
Magistrados e
Servidores

Incrementar |(ISMS)
modelo de |indice de
gestdo de |CAPACITAGA

pessoas em |O DE 17

ambito MAGISTRADO
nacional |S (ICM)

indice de
CAPACITAGA
O DE 18
SERVIDORES
(ICs)

16

APERFEICOAMENT
O DA GESTAO DE
PESSOAS

indice de
Processos
Judiciais 19
Eletronicos
(IPJe)

indice de
Satisfacéo
com o0s 20
Sistemas de
FORTALECIMENTO | Aprimorar a |TIC (ISS-TIC)
DA ESTRATEGIA | Governansa [iGoyTIC-JUD-
NACIONAL DE TICE| deTICea |jndice de
DE PROTECAO DE | protecéo de Governanga,
DADOS dados  |Gestio

elnfraestrutura
deTecnologia
da Informacédo | 21
e
Comunicagéo
do
PoderJudiciari
o (iGovTIC-
JUD)

Legenda

Maior ou igual 100% de cumprimento

Entre 90% e 100% de cumprimento

Abaixo de 90% de cumprimento

Sem mensuragéo

Sem Meta

Pontuou no Prémio CNJ
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Resultados dos Indicadores apos revisao

Objetivo

Macrodesafios Estratégico Indicadores |Metas
indice de 1
Satisfacédo (IS)
indice de
Acbes
FORTA%.EELC A"\CAE'C\I)TO DA Fortalecer a |Integradas de 2
comunicacgdo e |Comunicacao
INSTITUCIONAL DO as parcerias | Social (IAIC)
JUDICIARIO COM A | 25 BEFEElEs 1208
SOCIEDADE Indice de
Divulgacéo de
Memoria 3
Institucional
(IDMI)
Estimular a
Inovacgédo no
Poder 4
Judiciario
(Meta Nacional
9 de 2025)
indice de
PROMOGAO DA Combate ao 5
SUSTENTABILIDADE e traﬁ;?&"c‘i’:éé’me Trabalho
GARANTIA DOS ca Infantil (ICTI)
DIREITOS - indice de
FUNDAMENTAIS sustentabilidade Deseniele
do Trabalho 6
Decente
(IDTD)
indice de
Desempenho 7
Ambiental
(IDA)
indice de
Processos 8
Julgados (IPJ)
indice de
AGILIDADE E Garantir a Processos 9
PRODUTIVIDADE NA duracéo Antigos (IPA)
PRESTACAO razoavel do  [Taxa de
JURISDICIONAL processo  |congestionam
ento Liquida, 10
exceto
Execucdes
Fiscais (TCL)
EN FRENTAM~ENTQ A Promover a
CORRUPCAO, A integridade e a |
IMPROBIDADE transparéncia |Indice de 11
ADMINISTRATIVA E em relacdo aos |Integridade
AOS ILICITOS atos de gestéo
ELEITORAIS praticados

2025
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PREVENCAO DE

Assegurar o

LITIGIO E ADOGAO DE | tratamento |indice de
SOLUCOES adequado dos |Conciliagio 12
CONSENSUAIS PARA conflitos (IC)
OS CONFLITOS trabalhistas
. indice de
CONSOLIDACAO DOs | S&ranira |eonacitacso
efetividade do
SISUELAAS IS tratamento das | 13
PRECEDENTES demandas Precedentes
OBRIGATORIOS repetitivas Obrigatdrios -
ICPO
indice de
APERFEICOAMENTO Efetividade
DA GESTAO Ggfgﬁfﬁggz o |das AcBes de
ADMINISTRATIVA E DA Gestio Melhoria da 14
GOVERNANCA Estratégica Governanca
JUDICIARIA Publica
(IEAMGP)
indice de
Cumprimento
da Lei 15
Complementar
N° 200/2023
(ICLC200)
indice de
APERFEICOAMENTO | Aperfeicoar a 'Sldere.”c'a do
DA GESTAO gestdo B 16
A . da Execucao
ORCAMENTARIA E org_amente_lrla e Orcamentéria
FINANCEIRA financeira (IAPEX)
indice de
Aderéncia do
Planejamento
da Execucao 17
Orcamentaria
de Projetos
(IAPEP)
indice de
Promocao da
Saude de 18
Magistrados e
Servidores
(ISMS)
Incrementar =—
APERFEICOAMENTO | modelode |Indice de
DA GESTAO DE gestdo de  |Efetividade da
PESSOAS pessoas em | Prevencdo e

ambito nacional

do
Enfrentamento
da violéncia,
do assédio e
da
discriminacéo
(IEPEVAD)

19

FORTALECIMENTO DA
ESTRATEGIA
NACIONAL DE TIC E DE
PROTECAO DE DADOS

Aprimorar a
Governanga
deTICea

indice de
Conformidade
com a
Privacidade e

20

N&ao mensurado

N&ao mensurado
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protecdo de |Protecéo de
dados Dados dos
Usuérios
(ICPPDU)

Resumo de Cumprimento do Plano Estratégico 2025

Apds a revisdo realizada em 2025, o Plano Estratégico do
m Realizar Justica, no dmbito pama TRT16, com periodo de vig_én‘cia de 2021‘a ‘2026, passou a
i ter um total de 10 objetivos estratégicos e a eles
associados 20 indicadores. No ano de 2025, ndo foram
dos os segui indicadores: indice de satisfagdo,
ndice de desempenho ambiental, indice de aderéncia do
planejamento da execucdo orgamentdria de projetos e o
indice de de com a pri de e protegdo de
dados dos usudrios. Foram cumpridas um total de 11
(onze) metas. As mensuragdes demonstram que, apds as
MACRODESAFIOS agdes realizadas, 06 (seis) metas ndo foram atingidas.
¥ Fortalecimento da relagho instiucional do Judiciirio com asackedade  Cumpre ressaltar o maior indice de transparéncia ja obtido
v da Sustentabitidade
¥ Garantla dos Dettos Fundamentats  pelo TRT16, 96,62%.

Dos 10 (dez) objetivos estratégicos, 04 (quatro) foram

MACRODESAFIOS cumpridos integralmente.

PROCESSOSINTERNOS

Sociedade

ICLC ICPPD
IAPE | IEPEVA IEAM

Resultados dos
Indicadores estratégicos
Associados aos Objetivos

Cumprimento 2 100%
Cumprimento 2 90 %<100%
Cumprimento <90%

N&o mensurado

Resultados dos Objetivos Estratégicos 2025

Fortalecer a Governanga
e a Gestdo Estratégica

Aperfeigoar a gestdo
orgamentadria e
financeira

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Aprimorara Governanga
de TIC e a protegdo de
dados

Garantir a duragdo
razoével do processo

Promover a integridade
e a transparéncia em
relagdo aos atos de
gestdo praticados

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

Garantir a efetividade do
tratamento das
demandas repetitivas

Fortalecer a
comunicagdo e as
parcerias institucionais

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade
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Informagdes Relevantes

Classificacéo do Porte

m Grande porte
@ Médio porte
m@ Pequeno porte

O Conselho Nacional de Justica, anualmente classifica os Regionais
segundo o porte. O TRT da 162 Regido é classificado como de pequeno porte.
Para a construcédo do indice, sdo usados 0s seguintes atributos: despesas totais;
casos novos; processos pendentes; numero de magistrados(as); niumero de
servidores(as) (efetivos(as), requisitados(as), cedidos(as) e comissionados(as)
semvinculo efetivo); e nUmero de trabalhadores(as) auxiliares (terceirizados(as),
estagiarios(as), juizes(as) leigos(as) e conciliadores(as)).

e Link para acesso ao Plano Estratégico do TRT-MA

https://www.trtl6.jus.br/governanca-institucional/gestao-estrategica/planejamento-
estrategico

e Link para acesso as Metas e Estatisticas

https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/estatistica

e Link para acesso Aos Comités, Subcomités, Comiss@es, Grupos de Trabalho e
Nucleos

https://www.trtl6.jus.br/governanca-institucional/colegiados-tematicos




