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Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas

Incidentes de Recursos Repetitivos (IRR) - TST

AGUARDANDO JULGAMENTO

Tema n?

Descri¢cao do Tema

Processo Paradigma

Levando-se em conta os antecedentes a negociacao coletiva que instituiu a RMNR, os
teores das normas coletivas que contém e a forma de apuracdo do titulo, a parcela
‘Complementacdo da RMNR’ considera, exclui ou inclui e poderia considerar, excluir ou
incluir, para os trabalhadores que os merecem, os adicionais previstos na Constituicdo e
em Lei ou convencionais e contratuais?

IRR-21900-13.2011.5.21.0012

21900-13
PetCiv-21900-
13.2011.5.21.0012

a) a invalidade do acordo de compensagdo de jornadas ndo pode ser declarada sob a
perspectiva semanal, de sorte que, a luz da Simula n2 85, IV, do TST, somente se o
Tribunal Regional deparar-se com a prestacdo de horas extraordinarias habituais devera
declarar a nulidade do acordo de compensacdo com efeitos ex tunc;

b) na hipdtese em que o empregador, apenas de forma eventual, deixar de observar o
limite de 10 horas para a compensac¢do de jornadas ou, por outro lado, exigir a prestagdo
de servigcos no dia destinado a compensagao, nao incidem os efeitos previstos no item IV
da Sumula n2 85 do TST. Em tais situagles, responde o empregador pelo pagamento
pontual de horas extraordinarias, desde que tal pretensdo haja sido formulada de forma
expressa na peticdo inicial. Incabivel a invalidagdo do acordo de compensacdo apenas na
semana em que se deu o descumprimento pontual ou esporadico;

c) a parte final do item IV da Simula n2 85 desta Corte Superior ndo comporta nenhuma
excec¢do quanto a sua incidéncia.

897-16.2013.5.09.0028

Em razao da fixagdo dos Temas Repetitivos n2s 955 e 1.021 pelo Superior Tribunal de
Justica, que remetem a Justica do Trabalho o exame da pretensdo de indeniza¢do das
perdas decorrentes da impossibilidade de incluir, no beneficio de complementacdo de
aposentadoria, parcelas de natureza salarial ndo reconhecidas como tal pelo empregador
ou, entdo, ndo quitadas oportunamente, quais seriam o marco inicial e prazo
prescricional aplicaveis?

10233-57.2020.5.03.0160

Ha direito publico subjetivo a concessdo de gratuidade de justica a parte que,
percebendo salario igual ou superior a 40% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, declara pobreza e ndo comprova a sua
hipossuficiéncia no processo? Se ndo, em quais circunstancias e sob quais
parametros a hipossuficiéncia pode ser comprovada nos autos?

277-83.2020.5.09.0084

“FUNDAGCAO CASA - PLANO DE SAUDE - POSSIBILIDADE DE REDUCAO DA FONTE DE
CUSTEIO - INCLUSAO DA COPARTICIPAGAO - SUBMISSAO A PROCEDIMENTO LICITATORIO
- DISCUSSAO QUANTO A CONFIGURAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL LESIVA.” A
inclusdo da coparticipagcdo no pagamento do novo plano de saude, instituido apds o
devido processo licitatorio e oferecido em razdo do término do contrato da prestacdo de
servicos de “assisténcia médica”, mesmo com a possibilidade de reducdo da fonte de
custeio, configura alteragdo lesiva para os empregados que anteriormente desfrutavam
do beneficio?

1001740-49.2019.50.02.0318

Quanto aos direitos laborais decorrentes de lei e pagos no curso do contrato de trabalho,
remanesce a obrigacdo de sua observancia ou pagamento nesses contratos em curso, no
periodo posterior a entrada em vigor de lei que os suprime/altera?

528-80.2018.5.14.0004

Competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar pedido de indenizacdo
formulado contra empregador ou ex-empregador, decorrente de prejuizos suportados
por beneficidrios de fundo fechado de previdéncia complementar, ocasionados por

1000648-06.2020.5.02.0252
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=277&digitoTst=83&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0084&consulta=Consultar
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=897&digitoTst=16&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0028&submit=Consultar
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https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR013+(3).pdf/9b5acf13-4bfc-f3d4-2dc2-0f79a45d0fd1?t=1727387901362

eventual ma gestdo dessas entidades, em razdo de possiveis atos temerarios praticados
por dirigentes indicados pelo patrocinador-empregador.

A luz da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre o tema, em que hipdteses é
valida a transmutac¢do do regime celetista para o estatutdrio dos empregados admitidos
pela Administragdao Publica antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 e
quais as repercussdes juridicas dai advindas, notadamente quanto a competéncia desta
Justica Especializada e a prescri¢do incidente sobre as parcelas de natureza trabalhista?

20958-64.2019.5.04.0661
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