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1. Escopo ou finalidade do projeto

Fazer o mapeamento e difusão das Ações Civis Públicas por meio da 
Rota da Dignidade da Pessoa Humana 

2. Alinhamento Estratégico e Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
Agenda 2030 ONU 

 

● Planejamento Estratégico da Justiça do Trabalho 2021 
     MACRODESAFIO Nº1:FORTALECIMENTODA 
RELAÇÃOINSTITUCIONALDOJUDICIÁRIOCOM A SOCIEDADE 

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicação e as parcerias 
institucionais 

 

MACRODESAFIO Nº3: GARANTIA DOSDIREITO

OBJETIVOESTRATÉGICO Nº2: Promover o trabalhodecente e a 
sustentabilidade

 

Agenda 2030 

ODS: 10 – Redução das desigualdades 

ODS: 16 – Paz, Justiça e instituições eficazes

 

3. Clientes do Projeto

 
• CNJ 
• CSJT 
• Proname (Programa Nacional de Preservação

Poder Judiciário)
• Memojus (Fórum Permanente em Defesa da Memória do Poder 

Judiciário) 
• Memojutra (Fórum Nacional Permanente em Defesa da Memória da 

Justiça do Trabalho)
• Ministério Público do Trabalho
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Escopo ou finalidade do projeto 

Fazer o mapeamento e difusão das Ações Civis Públicas por meio da 
Rota da Dignidade da Pessoa Humana – Série Ações Civis Públicas

Alinhamento Estratégico e Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

ento Estratégico da Justiça do Trabalho 2021 
MACRODESAFIO Nº1:FORTALECIMENTODA 

RELAÇÃOINSTITUCIONALDOJUDICIÁRIOCOM A SOCIEDADE 

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicação e as parcerias 

MACRODESAFIO Nº3: GARANTIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS

OBJETIVOESTRATÉGICO Nº2: Promover o trabalhodecente e a 
sustentabilidade 

 

Redução das desigualdades  

Paz, Justiça e instituições eficazes 

Clientes do Projeto 

Proname (Programa Nacional de Preservação da Memória do 
Poder Judiciário) 
Memojus (Fórum Permanente em Defesa da Memória do Poder 

 
Memojutra (Fórum Nacional Permanente em Defesa da Memória da 
Justiça do Trabalho) 
Ministério Público do Trabalho 
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Fazer o mapeamento e difusão das Ações Civis Públicas por meio da 
Série Ações Civis Públicas 

Alinhamento Estratégico e Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – 

ento Estratégico da Justiça do Trabalho 2021 – 2026  

RELAÇÃOINSTITUCIONALDOJUDICIÁRIOCOM A SOCIEDADE  

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicação e as parcerias 

SFUNDAMENTAIS 

OBJETIVOESTRATÉGICO Nº2: Promover o trabalhodecente e a 

da Memória do 

Memojus (Fórum Permanente em Defesa da Memória do Poder 

Memojutra (Fórum Nacional Permanente em Defesa da Memória da 
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• Presidência
• Unidades J
• Universidades (curso de Direito e História, preferencialmente)
• Sociedade em geral

4. Justificativa 

 
A Rota da Dignidade da Pessoa Humana

um caminho realizado dentro da Trilha da Memória, que foi desenvolvida no 
Laboratório da Inovação do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 
(Maranhão).  

 
A Trilha da Memória apontou para um Mapa do Tesouro, 

contribuição com várias sugestões para o fortalecimento da Gestão 
Documental e Memória
estabelecida pelo Conselho Nacional de Justiça na Resolução 324/2020 e do 
Manual de Gestão da Memória do Poder Judiciário

 
Uma vez identificadas as possibilidades dentro de um baú de sugestões 

foi possível estabelecer rotas anuais. 
ao Trabalho Infantil. Em 2023 foi escolhida a Rota da Dignidade da Pessoa 
Humana – Série Ações Civis Públicas. O caminho te
mapeamento dos processos da 2ª Vara do Trabalho de São Luís. Em 2024 será 
feito o mapeamento dos processos da 1ª Vara do Trabalho de São Luís. 

 
Os trilheiros conseguiram fazer um mapeamento dos passos a serem 

seguidos até conquistar o tesouro
Civis Públicas na página do Portal da Memória no ícone do
aplicação da Rota poderá ser seguida para a preservação de qualquer 
processo de valor histórico a cada série que for mapeada. 

 
A imersão levou em consideração

"Fortalecimento da Relação Institucional do Poder
que requer a adoção de estratégias de comunicação e de procedimentos 
objetivos, ágeis e em linguagem de fácil compreensão, visando à 
transparência e ao fortalecimento do Poder Judiciário como instituição 
garantidora dos direit
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Presidência do TRT 16 
Unidades Judiciárias 
Universidades (curso de Direito e História, preferencialmente)
Sociedade em geral 

A Rota da Dignidade da Pessoa Humana – Série Ações Civis Públicas
um caminho realizado dentro da Trilha da Memória, que foi desenvolvida no 

novação do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 

Trilha da Memória apontou para um Mapa do Tesouro, 
contribuição com várias sugestões para o fortalecimento da Gestão 
Documental e Memória em razão da Política de Preservaçã
estabelecida pelo Conselho Nacional de Justiça na Resolução 324/2020 e do 
Manual de Gestão da Memória do Poder Judiciário.  

Uma vez identificadas as possibilidades dentro de um baú de sugestões 
foi possível estabelecer rotas anuais. Em 2022, foi escolhida a Rota de Combate 
ao Trabalho Infantil. Em 2023 foi escolhida a Rota da Dignidade da Pessoa 

Série Ações Civis Públicas. O caminho te
mapeamento dos processos da 2ª Vara do Trabalho de São Luís. Em 2024 será 

eamento dos processos da 1ª Vara do Trabalho de São Luís. 

Os trilheiros conseguiram fazer um mapeamento dos passos a serem 
seguidos até conquistar o tesouro que é a preservação e difusão das Ações 
Civis Públicas na página do Portal da Memória no ícone do
aplicação da Rota poderá ser seguida para a preservação de qualquer 
processo de valor histórico a cada série que for mapeada. 

A imersão levou em consideração o Macrodesafio do Poder Judiciário 
"Fortalecimento da Relação Institucional do Poder Judiciário com a sociedade”, 
que requer a adoção de estratégias de comunicação e de procedimentos 
objetivos, ágeis e em linguagem de fácil compreensão, visando à 
transparência e ao fortalecimento do Poder Judiciário como instituição 
garantidora dos direitos. Abrange a atuação interinstitucional integrada e 
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Universidades (curso de Direito e História, preferencialmente) 

Série Ações Civis Públicas é 
um caminho realizado dentro da Trilha da Memória, que foi desenvolvida no 

novação do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 

Trilha da Memória apontou para um Mapa do Tesouro, um painel de 
contribuição com várias sugestões para o fortalecimento da Gestão 

em razão da Política de Preservação da Memória 
estabelecida pelo Conselho Nacional de Justiça na Resolução 324/2020 e do 

Uma vez identificadas as possibilidades dentro de um baú de sugestões 
foi escolhida a Rota de Combate 

ao Trabalho Infantil. Em 2023 foi escolhida a Rota da Dignidade da Pessoa 
Série Ações Civis Públicas. O caminho terá início com o 

mapeamento dos processos da 2ª Vara do Trabalho de São Luís. Em 2024 será 
eamento dos processos da 1ª Vara do Trabalho de São Luís.  

Os trilheiros conseguiram fazer um mapeamento dos passos a serem 
que é a preservação e difusão das Ações 

Civis Públicas na página do Portal da Memória no ícone do Acervo.  A 
aplicação da Rota poderá ser seguida para a preservação de qualquer 
processo de valor histórico a cada série que for mapeada.  

o Macrodesafio do Poder Judiciário 
Judiciário com a sociedade”, 

que requer a adoção de estratégias de comunicação e de procedimentos 
objetivos, ágeis e em linguagem de fácil compreensão, visando à 
transparência e ao fortalecimento do Poder Judiciário como instituição 

os. Abrange a atuação interinstitucional integrada e 
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sistêmica, com iniciativas pela solução de problemas públicos que envolvam 
instituições do Estado e da sociedade civil. 

 
Levou em consideração ainda

Fundamentais que refere
Direitos e Garantias Fundamentais (CF, art. 5º), buscando
à vida, à liberdade, à igualdade, à segurança e à propriedade, bem como 
atenuar as desigualdades sociais, garantir os di
acessibilidade a todos

 
A Rota da Dignidade da Pessoa Humana Alinha

da Inovação do do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, 
portaria GP nº 262/2021, 
visando a difusão da cultura da inovação, com a modernização de métodos e 
técnicas de desenvolvimento do serviço judiciário acessível, efetivo e 
transparente, com ênfase na proteção dos direitos e garantias fundamentais e 
promoção do desenvolvimento sustentável em suas dimensões social, 
econômica, ambiental e institucional, conforme
ONU e na Política Nacional de Inovação do Poder Judiciário, prevista na 
Resolução CNJ 325/2021.

5. Ações  

 
 
 

Etapas do projeto 
 
Entrega 1: Projeto e equipe  

Ação 1.1: Apresentação da
proposta Trilha da Memória
Presidência do Tribunal e ao 
Subcomitê de Inovação e dos 
Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável 
Ação 1.2: Indicação da equipe
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sistêmica, com iniciativas pela solução de problemas públicos que envolvam 
instituições do Estado e da sociedade civil.  

Levou em consideração ainda o Macrodesafio Garantia dos Direitos 
refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os 

Direitos e Garantias Fundamentais (CF, art. 5º), buscando-se assegurar o direito 
à vida, à liberdade, à igualdade, à segurança e à propriedade, bem como 
atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias e a inclusão e 
acessibilidade a todos 

A Rota da Dignidade da Pessoa Humana Alinha-se à 
Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, 

portaria GP nº 262/2021, que o  Laboratório da Inovação, o INOVALAB TRT16, 
visando a difusão da cultura da inovação, com a modernização de métodos e 
técnicas de desenvolvimento do serviço judiciário acessível, efetivo e 
transparente, com ênfase na proteção dos direitos e garantias fundamentais e 

do desenvolvimento sustentável em suas dimensões social, 
econômica, ambiental e institucional, conforme previsto na Agenda 2030 da 
ONU e na Política Nacional de Inovação do Poder Judiciário, prevista na 
Resolução CNJ 325/2021. 

Etapas do projeto  Cronograma 
  

Entrega 1: Projeto e equipe   
Início  Término

Ação 1.1: Apresentação da 
Trilha da Memória à 

Presidência do Tribunal e ao 
Subcomitê de Inovação e dos 
Objetivos de Desenvolvimento 

10/11/2022 11/11/2022

Ação 1.2: Indicação da equipe 11/11/2022 11/11/2022
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sistêmica, com iniciativas pela solução de problemas públicos que envolvam 

o Macrodesafio Garantia dos Direitos 
se ao desafio de garantir no plano concreto os 

se assegurar o direito 
à vida, à liberdade, à igualdade, à segurança e à propriedade, bem como 

reitos de minorias e a inclusão e 

se à Política de Gestão 
Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, instituída pela  

vação, o INOVALAB TRT16, 
visando a difusão da cultura da inovação, com a modernização de métodos e 
técnicas de desenvolvimento do serviço judiciário acessível, efetivo e 
transparente, com ênfase na proteção dos direitos e garantias fundamentais e 

do desenvolvimento sustentável em suas dimensões social, 
previsto na Agenda 2030 da 

ONU e na Política Nacional de Inovação do Poder Judiciário, prevista na 

 
 

Término 
Área 

responsável 
11/11/2022 SGGE/Setor 

de Gestão 
Documental 
e Memória 

11/11/2022 SGGE/ 
Presidência 
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Entrega 2: Ideação e Prototipação

Ação 2.1: Brainstorming 
do Mapa do Tesouro (Painel de 
Contribuição da Memória)

Ação 2.1: Definir projeto da 
SOLUÇÃO SELECIONADA (ROTA 
ESCOLHIDA) 

Ação 2.2: Separação dos 
Processos 

Ação 2.3: Higienização e Restauro 
dos Processos 
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Ideação e Prototipação 
Início  Término

Ação 2.1: Brainstorming – Definição 
do Mapa do Tesouro (Painel de 
Contribuição da Memória) 

12/12/2022 12/12/2022

Ação 2.1: Definir projeto da 
SELECIONADA (ROTA 

29/05/2023 02/06/2023

Ação 2.2: Separação dos 05/06/2023 16/06/2023

Ação 2.3: Higienização e Restauro 19/06/2023 30/06/
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Término 
Área 

responsável 

12/12/2022 Setor de 
Gestão 

Documental
Secretaria 
de Gestão 
Estratégica 
e INOVALAB 

TRT16 
/2023 Setor de 

Gestão 
Documental 
e Memória/ 
 Secretaria 
de Gestão 
Estratégica 

e INOVALAB 
TRT16 

16/06/2023 Setor de 
Gestão 

Documental 
e Memória/ 

30/06/2023 Setor de 
Gestão 

Documental 
e Memória/ 
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Ação 2.4: Lançamento 
Descritivas no Sistema e 
Disponibilização 
Documentais Prêmio CNJ de 
Qualidade 
 
 
 
 
 

Entrega 3: Imersão 

3.1 – Mergulho no Laboratório
(Apresentação dos Resultados e 
Novos Desafios) 

 

 

Entrega 4: Conclusão do projeto

4.1. Pontuação Prêmio CNJ de 
Qualidade  
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Ação 2.4: Lançamento das Fichas 
no Sistema e 

– Itens 
Documentais Prêmio CNJ de 

 
03/07/2023 

 
28/03/

 

Início  Término

no Laboratório 
(Apresentação dos Resultados e 

06.12.2023 06.12.2023

  

  

: Conclusão do projeto   

. Pontuação Prêmio CNJ de 05/12/2023 05/12/2023
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28/03/2023 
 

Setor de 
Gestão 

Documental 
e Memória/ 

 

 

Término 
Área 

responsável 
06.12.2023 Setor de 

Gestão 
Documental e 

Memória/ 
 Secretaria de 

Gestão 
Estratégica e 

INOVALAB 
TRT16 

 

 

 

05/12/2023 Setor de 
Gestão 

Documental e 
Memória/ 

 Secretaria de 
Gestão 
Estratégica e 
INOVALAB 
TRT16 
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4.2 Inscrição no Prêmio da 
Memória do Poder Judiciário

 

 

 

 

6. Gestor do Projeto

 
Nome 
Edvânia Kátia Sousa Silva

 
 
Telefone Endereço Eletrônico

(98)2109-9501 memória
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Inscrição no Prêmio da 
Memória do Poder Judiciário 

15/12/2023 15/12/2023

 

  

  

  

Gestor do Projeto 

Lotação 
Edvânia Kátia Sousa Silva Setor de Gestão Documental e 

Memória 
 
 

Endereço Eletrônico Data de para implantação 
01.07.2023

memória@trt16.jus.br  
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15/12/2023 Setor de 
Gestão 

Documental e 
Memória/ 

 
 

 

 

 

Setor de Gestão Documental e 

Data de para implantação 
.2023 


