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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S80 6rgaos da Justica do Trabalho da 162 Regiao:
| — Tribunal Regional do Trabalho;
Il — Juizes do Trabalho.
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Art. 2° - O Tribunal Regional do Trabalho tem sede na

cidade de S&o Luis e jurisdicdo no territorio do Es tado do
Maranh&o.

Art. 3° - As Varas do Trabalho tém sede e jurisdicdo

fixadas na forma da lei e estdo administrativamente
subordinadas ao Tribunal.

TITULO Il
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 4° - O Tribunal € composto de 8 (oito) Desembargadores
do Trabalho, nomeados pelo Presidente da Republica, com
atribuicdes definidas na Constituicdo Federal, nas Leis da

Republica e neste Regimento.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 5° - S&0 6rgdos do Tribunal Regional do Trabhalda 162 Regido:
| — Tribunal Pleno;

[l — Turmas;

Il — Presidéncia;

IV — Corregedoria Regional.

Paragrafo unico. Para o exercicio de suas func¢desTribunal funcionard em sua
composicdo plena e em Turmas, na forma da lei e daposicdes deste Regimento

Art. 6° - O Tribunal recebera o tratamento de “Egrégio”,
seus membros detém o titulo de Desembargador do Tra balho e
receberdo o tratamento de “Exceléncia”.

Paragrafo Unico - ApOs a aposentadoria, os Desembargadores

do Trabalho conservardo o titulo e as honras
correspondentes ao cargo, salvo no exercicio de ati vidade
profissional.
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Art. 7° - Nas sessbes, os Desembargadores do Trabalho
usardo vestes talares.

8§ 1° - O membro do Ministério Publico que participar de
sessfes do Tribunal também usara veste talar; os ad vogados
gue se dirigirem ao Tribunal, para fins de sustenta céo
oral, deveréo trajar beca.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 2° - Os Secretarios do Tribunal Pleno e das Tuspédem como os demais
servidores que funcionarem nas sessodes do Tribunshréo pelerine.

Art—80 - Nas sessBes—o—Presidente—tomara—assentono——————
. k)

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 8° - Nas sessfes, 0 Presidente tomara assentoentro da mesa principal; a sua
direita, tomara assento o membro do Ministério Pigol, & sua esquerda, o
Secretério.

Paragrafo Unico — O Vice-Presidente tomard assento na

primeira cadeira da bancada a direita da mesa centr al; o
Desembargador do Trabalho mais antigo, na primeira cadeira
da bancada a esquerda e assim sucessivamente, obede cida a

antigiidade entre os Desembargadores do Trabalho do
Tribunal.

Art. 9° - A antigiidade dos magistrados, para efeitos
legais e regimentais, é regulada:

| — pela nomeacéo;

Il — pela posse;

[Il — pelo exercicio;

IV — pelo tempo de servico como magistrado;
V — pelo tempo de servi¢o publico federal;

V — pela idade, quando houver empate nos demais
critérios.

Art. 10 — Os Desembargadores do Trabalho tomardo posse em

sessdo do Tribunal Pleno e prestardo compromisso de bem
cumprir os deveres do cargo, de conformidade com a

Constituicdo e as Leis da Republica, sendo lavrado termo,
em livro especial, assinado pelo Desembargador do T rabalho
Presidente, pelo empossado e pelo Secretario do Ple no.
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CAPITULO Il
DA DIRECAO DO TRIBUNAL

| _ . .
A .J“Ii gle“s.t'“"e'“ carges _elle elnlegae do—Fribunal-o-de

(Alterado pela RA. N° 248/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

Art. 11 — Constituem cargos de direcdo do Triburalde Presidente e o de Vice-
Presidente e Corregedor.

(Alterado pela RA N° 74/2017) Publicada no DEJT de 29/3/2017

Art. 12. O Tribunal, pela maioria dos seus membrefetivos, em votagcdo aberta e
nominal, elegerda dentre seus Desembargadores dobaltzo mais antigos, em

namero correspondente ao dos cargos de direcdo. (atf), os titulares destes, com
mandato por dois anos, proibida a reeleicdo. Quewveit exercido quaisquer cargos de
direcdo por quatro anos, ou, o de Presidente, né@juifar4d mais entre os elegiveis, até
que se esgotem todos os nomes, na ordem de ansidaidE obrigatéria a aceitagéo

do cargo, salvo recusa manifestada e aceita antegldicao.

8 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao
Desembargador do Trabalho eleito para completar per iodo de
mandato inferior a 01 (um) ano.
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: (Alterado pela RA. 125/2010, publicada no DJE de 26 /08/2010)

8 2° - A eleicdo realizar-se-a no prazo minimo de 6 0
(sessenta) dias antes do término dos mandatos anter iores, e
0s eleitos tomardo posse em sessao solene, em data marcada
pelo Tribunal Pleno.

§ 3° - A antiguidade, para efeito de eleicdo do
Presidente e do Vice-Presidente ou para quaisquer o utros
efeitos, sera apurada de acordo com o efetivo exerc icio do
cargo, o qual sera considerado a partir da data da
instalacdo do Tribunal, ocorrida no dia 26 de maio de
1.989. Exaurida a lista de antiguidade com a elei¢a o do seu
altimo integrante, iniciar-se-a novo ciclo, que nao sera
interrompido com a eventual posse de novo Desembarg ador do

Trabalho.

(Alterado pela RA. 125/2010, publicada no DJE

de 26/08/2010)

8 4° Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente
estender-se-80 até a posse dos respectivos sucessor es, se
marcada para data excedente ao biénio.

§ 5° - Ocorrendo vaga antes de decorrido um ano de
mandato, proceder-se-4 a nova eleicdo na sesséo seg uinte a
da verificacdo da vaga, com posse imediata, termina ndo o
eleito o tempo de mandato de seu antecessor.

8§ 6° - Se a vaga de Presidente ocorrer depois do
primeiro ano de mandato, o Vice-Presidente exercera as
funcdes pelo tempo que restar do mandato, assumindo a Vice-
presidéncia o Desembargador do Trabalho mais antigo que
ainda ndo tenha sido eleito Presidente ou, se todos ja
houverem sido, o que haja exercido a Presidéncia no biénio
mais remoto.

8§ 7° - Para efeito deste artigo, o Desembargador do
Trabalho que declinar, com aceitagédo do Tribunal Pl eno, do
direito de concorrer a um dos referidos cargos, man tera sua
posicdo no quadro de antigiidade nas elei¢cdes subse guentes.

(A RA. 125/2010, publicada no DJE de 26/08/2010, a crescentou 0s
paragrafos 8°, 9° e 10°, que seguem)

8§ 8° A partir da eleicdo dos novos dirigentes ter a
inicio o processo de transicao que tera duracao até a posse
dos eleitos;

§ 9° Durante o periodo de transi¢éo fica facultado aos
dirigentes eleitos indicar formalmente equipes de
transicdo, com coordenador e membros de todas as a reas do



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO162 REGIAO

tribunal, que tera acesso integral aos dados e inf ormacoes
referentes a gestdo em curso.

§ 10° Os dirigentes no exercicio dos cargos
disponibilizardo espaco e equipamentos necessarios aos
trabalhos da equipe de transi¢do, cumprindo as unid ades do
Tribunal fornecerem, em tempo habil e com a necessa ria
precisao, as informacdes solicitadas pela equipe.

8 11 — Na hipotese de empate na eleicdo para os car gos
de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor, Direto r da
Escola Judicial, Vice-Diretor da Escola Judicial, d e
Ouvidor e de Ouvidor Substituto serd considerado el eito o
Desembargador ou Desembargadora com maior antiguida de no
cargo de Desembargador. (Acrescentado pela RA. N° 085/2024 - Publicada

no DEJT de 06/05/2024)

(A RA. 125/2010, publicada no DJE de 26/08/2010, a crescentou o artigo
12-A, incisos e paragrafo, que seguem)

Art. 12-A Os dirigentes em exercicio deverdo entre gar
aos dirigentes eleitos, em até 10 (dez) dias apds a
eleicdo, relatério circunstanciado com 0s seguintes
elementos basicos:

| - planejamento estratégico;
Il - estatistica processual,

[l - relatorio de trabalho das comissfes e projeto S,
se houver;

IV - proposta orcamentdria e orcamento com
especificacdo das acdes e programas, destacando pos siveis
pedidos de créditos suplementares em andamento, com as
devidas justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do Qu adro
de Pessoal, cargos providos, vagos, inativos, pensi onistas,
cargos em comissdo e funcdes comissionadas, indican do a
existéncia ou nao de servidores cedidos para o trib unal,

bem como em regime de contratagcdo temporaria;

VI - relacdo dos contratos em vigor e respectivos
prazos de vigéncia;

VIl - sindicancias e processos administrativos
disciplinares internos, se houver;
VIII - tomadas de contas especiais em andamento, se
houver,
IX - situagédo atual das contas do tribunal perante o]
Tribunal de Contas da Unido, indicando as acdes em
andamento para cumprimento de diligéncias expedidas pela

respectiva Corte de Contas.

1C
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X - Relatério de Gestao Fiscal do ultimo quadrimest re,
nos termos da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico. Os dirigentes eleitos poderdo
solicitar dados e informacbes complementares, se
considerarem necessario.

Art. 13 - O Desembargador do Trabalho que for eleito
Presidente continuara como relator e revisor dos pr 0Cessos
em que tenha aposto visto.

Art. 14 — O Presidente do Tribunal é substituido pelo Vice-
Presidente e este, pelos demais Desembargadores do
Trabalho, na ordem de antiguidade.

CAPITULO 1l

DO TRIBUNAL PLENO

Art. 15 - O Tribunal Pleno é constituido pela totalidade

dos Desembargadores do Trabalho, na ativa, do Tribu nal.
Suas sessoes serdo dirigidas pelo Presidente e, nos casos
de auséncia ou de impedimento, sucessivamente, pelo Vice-
Presidente ou pelo Desembargador do Trabalho mais a ntigo.

(Alterado pela RA. N° 178/2009) Publicada no DJE de 22/09/2009

Art. 16 - Para as deliberagdes do Tribunal Pleno ex igir-se-

a a presenca de metade e mais um do numero de seus membros.
§1°- As decisdes do Tribunal Pleno serédo tomadas pelo

voto da maioria dos magistrados presentes, ressalva da a

hipotese de declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou

ato do poder publico.

(Alterado pela RA. N° 145/2015) Publicada no DJE de 24/06/2015

11
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§ 20 - Nas sessOes judiciais e administrativas, o
Presidente votarA como o0s demais Desembargadores do
Trabalho, sendo em primeiro lugar nas matérias
administrativas, cabendo-lhe, ainda, o voto de qual idade em
ambos os casos.

§ 3° - No julgamento de recurso contra decisdo ou
despacho do Presidente, do Vice-presidente, ou, do Relator,
ocorrendo empate, prevalecera a decisdo ou despacho
atacado.

8§ 4° — Nao se aplica o voto de qualidade a que se
refere 0 § 2° na votagdo para escolha dos cargos de
Presidente, Vice-Presidente e Corregedor, Diretor d a Escola
Judicial, Vice-Diretor da Escola Judicial, de Ouvid or e de
Ouvidor Substituto, sendo adotado como critério de
desempate a antiguidade no cargo de
Desembargador. (Acrescentado pela RA. N° 085/2024 - Publicada no DEJT de
06/05/2024)

' bunal Pleo. < ria iudicidria:

12
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' ~ N
..,;.;EEE agbes—catitelares—de—sua—competéncia

8. as acdes anulatorias,

13
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3. 0s agravos de peticao;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 17. Compete ao Tribunal Pleno, em matéria jodiria, além da matéria
expressamente prevista em lei ou em dispositivo Riegimento Interno deste
Tribunal:

| — processar e julgar:

a) habeas corpus contra atos do Tribunal, das Tusna das Varas do
Trabalho;

b) agravos regimentais interpostos contra ato doe$idente, Corregedor ou
contra as decisbes monocraticas terminativas nosogessos de competéncia
originaria do Tribunal Pleno;

¢) mandados de seguranca e habeas data contra @o$ribunal, das Turmas
e das Varas do Trabalho, inclusive aqueles provetés da Comissdo de Concurso
para provimento de cargo de Juiz do Trabalho Sutgt, ou de quaisquer de seus
juizes efetivos ou convocados;

d) embargos de declaragédo opostos a seus acordaos;
e) acoes rescisorias;

f) conflitos de competéncia ou atribuicdes entre &armas e as Varas do
Trabalho;

14
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g) os incidentes, as excec¢des de incompeténcia, sdspeicdo ou de
impedimento de seus membros, inclusive do Presieledbs membros das Turmas e
de juizes de primeiro grau, bem como aquelas arggigdontra 6érgdo do Ministério
Publico, serventuérios da Justica, peritos e intéefes, nos processos em tramite no
Tribunal,

h) acdes incidentais de qualquer natureza, em pSs@ES sSujeitos a seu
julgamento;

i) acOes anulatérias de clausula de convengcdo ouordo coletivo com
abrangéncia territorial igual ou inferior a jurisdgdo do Tribunal;

j) em ultima instancia, os recursos das multas inspas por ele préprio e pelas
Turmas;

K) as acdes cautelares de sua competéncia origanari
l) as restauracdes de autos, quando se tratar decpsso de sua competéncia;

m) as reclamacdes contra atos administrativos daigquer de seus membros,
inclusive do Presidente, dos Juizes de primeiraansia e de seus servidores;

Il - processar, conciliar e julgar os dissidios &ivos no ambito de sua
jurisdicdo, suas revisbes e os pedidos de exterts##® sentencas normativas, bem
como homologar os acordos realizados;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 18 . Compete, ainda, ao Plenéario do Tribunal, em
matéria judiciaria:

| — julgar as arguicdes de inconstitucionalidade de
lei ou de ato normativo do poder publico, em proces sos de
sua competéncia originaria, e as que lhe forem subm etidas
pelas Turmas;

Il - determinar aos Juizes a realizacdo dos atos
processuais e diligéncias necessarias aos julgament os dos
feitos sob sua apreciacao;

Il — fiscalizar o cumprimento das suas proprias
decisoes;

IV — declarar a nulidade dos atos praticados com a
infringéncia de suas decisoes;

1t
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V - requisitar das autoridades competentes as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feito S sob
sua apreciagdo, representando contra aquelas que na 0

atenderem a tais requisicoes;

VI — remeter as autoridades competentes, para 0s
efeitos legais, cOpias autenticadas de pecas de aut 0S ou,
de papéis que conhecer, quando através dos mesmos h ouver

noticia de crime;

. "”l | mandarrsear—de-oficio-od-—a |ee|ue||nnente| do

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

(Alterado pela RA N° 76/2017) Publicada no DEJT de 29/3/2017

VII - julgar os incidentes de resolucédo de demandapetitivas, assuncédo de
competéncia e uniformizacao de jurisprudéncia;

VIIl - determinar sejam riscados dos escritos nos
autos, a requerimento do interessado, expressoes in juriosas
dirigidas pelo Juiz ao advogado da parte.

Lnini iva:
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 19 — Compete, ainda, ao Tribunal Pleno, em @ administrativa:

posse—
(Alterado pela RA. N° 248/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

| - Dar posse ao Presidente e ao Vice-Presiden@oeregedor;

Il - escolher os membros das comissdes previstas ne ste
Regimento;

1€
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lIl - elaborar o seu Regimento Interno e o Regulame nto
Geral de sua Secretaria e Servigos Auxiliares, bem como,
modifica-los, por votacdo de seus membros;

IV - organizar a sua Secretaria e Servigos Auxiliar es;
V — fixar a sede das Varas do Trabalho quando a lei de
criagdo ndo a estabelecer no momento de sua criagao ; ou
alterar sua sede e jurisdicdo, quando autorizado pe lo

ordenamento juridico;

VI - deliberar sobre as questbes de ordem que lhes
forem submetidas pelo Presidente, por ato préprio o u a
requerimento de um ou mais Desembargadores do Traba Iho;

VIl — instaurar e julgar o processo disciplinar da
magistratura;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

VIII - aprovar ou modificar a lista de antigtidadelos Juizes Titulares das
Varas do Trabalho e dos Juizes Substitutos, orgada anualmente, pelo Presidente
do Tribunal, e conhecer das reclamacgdes contra efarecidas dentro de 15 (quinze)
dias apos sua publicacéo;

IX - indicar o Juiz Titular de Vara do Trabalho ou 0
Juiz do Trabalho Substituto que deva ser promovido por
antiguidade, observado o prescrito no 8§ 2 © do art. 80 da
Lei Complementar n © 35, de 14 de marco de 1.979 e 0 inciso

Il, alineas "d" e "e", do art. 93 da CF/88;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

X — organizar a lista triplice para promocao por meeimento dos Juizes
Titulares das Varas do Trabalho e dos Juizes dobatho Substitutos, observadas
as disposicoes legais e regimentais;

Xl - autorizar a remocdo, a pedido, dos Juizes
Titulares das Varas do Trabalho da Regiao;

17
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XIl - aprovar, antes de iniciado o ano forense, a
tabela de concessdo de férias das autoridades judic
da Regido e conceder licenca as mesmas, nos termos

XIll — autorizar o afastamento dos Desembargadores
Trabalho, Juizes e servidores, sempre que tenham qu
ausentar do Pais para estudo ou em missao oficial,

XIV - aprovar o valor das tabelas das diarias e,
ajudas de custo, a serem pagas ha Regiao;

XV - autorizar o afastamento de Desembargadores do
Trabalho e Juizes quando em exercicio, ressalvado o
21, XIX, deste Regimento;

iarias

da lei;

do
e se

art.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de

14/01/2009

XVI- autorizar a realizagdo de concurso publico, tabelecer os critérios,
designar as comissdes, aprovar as respectivas ugdes e a classificacdo final dos

candidatos, para provimento de cargos do seu quatEgessoal,

XVII - prover, na forma da lei, os cargos do quadro
pessoal, reintegrando, readaptando, aproveitando,
reconduzindo ou revertendo servidores;

XVIII — exonerar, salvo os cargos em comissao, demi
ou aposentar os servidores do quadro de pessoal do
e conceder pensao aos seus dependentes, nos casos p
em lei;

XIX - aprovar ou modificar a lotacdo numérica do
pessoal, proposta pelo Presidente, para os diversos
da Regiao;

XX - impor aos servidores integrantes do quadro da
Regido as penas disciplinares que excederem da alca
Presidente do Tribunal e dos Juizes Titulares das V
Trabalho da Regiéo;

XXI - propor ao poder competente, por iniciativa do
Presidente ou de qualquer dos seus membros, a criag
extincdo de cargos e funcdes comissionadas e Varas
Trabalho, na forma da lei;

XXII - aprovar ou modificar a proposta orcamentéaria
organizada pelo Presidente, para encaminhamento ao
competente;

de

tir
Tribunal
revistos

orgaos

da do
aras do

ao ou

Poder
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XXIII - solicitar ao Poder competente, por iniciati va
do Presidente, a abertura de créditos suplementares e
especiais;

XXIV - impor multas e demais penalidades relativas aos

atos de sua competéncia;

fredios da.— Justios do Trabalho.d o

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XXV - fixar os dias das sessfes plenarias e os diasrario de funcionamento
dos 6rgédos da Justica do Trabalho da 162 Regiéo;

XXVI - resolver as duvidas que lhes forem submetida S
pelo Presidente, por qualquer de seus membros ou pe lo
Ministério Publico do Trabalho, sobre a interpretac ao e
execucao deste Regimento;

XXVII - exercer, em geral, no interesse da Justica do
Trabalho as demais atribuicbes que decorrem da sua
jurisdicdo e praticar, de conformidade com a lei vi gente,
todos os atos indispensaveis ao encaminhamento e a solucéo

célere dos processos de sua competéncia.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XXVIII - deliberar sobre a transformacéo de carg@spromocéo funcional do
seu quadro de pessoal;

XXIX — julgar as reclamacfes contra ato do Presiden te
do qual ndo caiba recurso;

XXX — processar e julgar os processos relativos a
perda do cargo de seus Desembargadores do Trabalho e dos
juizes do Trabalho, bem como, quanto a estes ultimo S, 0S
processos relativos a remog¢ao compulsoria;

XXXI — processar o pedido de aposentadoria de seus

Desembargadores do Trabalho e concedé-la aos juizes do
trabalho, titulares ou substitutos, autorizando o
presidente a baixar os respectivos atos de sua conc essao;

XX Jui il I

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XXXIl — convocar Juizes titulares das Varas paramspor o Tribunal, na
forma dos arts. 44 a 47 deste Regimento;

XXXIIl — apreciar as justificativas das auséncias d e
seus Desembargadores do Trabalho as sessbes, quando
superiores a duas consecutivas;
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XXXIV — aprovar permuta entre os Juizes do Trabalho

XXXV - fixar a data da abertura de concurso para
provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
designar a respectiva comissdo, julgar 0S recursos e
homologar seu resultado.

XXXVI — aprovar os modelos das vestes talares &seusadas pelos Juizes;

XXXVII - julgar os recursos dos servidores em defade direito ou interesse
legitimo, interpostos contra decisdo do Presidemie prazo de trinta dias;
(Incluidos pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE d e 14/01/2009

XXXVIII - Deliberar sobre a atuacéo da SecretarieedAuditoria com base no
relatorio anual das atividades desempenhadas naexe anterior;

XXXIX - Aprovar a destituicdo do Secretario de Atmliia antes do término do
mandato de 02 (dois) anos, facultada a oitiva pegdb Secretario.
(Incluidos pela RA. N° 201/2022) Publicada no DEJT de 19/12/2022

Art. 20 . Os atos administrativos do Tribunal Pleno serdo
materializados em instrumento  denominado RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA, que devera ser publicada no 6rgdo o ficial
de divulgacao.

Capitulo 11I-A Acrescentado ao Regimento Interno ravés da RA n©36/2008,

Publicada no DJE de 14/01/2009, com os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E, 20-F,
20-G
CAPITULO III-A
DAS TURMAS

S I . | 'I

j g (Alterado pela RA N° 31/2012) Publicada
no DJ de 15/02/2012

Art. 20-A — As Turmas do Tribunal, em nimero de dyaserdo compostas de quatro
Desembargadores do Trabalho, dirigidas pelo Presige e Vice-Presidente do
Tribunal, respectivamente, observando-se a compasigriginal.

§ 1° - A composicao inicial das Turmas se dara sadpi a antiguidade, de forma
gue o membro mais antigo ocupe a Primeira Turma ermximo, na antiglidade, a
Segunda, adotando-se 0 mesmo critério, sucessivaemele forma alternada.

§ 2° - Nas auséncias ou impedimentos do Presideigteeada Turma, esta sera
presidida pelo Desembargador do Trabalho mais aatigem prejuizo da distribuicao
normal de processos, na forma prevista neste Regime

Art. 20-B. Compete as Turmas, além da matéria exsamente prevista em lei
ou em dispositivo do Regimento Interno deste Trilalin

| - julgar:
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a) os recursos ordinarios, adesivos e as remessasficio das decisbes dos
Juizes do Trabalho ou Juizes de Direito investithasjurisdicdo trabalhista;

b) agravos de peticao, de instrumento, regimental &@gravo previsto no art. 557
do CPC,;

c) embargos de declaracdo opostos aos seus acéreaos

d) os recursos interpostos das decisbes das Vamss impuserem multas e
demais penalidades relativas aos atos de sua coemgée.

Il - processar e julgar:

a) os incidentes de qualquer natureza, nos procegsendentes de sua deciséo;
b) medidas cautelares nos autos dos processos @desmpeténcia; e

C) restauracgao de autos, quando se tratar de preoage sua competéncia,

[l - fiscalizar o cumprimento de suas proprias dsées;

IV - declarar as nulidades decorrentes de atos matlos com infracdo de suas
decisoes;

V - impor multas e demais penalidades relativastasade sua competéncia;

VI - exercer, no interesse da Justica do Traballess demais atribuicbes que
decorram de sua jurisdicao;

VIl - determinar a remessa de processos ao TribuRdno, quando dele for a
competéncia,

VIII - deliberar acerca das auséncias de seus jsizas sessdes, quando
superiores a duas consecutivas;

IX - resolver as questdes de ordem que lhes forabnsetidas;

Art. 20-C. Cada Turma funcionarg, obrigatoriamentepm o quérum minimo de trés
Juizes, observada a regra contida no art. 73.

Q 0 k' ...‘ .. ala =. .' a

(Alterado pela RA. n° 014/2010) Publicada no DJE de 01/02/2010

8 1° - Na impossibilidade de atingir o quorum pigt® no caput deste artigo,
sera convocado um Desembargador do Trabalho daadiwrma e, na falta deste, um
Juiz Titular de Vara do Trabalho da Capital.

(Alterado pela RA n°® 61/2021) Publicada no DEJT de 12/03/2021

8 2° - No caso de férias superiores a 30 (trintéaas] sera convocado um Juiz
Titular de Vara do Trabalho da Capital em substi@@o ao Desembargador do
Trabalho ausente, nos termos do paragrafo anterior.

§ 3° - O Presidente da Turma somente tera voto dalidade, ressalvada a
hipétese de quérum minimo, quando votara com os desmmembros, cabendo-lhe,
ainda, voto de desempate.
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8 4° No caso de auséncia temporaria do PresidergdeTdrma, por qualquer
motivo, sera ele substituido na presidéncia dodathos peloDesembargador do
Trabalho mais antigo que estiver presente a sessao.

§ 5° E vedado o funcionamento da Turma sem a presede, pelo menos, dois
de seus membros efetivos.

Art. 20-D. Na ocorréncia de vaga, o Desembargadoo drabalho nomeado
funcionard na Turma em que aquela se tiver verifoba

Art. 20-E. Nas sessdes das Turmas, os trabalhogleberédo, no que couber, a mesma
ordem adotada pelo Tribunal Pleno.

Art. 20-F. A transferéncia do integrante de uma Tma para outra podera ser
pleiteada, verificada a existéncia de vaga, adndtrse, também, a permuta, desde
que aprovada pelo Tribunal Pleno, por maioria sinegl em ambas as hipéteses,
ressalvada a vinculacao nos processos ja distribgida Turma de origem.

Art. 20-G. N&o poderédo integrar a mesma Turma, neuar simultaneamente na
mesma sessao, Juizes que sejam cOnjuges entraEnies consanguineos ou afins,
até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

CAPITULO IV

DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

' 60 atribuicBes.d " o Tribunal:

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 21. S&o atribuicBes do Presidente do Tribunalém da matéria expressamente
prevista em lei ou em dispositivo deste Regimento:

| — representar o Tribunal perante os demais podere se
autoridades, bem como, nos atos e solenidades ofici ais,
podendo delegar essa atribuicio ao Desembargador do
Trabalho Vice-Presidente ou, na auséncia deste, a o utro

Desembargador do Trabalho do Tribunal;

Il — dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e
fazendo cumprir seu Regimento;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

[l — presidir as sessdes do Tribunal Pleno, da Peira Turma e convocar as
extraordinarias e as administrativas, quando entemchecessario ou a requerimento
de Desembargador do Trabalho do Tribunal; colher @stos e proferir voto de
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qualidade, nos casos previstos em lei e neste Regiop bem como proclamar os
resultados dos julgamentos;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

IV — manter a ordem nas sessodes do Tribunal Pledeterminando a retirada
de quem as perturbe ou falte com o devido respeificando as medidas coercitivas
gue considerar necessariagiiterado pela RA. N° 236/2008 de 15/12/2008)

I : : bl I

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

V — mandar organizar e fazer publicar a pauta ddgamentos do Tribunal
Pleno;

VI — realizar a distribuicdo dos feitos aos
Desembargadores do Trabalho, na forma prevista no C apitulo
| do Titulo 11l deste Regimento;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

VII — decidir sobre quaisquer incidentes processsiainclusive desisténcias e
homologacdes de acordos, nos processos de compatd@adribunal, nos periodos de
suspensao das atividades do Tribunal, bem como @igans processos ja tiverem sido
julgados ou nao tiverem ainda sido distribuidos rapiando, desde logo, mas de modo
provisorio e sem prejuizo a competéncia do Relatoninar em ordem de habeas
corpus ou em mandado de seguranca, quando, diargeuchéncia do caso, o tempo
necessario a distribuicdo a ser efetuada possathars posteriormente, a medida;

VIl — executar e fazer cumprir as suas proprias
decisdes, as do Tribunal e as dos Tribunais Superio res,
determinando aos Juizes de primeira instancia a rea lizacao
dos atos processuais e das diligéncias que se fizer em

necessarias;
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IX — adotar as providéncias no sentido de promover a
agilizacdo das execucgdes de sentencas dos processos de
competéncia das Varas do Trabalho;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

X — conceder vista de autos de processos judicgafiara da Secretaria do
Tribunal Pleno quando solicitado por advogado reguinente constituido por
qualquer das partes, observados os dispositivosiegue disciplinem a matéria,
antes de distribuidos ou apos o seu julgamento;

(Alterado pela RA n° 55/2016)Publicada no DJE de 9/ 3/2016

XI - conciliar e mediar os dissidios coletivos oelélgar essas atribuicdes a
Desembargador, na sede do Tribunal, ou aos Juiz@sldres de Vara do Trabalho,
quando ocorrem fora da sede;

(Alterado pela RA n° 55/2016)Publicada no DJE de 9/ 3/2016

XIl - despachar os recursos interpostos das decssde Tribunal Pleno e das
Turmas, inclusive de revista, negando-lhes ou adnub-lhes seguimento, com a
devida fundamentacdo e, neste ultimo caso, decla@m efeito em que os recebe,
bem como o0s agravos de instrumento resultantes @spedcho denegatério de
seguimento desses recursos, podendo ainda reatipaa tentativa de conciliagdo em
tais processos ou delegar tal atribuicdo a Desengiagior ou a Juiz do Trabalho;
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XIlI — julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) hor
contadas a partir do seu recebimento com a devida
conclusdo, os pedidos de revisdo de valor de alcada
previstos no paragrafo primeiro, do artigo 2° da L
5.584/70;

XIV — determinar o processamento e a expedicdo dos
precatérios de requisicdo de pagamento de valores d
pela Fazenda Publica, ndo considerados de pequeno v
decorréncia de sentenca judicial transitada em julg
tomando as providéncias cabiveis em caso de descump
ou de inobservancia da ordem de pagamento.

as,

ei n°

evidos

alor, em

ado,
rimento

XN ——assinar—as—atas—das—sessfes—————(Alterado pela RA. N°

236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XV — assinar as atas das sessoes do Tribunal Pleno

XVl - decidir os pedidos e reclamagdes dos
Desembargadores do Trabalho, Juizes do Trabalho e
servidores, sobre assuntos de natureza administrati
exceto os de competéncia do Tribunal, votando em pr
lugar, cabendo-lhe, ainda, voto de qualidade;

va,
imeiro

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XVII — expedir ordens e promover diligéncias, quamtratar de matéria que nao
dependa de acérddo ou ndo for da competéncia piweaido Tribunal Pleno, das

Turmas ou dos Desembargadores do Trabalho Relatores

XVIII — apreciar as justificativas de até duas
auséncias dos Desembargadores do Trabalho as sess6e
Tribunal Pleno;

XIX — designar dentre os Magistrados o0 que deva
participar de cursos, congressos e eventos culturai
curta duracdo, assim entendidos os que nao ultrapas
(dez) dias;

XX — determinar a lotacdo e movimentacdo dos Juizes
substitutos, bem como designar os auxiliares para a
da Regiéo;

XXI — determinar a publicagdo, no 6rgdo oficial, do
dados estatisticos sobre o0s trabalhos do Tribunal,

s do

s de
sem 10

s Varas
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mensalmente, na forma do art. 37 da Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional;

peele%es—para—esse—ﬁm;i(mterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE

de 14/01/2009

XXII — corresponder-se em nome do Tribunal;

XXIII — apresentar, anualmente, ao Tribunal, até o fim
do més de marcgo, o relatério das atividades da Regi ao,
referentes ao ano anterior, e remeter cOpia do mesm 0 ao

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho;

XXIV - assinar a carteira de identidade dos
Desembargadores do Trabalho, Juizes do trabalho e
servidores da Regido, bem como, os provimentos e at 0S
normativos aprovados na forma deste Regimento, além de

assentos e resolucoes;

XXV — expedir os atos relativos a competéncia do

Tribunal, previstos nos artigos e incisos deste Reg imento;
XXVI — atualizar, anualmente, as listas de antigtid ade
das autoridades judiciarias da Regido, fazendo-as p ublicar
no érgéo oficial, em conformidade com o que dispuse ralei
e este Regimento;
XXVII — determinar a instauracdo de processo de
aposentadoria compulsoria do Juiz ou servidor que n ao a
requerer até 40 (quarenta) dias antes da data em qu e ira

completar 70 (setenta) anos de idade;

XXVIII - dar posse e conceder licenca aos servidore S
da Regiao;

XXIX — impor penalidades aos servidores do quadro d e
pessoal da Secretaria do Tribunal, determinando a a bertura
de sindicancia ou processo administrativo disciplin ar,
quando for o caso, por iniciativa propria ou median te
representacédo das autoridades competentes ou das pa rtes em
processo;

XXX — propor ao Tribunal a lotacdo numeérica do pess oal
para os diversos 6rgaos da Regido e designar livrem ente os

servidores para preenché-la;
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XXXI — sugerir ao Tribunal a elaboracdo de projetae lei, remetendo-os ao

Poder ou 6rgao competente, se aprovados;

XXXIlI — propor ao Tribunal a criagdo ou extincdo de
cargos e a fixacdo dos respectivos vencimentos, par
encaminha-los ao poder competente;

XXXIII — submeter a apreciacdo do Tribunal, na époc
oportuna, a proposta orgcamentaria, para encaminhame
Poder Executivo, por intermédio do Tribunal Superio
Trabalho;

XXXIV — elaborar, ouvido o Tribunal, o orgcamento
analitico, alterando-o, quando necessario, no decur
exercicio financeiro;

XXXV — propor ao Tribunal os pedidos de abertura de
creditos suplementares e especiais, para serem enca
ao poder competente;

XXXVI — designar, anualmente, por proposta do Diret
Geral da Secretaria, os servidores que deverao comp
Comissédo de Licitacdo, bem assim, quando necessario
integrantes das comissdes de sindicancias e inquéri

XXXVII — dispensar a licitacdo, nos casos previstos
lei;

XXXVIII — autorizar e aprovar concorréncias, tomada
de precos e convites;

XXXIX — autorizar o pagamento de despesas referente
ao fornecimento de material ou prestacdo de servico

assinar o0s contratos relativos a adjudicacdo desses
encargos;

XL — pronunciar-se sobre a tomada de contas do
Ordenador de Despesas levantada pelo Servico de
Contabilidade Analitica e auditada pelo Orgdo compe
antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas, bem
determinar a tomada de contas, nos casos previstos

XLI — ordenar, fundamentadamente e por escrito, a

prisdo administrativa de responsavel por dinheiro e
pertencentes a Fazenda Nacional, ou que se acharem

nto ao
r do

so do

minhados

or-
or a

tos;

em

tente
como,
em lei;

valores
sob a
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guarda deste, no caso de alcance ou omissdo em efet
entradas nos devidos prazos;

XLII — determinar ou prorrogar o horario de
funcionamento dos Orgdos da Justica do Trabalho da
Regido, ad referendum do Pleno, nos casos urgentes,
baixando, quando for o caso, os regulamentos que de
ser observados pelas unidades de servico;

XLIII - conceder férias e licenca ao Diretor-Geral
ao Secretéario-geral da Presidéncia,

XLIV — baixar os atos normativos de sua competénci
fixando sistemas e critérios gerais em matéria de
administracao financeira;

XLV - tomar a iniciativa das medidas necessarias pa
cumprimento do disposto no artigo 93, inciso VIII,
Constituicao Federal,

XLVI — organizar a escala de férias dos Juizes de
primeiro grau;

XLVII — conceder diarias e autorizar o pagamento de
ajuda de custo, em conformidade com as tabelas apro
pelo Tribunal,

XLVIII — nomear e exonerar, a pedido, os servidores
Tribunal, bem como, exonerar 0S cargos em Ccomissao
dispensar os ocupantes de funcdo comissionada;

XLIX — organizar sua secretaria e gabinete;

L — determinar descontos nos vencimentos dos Juizes
servidores, nos casos previstos em lei;

LI — conceder fungbes comissionadas em conformidade
com o estabelecido em lei especifica que regule am

LIl — responder pela policia do Tribunal e de qualq
orgao a ele subordinado;

LIl — conceder periodo de transito aos Juizes
promovidos ou removidos, assim como, aos servidores
fixando o periodo conforme a necessidade e convenié
servi¢co, no maximo até 30 (trinta) dias;

LIV — praticar todos os demais atos inerentes a sua
funcdes, nos termos da lei e observado este Regimen

uar as

162

verao

ra
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vadas
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atéria.

uer
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sua-competéncia;-observadas-aslimitacbestegais———————— (Alterado pela RA.

N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Paragrafo Unico — A Presidéncia podera delegar htricbes ao Diretor-Geral ou ao
Secretario-Geral através de ato de sua competéraliservadas as limitagdes legais.

Art. 22. Os atos administrativos do Presidente serédo
materializados em instrumentos denominados “Portari a da
Presidéncia”, que podera ser publicada no 6rgao ofi cial de
divulgacéo.

CAPITULO V

DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 23. Compete ao Vice-Presidente:

| — auxiliar o Presidente ou substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos;

Fribunal—— (Alterado pela RA. N°129/2011) Publicada no DJE de 19/07/2011

Il — exercer o cargo de Corregedor do Tribunal;

Il — exercer as atribuicdes que Ihe forem delegada S
pelo Presidente do Tribunal;

leHHaI—Fllene—eem—m%—a—\mt&(Anerado pela RA.N° 093/2010) Publicada no
DJE 21/06/2010
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Art. 24. O Vice-Presidente e Corregedor participata distribuicdo dos mandados de
seguranca e habeas corpus.

CAPITULO VI

DA CORREGEDORIA
Art. 25. A Corregedoria Regional é exercida pelo Vice-
Presidente do Tribunal, que exerce correicdo perman ente
ordinéria e parcial sobre os 6rgéos da Justica do T rabalho
da 162 Regiao.
Paragrafo Unico — Nos casos de auséncia ou impedimento, a
Corregedoria sera exercida pelo Presidente e,
sucessivamente, pelo Desembargador do Trabalho mais antigo
em exercicio.
Art. 26 . Encontra-se vinculada a Vice-Presidéncia a

Secretaria da Corregedoria Regional.

Art. 27 . S&o atribuicdes do Corregedor Regional:

| — no exercicio de correicdo permanente:

a) Prover, por meio de instru¢cbes, provimentos ou
despachos, o regular funcionamento da Justica do Tr abalho
de 1° grau;

b) Verificar se os Juizes Titulares de Varas do
Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos sdo assid uos e

diligentes no exercicio de suas func¢des;
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C) Velar pela observancia das leis, regulamentos,
instrugbes, provimentos, atos, portarias e ordens d e
servico referentes a administracdo da Justica do Tr abalho;

d) Apurar, pelos meios regulares de direito, fatos
que deponham contra as atividades funcionais de qua lquer

dos Juizes, levando-os ao conhecimento do Tribunal;

e) Cancelar ou mandar retificar portarias, ordens
de servico, instrucdes e outros atos baixados por J uizes de
primeiro grau quando contrariarem a lei ou forem
prejudiciais a jurisdicdo trabalhista, partes, serv idores

ou ao andamento regular das atividades judiciarias;

f) Organizar, quando ndo estabelecidos em lei, os
modelos dos livros obrigatérios ou facultativos e a provar
os formularios e impressos usados pelos servicos
judiciarios do primeiro grau;

s)] Prestar informacdes sobre os juizes de primeiro

grau para fins de promocdo e remocdo ou aplicacdo d e

penalidade;

h) Propor puni¢des, na forma da lei, ao juiz que
ndo cumprir 0os deveres do cargo, inclusive aos que
excederem 0s prazos para a prolacdo da sentenca, an damento
regular e diligente dos processos em execucao;

)] Propor ao Presidente do Tribunal a decretacao
de regime de excecdo em Vara do Trabalho e a design acao do
Juiz para responder pelo expediente judiciario, ou, para

funcionar como Titular, definindo as normas a serem
observadas durante a sua vigéncia;

)] Apresentar ao Tribunal Pleno as atas das
correi¢cdes ordinarias, logo que realizadas, e, até a Ultima
sessdo do més de marco de cada ano, relatério das
atividades da Corregedoria Regional relativas ao ex ercicio
anterior;

K) Tomar, no ambito da sua competéncia, as medidas

indispensaveis ao bom funcionamento da Corregedoria
Regional e da respectiva Secretaria;

)] Realizar correigcoes parciais, verificar
andamentos e procedimentos nas Varas do Trabalho
independentemente de prévio aviso;
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Il — no exercicio da correicdo ordinaria inspeciona r,
pelo menos uma vez por ano, cada uma das Varas do T rabalho
da Regiao;

lll — no exercicio de correigdo parcial, conhecer d e
reclamacdes contra atos e despachos dos Juizes Titu lares de
Vara do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos
contrarios ao interesse publico e as normas process uais,

quando deles néo caiba algum recurso previsto em le I;

Paragrafo Unico . Para fins correicionais, somente o0
Desembargador do Trabalho Corregedor, ou quem por e ste
designado, ter4d acesso aos livros, papéis e process 0s
administrativos ou jurisdicionais das Secretarias d e
Tribunal, das Varas do Trabalho e demais servicos

auxiliares, bem como, as partes diretamente interes sadas;

Art.  28. O prazo para apresentagdo da reclamacao
correicional de que trata o inciso Ill do artigo an terior é
de 8 (oito) dias, contado da ciéncia do ato impugna do.

(Alterado pela RA. N° 289/15) Publicada no DJE de 2 1/12/2015

Art. 28 - A correicdo parcial é cabivel para cornigerros, abusos e atos contrarios a
boa ordem processual, ou ainda para sanar acao @oniS3ao que importe erro de
procedimento. quando para o0 caso ndo haja recurse autro meio processual
especifico.

Paragrafo Unico. O prazo para a correicdo parcialdé oito dias. a contar da ciéncia
do ato ou da omissao impugnados, independentemdatgqualidade do interessado.

(Revogado pela RA. n° 42/2008, Publicada no DJE de 18/03/2008)
(Acrescentado pela RA. N° 289/15) Publicada no DJE de 21/12/2015
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Art. 29. O pedido sera formulado pela parte intesada a Corregedoria Regional, por
meio de peticdo que devera conter:

| - a indicacdo do Desembargador Corregedor a quémirigida;

Il - a qualificacdo do autor, a indicacédo da autatade a que se refere a impugnacao
e, se for o caso, do terceiro interessado;

Il - os fatos e os fundamentos juridicos do pedijdo

IV- o0 pedido e suas especificacoes;

V - aindicacdo de eventuais provas necessariag@ahstracdo dos fatos alegados;
VI- a data e a assinatura do autor ou do seu remetante.

ideda (RA. No 147/2019

Disponibilizada no DEJT de 30/09/2019)

§ 1° - A peticho sera cadastrada e protocolizada

diretamente pelo interessado, por meio do sistema P JE-JT de
2° grau, devendo obrigatoriamente ser instruida com copia
do ato atacado, ou da certiddo de seu inteiro teor, bem
como com a procuracao outorgada ao advogado subscri tor e de

outras pecas do processo que contenham os elementos
necessarios ao exame do pedido, inclusive de sua
tempestividade.

Disponibilizada no DEJT de 30/09/2019)

8§ 2° - A Coordenadoria de Distribuicdo e Cadastramento

Processual podera cadastrar e protocolar no sistema PJe de
2° grau, quando o interessado estiver desassistido de
advogado, ou por determinagdo do Desembargador, dev endo a
peticdo inicial obrigatoriamente ser instruida com copia
reprografica do ato atacado, ou da certiddo de seu inteiro
teor, bem como outras pecas do processo que contenh am o0s
elementos necessarios ao exame do pedido, inclusive de sua

tempestividade.
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(Alterado pela RA. N° 289/15) Publicada no DJE de 2 1/12/2015

: jafedigla: (RA. N° 147/2019 -

Disponibilizada no DEJT de 30/09/2019)

Art. 30 - Estando a peticdo regularmente formulada e
instruida, o Desembargador podera ordenar, desde lo go, a
suspensao do ato motivador do pedido, quando for re levante

o fundamento e se do ato impugnado puder resultar a
ineficacia da medida, caso seja deferida.

Paragrafo unico. A peticdo podera ser liminarmeriteleferida se ndo preenchidos os
requisitos do art. 29 ou se o pedido for manifestrte intempestivo ou descabido.

Art. 30-A - Processada a medida e verificando a essidade, o Desembargador
Corregedor solicitara informacfes ao Juiz que estivna titularidade da Vara do
Trabalho respectiva, encaminhando uma via da petigdevendo este, se for o caso,
dar ciéncia ao Juiz que praticou o ato impugnado.

81° Se solicitadas, as informagdes serdo prestadasprazo de oito dias,
podendo, entretanto, o Juiz, no mesmo periodo, nsiderar o despacho ou sanar a
omissao, hipotese em que dara ciéncia ao Desemlmg&orregedor, para que este
determine o arquivamento da medida.

82° O prazo supracitado poderd ser prorrogado pa@ual periodo pelo
Desembargador Corregedor, se houver forca maiorauro motivo relevante, desde
gue a pedido da autoridade corrigenda.

Art. 30-B - Contra a decisdo do Desembargador Cgedor, podera ser interposto
agravo regimental, no prazo de oito dias, para dblmal Pleno, que o decidira em
dltima instancia.

Art. 30-C. Comunicada a decisdo ao Juiz de primeigoau, este devera dar-lhe

imediato cumprimento, se favoravel ao corrigent@bspena de responsabilidade.
(Artigos 30-A a 30-C acrescentados pela RA. N° 289/ 15) Publicada no DJE de
21/12/2015
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Ar—31 I GaEbe_la; “lg. |a’uellzeglune_n~tal palaﬁe_ Ilubunal Pleno |

GGFFeged—GI.;(AIterado pela RA. N° 289/15) Publicada no DJE de 2 1/12/2015

Art. 31. Os requerimentos que nao tenham classif@a especifica nem sejam
acessorios ou incidentes serdo autuados na clagspetlido de providéncias.

f |(DRA. N° 147/2019 - Disponibilizada no DEJT de

s
C

30/09/2019)
Paragrafo unico. Aplicam-se aos pedidos de providén cias e
as reclamacdes disciplinares, no que couber, as dis posicoes

deste Capitulo.

Capitulo VI-A acrescentado ao Regimento Interno ates da RA n©36/2008,
Publicada no DJE de 14/01/2009, com o art. 31-A

CAPITULO VI-A
DA PRESIDENCIA DAS TURMAS

Art. 31-A. Compete ao Presidente:

| - aprovar as pautas de julgamento organizadas@&ecretario da Turma e
determinar a sua publicacao;

Il - convocar as sessfes extraordinarias, quandotezrler necessarias, sem
prejuizo do disposto no § 4° do art. 98;

[l - dirigir os trabalhos, propondo e submetends @juestdes a julgamento;

IV - manter a ordem e o decoro nas sessfes, orddoaa retirada dos que as
perturbarem, determinando a prisdo dos infratoresym a lavratura do respectivo
auto;

V - requisitar as autoridades competentes a forgacessaria, sempre que, nas
sessOes, houver perturbacédo da ordem ou fundadmtetie sua ocorréncia;

VI - despachar o expediente em geral, orientar, trotar e fiscalizar as tarefas
administrativas da Turma, vinculadas as atribuicogsliciarias respectivas;

VIl - encaminhar & Diretoria de Distribuicdo e Ac@&os o0s processos que
devam ser redistribuidos, nos casos de afastamentaga de Desembargador do
Trabalho, bem como nos de declaracdo de impedimentsuspeicao;

VIII - assinar a ata das sessoes;

IX - determinar a baixa dos autos a instancia infer, quando for o caso;

X - despachar as peticdes e os requerimentos geddrem apresentados; e

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes do Reginto Interno do Tribunal.

CAPITULO VI
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DOS MAGISTRADOS

SECAO |
DAS FERIAS E DAS LICENCAS

Art. 32 - As férias dos magistrados do Trabalho da 162
Regido serdo concedidas na forma prevista em lei, p

goza-las de uma vez ou fraciona-las em periodos néo
inferiores ha 30 dias.

§ 1° - As ferias somente poderdo acumular-se por
imperiosa necessidade do servico.

§ 2° - Os Magistrados terdo férias subordinadas ao
interesse do servico e, quando possivel, a convenié
cada um, sendo ouvidos pelo Presidente do Tribunal,
setembro.

§ 3° - Até o final do més de outubro, a Diretoria de
Recursos Humanos providenciara a organizacdo da esc
férias dos magistrados a vigorar no ano seguinte, q
submetida até a segunda quinzena de novembro, e, ap
pelo Tribunal Pleno, somente sera alterada mediante
circunstanciado demonstrando motivo relevante ou im
necessidade de servigo.

Art. 33 - Somente poderdo ser concedidas férias a 25% dos
magistrados de 1° grau em exercicio ao més, para go
dias corridos.

8 1° - N&o podera entrar em gozo de férias, por més,
mais de um Juiz por Vara do Trabalho.

§ 2° - Nenhum Juiz do Trabalho, Titular de Vara do
Trabalho ou Substituto, podera entrar em gozo de fé
liberar todos os processos que lhe tenham sido dist
h&a mais de trinta dias, bem como, sem julgar aquele
lhes estejam conclusos, salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado.

§ 3% -
julgamento, de despachos e solucdo das execucbes, a
concessao das férias ao juiz devera ser objeto de
deliberacéo especifica do Egrégio Tribunal Pleno.

Na hipétese de contumacia no atraso do
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W fraci

Alterado pela RA. n°® 223/2009 publicada no DJE de 1 1/12/2009

Art. 34 - No Tribunal, os Desembargadores do Trabalgozaréo férias de 30(trinta)
dias corridos, sem fracionamento, em numero que ripossibilite a formacao do
qguorum para a composicao das Turmas e do Tribunéri.

Art. 35 — Ainda que em gozo de férias, os Desembargadores

do Trabalho poderédo participar de votacdo, desde qu e a
matéria tratada seja emenda ou reforma do Regimento

Interno, eleicbes, organizacdo de lista de promocao :
remocdo ou disponibilidade de Juizes, bem como outr as
deliberacdes de ordem administrativa.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, ser-lhes-a

dirigido comunicacéao escrita, com a necessaria
antecedéncia, sobre a data e a finalidade da sesséao a ser
realizada.

. ~ ~ Srias—si ’
Presid i I P g'l o Tril L

Alterado pela RA. n°® 301/2013 republicada por incor recdo no DJE de 15/01/2014

Art. 36 — Nao poderdo gozar férias, simultaneamente Presidente e o Vice-
Presidente do Tribunal.

Alterado pela RA. n° 301/2013 republicada por incor recdo no DJE de 15/01/2014

s

Alterado pela RA. n°® 301/2013 republicada por incor recdo no DJE de 15/01/2014

Alterado pela RA. n° 301/2013 republicada por incor recdo no DJE de 15/01/2014

Alterado pela RA. n° 301/2013 republicada por incor recdo no DJE de 15/01/2014

Art. 37 — Na hipdtese de excesso de pedidos dadé&imultaneos de magistrados para

0 mesmo periodo, terdo preferéncia a concessao:
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| — os que tenham maior nimero de periodo de fériasumuladas por

necessidade de servigo, regularmente registradasmproprio;

Il — aqueles que tenham prole em idade escolar,-t@onente na hipotese do

excesso de pedidos simultaneos ocorrer no més lde;ju

[Il — os de maior antiguidade na classe;

de fevereiro
(Revogado pela RA.208/14) Publicada no DJE de 25/08 /2014
Art. 38 — Os magistrados que tenham as férias escaladas

para o0 més de janeiro ndo poderdo gozar o segundo p

em julho e vice-versa, salvo se 0 recusarem, ou nao
requererem, todos 0s magistrados com direito de
preferéncia.

Art 39 — Os magistrados deverdo apresentar alternativa de
gozo de férias, pela ordem, no caso de se verificar
impossibilidade de deferimento das férias no period
primeiramente indicado.

Art. 40 — Os periodos de férias previamente marcados na
escala anual terdo preferéncia de gozo frente as
antecipacdes e aos adiamentos excepcionais.

§ 1° - Os adiamentos e as antecipacdes sujeitar-se-80
as regras dos art. 33 eseu§81°eoart. 34
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(Alterado pela RA.032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006;

Art. 41 - As licencas para tratamento de saiide, de até 30 dias, serdo concedidas
mediante atestado médico do Tribunal ou atestado homologado por médico do
Tribunal, facultando-se, em qualquer bipdtese, as diligéncias acaso cabiveis.

(Alterado pela RA.032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006

Art. 42 — As licencas para tratamento de saude periodo superior a 30 dias e as
prorrogacfes de licencas que importem periodo iemtipto superior a 30 dias
dependerao de inspecao por Junta Médica designaela pPresidente do Tribunal.

§ 1° - Na hipotese de ndo ser homologada a licepebp médico ou Junta indicados,
caberé recurso ao Presidente do Tribunal.

8§ 2° - A decisdo de ndo homologacéo da licenca deser fundamentada.

( Excluido  pela

RA.032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006

Art 43 - O magistrado que, por dois anos consecutivos,

afastar-se, ao todo, por seis meses ou mais para tr atamento
de saude, submeter-se-4, ao requerer nova licenca p ara
igual fim, dentro de dois anos, a exames, por Junta Médica,

para verificagdo de invalidez.

SECAO Il

DAS CONVOCACOES
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(Alterado pela RA.N° 016/2008) Publicada no DJE 31/01/2008

Art. 44. A convocacao de juizes de primeiro graurgaubstituicdo ou auxilio no
ambito deste Tribunal obedecerd as regras e dispgies previstas na Lei
Complementar n°® 35, de 14 de marco de 1979 — LOMANnas disposicoes
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constitucionais e, ainda, na Resolucdo n°® 72, de€O20do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 44-A A atuacdo de juizes de primeiro grau emegsenda instancia podera
decorrer:

| - da convocagdo para fins de substituicdo, de @ com o art. 118 da
LOMAN e

Il - da convocacao para fins de auxilio. (Acrescigela RA n° 67/2011)
Publicada no DJ de 24/03/2011

Art. 44-B Os Juizes convocados ou auxiliares ficafastados da jurisdicdo de suas
respectivas unidades durante todo o periodo de oocagdo e ndo poderdo aceitar ou
exercer outro encargo jurisdicional ou administrath. (Acrescido pela RA n°
67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

Art. 44-C As Turmas do Tribunal deverdo ser formadacom maioria de
Desembargadores do Trabalho titulares e por um degdeesidida, todos atuando como
relator, revisor ou vogal. (Acrescido pela RA n°/BU1l1l) Publicada no DJ de
24/03/2011

Paragrafo unico. O Juiz de primeiro grau convocadategrara a turma para a qual
foi destinado. (Acrescido pela RA n° 67/2011) Pabtia no DJ de 24/03/2011

Art. 44-D Ficam excluidos da convocac¢éo ou auxilas Juizes:

| - que tiverem acumulo injustificado de processosnclusos, fora do prazo, para
prolacdo de sentenca ou despacho, e/ou ao térmiacdnvocacgdo para o Tribunal
tenham extrapolado os prazos de julgamento, apusadonforme ultima publicacéo
do Relatério de Produtividade dos Magistrados oudin Estatistico;

Il - que estejam respondendo a processo disciplinar

[l - que tenham sofrido penalidade disciplinar nas2 meses anteriores; e,

IV - que acumulem qualquer outra atribuicdo jurisdional ou administrativa, como
administracdo do forum.” (Acrescido pela RA n® 60/R1) Publicada no DJ de
24/03/2011

Art. 44-E O Juiz de primeiro grau convocado paraezger funcdo de substituicdo ou
auxilio neste Tribunal recebera, exclusivamenteddéerenca de remuneracédo para o
cargo de Desembargador do Trabalho. (Acrescido pekan® 67/2011) Publicada no
DJ de 24/03/2011

Subsecio 1
(Acrescida pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

DA CONVOCACAO PARA O TRIBUNAL
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Art. 44-F Para ndo comprometer as atividades jurisd icionais
do Tribunal, em caso de afastamento por mais de tri nta dias
ou estando vago o cargo de Desembargador do Trabalh o,
poderd o Tribunal Pleno convocar Juiz Titular de Va ra do
Trabalho para atuar no Tribunal, fixando o periodo de
convocacao.

81° A convocacdo de Juiz Titular de Vara do Trabalho
para o Tribunal, em caso de auséncia definitiva ou
temporaria do Desembargador do Trabalho, sera feita por
decisdo da maioria absoluta de seus membros, nos te rmos do
art. 118 da LOMAN.

D

§2° A antiguidade do Juiz Titular de Vara do Trabalho
sempre critério de desempate.

83° Nao se admitira convocagdo para substituicdo em
funcao jurisdicional de Desembargador do Trabalho, do Juiz
Titular de Vara do Trabalho que exerca cargo de dir ec¢ao no
Tribunal.

84° Ao Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado sera
destinado o gabinete e a assessoria do Desembargado r do
Trabalho substituido.

85° O Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado
participar4d, como Relator e Revisor, da distribuica o de
processos e de seu julgamento.

86° Os Juizes Convocados ndo poderdo participar de ato S
eletivos para cargos do Tribunal, bem como da escol ha de

Juizes para promocao ou convocacao. (Acrescido pela RA n°
67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

Art.  44-G Havendo prorrogacdo do afastamento do
Desembargador do Trabalho, também serd prorrogada a
convocacdo do Juiz Titular de Vara do Trabalho que o]

estiver substituindo. (Acrescido pela RA n° 67/2011) Publicada no
DJ de 24/03/2011

Art. 44-H A convocagdo implicara suspensao das atividades

jurisdicionais do convocado junto a primeira instan cia até

o final da convocacéao. (Acrescido pela RA n° 67/2011) Publicada no

DJ de 24/03/2011

Art. 44-] Encerrado o periodo de convocacdo, 0S processos

em poder do Juiz Titular de Vara do Trabalho Convoc ado
serdo conclusos ao Desembargador do Trabalho, ressa lvados
aqueles em que haja lancado o relatério ou que tenh am sido
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incluidos em pauta de julgamento. (Acrescido pela RA n° 67/2011)
Publicada no DJ de 24/03/2011

' . I cipara. I

(Alterado pela RA.N° 016/2008) Publicada no DJE 31/01/2008

(Alterado pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ dg@2/2011

Art. 45 Em periodos de afastamento do Desembargador do
Trabalho iguais ou inferiores a trinta dias, decorr entes de
férias, licenca, suspeicdo ou impedimento, a Presid éncia
procedera a convocacdo de Juiz Titular de Varado T rabalho

para completar o quorum de julgamento.

(Alterado pela RA.N° 016/2008) Publicada no DJE 31/01/2008

(Alterado pela RA.N° 016/2008) Publicada no DJE 31/01/2008

7 ~

/ 4 O ,
< O+

onvocado-participard—como-Relator-e
processos-e-de-sen-jnlgamento- (Alterado pela RA n° 67/2011)

.

Pub

visor-da-distribiticdo-d
licada no DJ de 24/03/2011

Subsecio 2
(Acrescida pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

DA CONVOCACAO PARA AUXILIAR
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Art. 46 A convocacdo para auxilio dar-se-A& em carater
excepcional quando o imprevisivel ou justificado ac

servico 0 exigir, ou quando outra circunstancia imp

exercicio regular das atividades do Tribunal.

81° A convocacao de Juiz de primeiro grau para auxi
ao Tribunal sera para o0 exercicio de atividade
jurisdicional ou administrativa, restrita nesta sit
auxilio a Presidéncia, Vice-Presidéncia ou Correged
Tribunal.

§2° O acumulo de servico é reconhecido sempre que a
quantidade média de distribuicdo de feitos no Tribu
superar a capacidade média de julgamento de todos o
membros e assim se conservar por seis 6 meses.

Art. 47 A Presidéncia do Tribunal, excepcionalmente e
observados os critérios desta Resolucdo, poderd con

até 2 juizes para auxilio aos trabalhos da Presidén

até 2 para a Vice-Presidéncia, respectivamente.

SECAO Il
DAS APOSENTADORIAS

Art. 48 - A aposentadoria dos Juizes sera compulsoéria por
idade e invalidez comprovada e, facultativa, nos te
Constituicao Federal e legislagéo pertinente.

8 1° - O interessado, quando se tratar de aposentadoria
a pedido, dirigirA seu requerimento ao Presidente d
Tribunal, instruindo-o com declaracdo de bens e, se
caso, certiddo de tempo de servico estranho a Justi
Trabalho.

§ 2° - Tratando-se de aposentadoria compulsoéria, por
implemento de idade, o Presidente do Tribunal, a fa
requerimento do interessado, quarenta dias antes da
gue o Juiz completar setenta anos, mediante informa
Servico de Recursos Humanos, baixara Portaria para
instaure o processo “ex officio”, fazendo-se a prov
idade, através da certiddo de nascimento ou pela ma
do magistrado.

Art. 49 - O processo de invalidez do magistrado para fins
de aposentadoria sera regulado pelo que dispde o ar
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Lei Complementar n® 35, de 14 de marco de 1979, e p
regras constantes deste Regimento.

Art. 50 - Na aposentadoria por invalidez, o processo
respectivo tera inicio:

| — a requerimento do Juiz;
Il — por ato do Presidente do Tribunal, de oficio;
[l — em cumprimento a deliberacéo do Tribunal,

IV — por provocacédo da Corregedoria Geral da Justic
Trabalho;

8 1° - Os exames médicos, para os efeitos a que se
refere este artigo, serdo realizados por Junta Médi
formada na forma do paragrafo Unico do art.43.

§ 2° - Quando o Servico Médico do Tribunal atestar a
sua impossibilidade de proceder a devida avaliagdo
ouvidos outros médicos ou instituicdes médicas, a ¢
do Tribunal.

§ 3° - Com ainstauracao do processo, 0 magistrado sera
afastado do exercicio do cargo até decisao final, a
proferida no prazo de sessenta dias.

8 4° - Tratando-se de incapacidade mental, o Presid
do Tribunal nomeara curador, independentemente da d
que o0 magistrado queira oferecer, pessoalmente ou p
procurador.

Art. 51 - O magistrado tera o prazo de quinze dias para
defesa.
Art. 52 - A recusa do paciente em submeter-se a pericia

médica permitira o julgamento baseado em quaisquer

Art. 53 - Finda a instrugdo, o processo serd incluido em
pauta para deliberacdo em sesséo reservada.

Art. 54 - Se o Tribunal concluir pela incapacidade do
magistrado, comunicard imediatamente a decisdo ao P
Executivo, para os devidos fins.
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Art. 55 - Computar-se-a para efeito de aposentadoria,
disponibilidade, férias, licenca, gratificacao adic ional ou
guingUénio e outras vantagens deferidas por lei, 0 tempo de
servigo anterior a instalacao do Tribunal ou qualqu er outro

que for averbado a requerimento do interessado.
Paragrafo Unico — Serd considerado para os fins deste

artigo o periodo temporal entre a posse dos Desemba rgadores
do Trabalho do Tribunal e a instalagao deste.

SECAO IV

DA REMOCAO E DA PROMOCAO
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(Alterado pela RA.N° 050/2013) Publicada no DJE 07/03/2013

Art. 56 — Declarada a vacancia de um ou mais cargles Juiz Titular de Vara do

Trabalho, sera realizado processo unificado de rey@o interna para preenchimento
da(s) vaga(s) por outro(s) Juiz(es) Titular(es) Wara do Trabalho, antes da abertura
de processo de promocao de Juiz do Trabalho Suldstit

8 1° - A remocéao obedecera ao critério exclusivoagiéiguidade;

§ 2° - A existéncia de vaga destinada a remocaa skvulgada no 6érgao oficial,
mediante edital, e comunicada a todos os Juizesildies de Vara do Trabalho, via
oficio, de forma pessoal;

8 3° - O Juiz Titular de Vara do Trabalho interesda devera inscrever-se no

prazo de 15 (quinze) dias, podendo fazé-lo, inalasipor telegrama, a contar da data
de publicacdo do edital no 6rgéo oficial, manifest#o no requerimento suas diversas
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opcOes, em ordem de preferéncia, considerando isiele as Varas que, o mesmo
processo, eventualmente possam vagar em decorré&teieemocao dos outros Juizes
Titulares;

8§ 4° - A auséncia de inscricdo de Juiz Titular deard do Trabalho sera
interpretada como desinteresse a remoc¢do para quetqoutra Vara do Trabalho
distinta daquela em que esteja lotado, inclusivegaquelas que vierem a vagar em
decorréncia do processo de remocao;

§ 5° - Apds o decurso do prazo de inscrigbes, sstnida informagéo da
Corregedoria acerca da regularidade dos servicogtas aos Juizes interessados,
submetendo-se em seguida o processo ao Tribunaidfara decisao;

§ 6° - Todos os pedidos de remocgdo serdo aprecia@dosnesma sessao do
Tribunal Pleno, em sequéncia, segundo a ordem detiqandade dos Juizes
requerentes, do mais antigo ao menos antigo, def@olse a remocado para a vaga
correspondente a op¢do manifestada pelo requeremdéegrdem de sua preferéncia;

8 7° - O Juiz Titular de Vara do Trabalho que tiveequerido remocéo para
vaga néo disponivel no momento da apreciacdo de pedido tera este reapreciado
apos cada deferimento de pedido de Juiz Titular\tea do Trabalho menos antigo,
de modo que lhe seja garantida a preferéncia asasgdecorrentes das remocdes dos
Juizes menos antigos;

§ 8° - Nao se admitira desisténcia de pedido de agfo ja deferido pelo
Tribunal;

§ 9° - Concluido o processo unificado de remogas,vagas que surgirem em
razdo das remocdes nele deferidas serdo necessangn providas mediante
promocdo de Juizes do Trabalho Substitutos, senédada a abertura de novo
processo de remocéo para provimento das mesmassvpgaJuiz Titular da Vara do

Trabalho.

Art. 56-A Os Juizes do Trabalho Substitutos ou Tires de Vara do Trabalho
removidos passarao a integrar o quadro de carraiiegsta Regido, posicionando-se em
altimo lugar da respectiva classe, independentemgenio tempo de magistratura
contado na Regiéo de origem.

n|56 BFI~ If . 7 ~
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(Alterado pela RA.N° 050/2013) Publicada no DJE 07/03/2013

Art. 56-B — N&o se deferira a remocao:

| — de Juiz punido, nos ultimos doze meses, em @sso disciplinar, com pena
igual ou superior a de censura;

Il — de Juiz que, injustificadamente, retiver autasn seu poder além do prazo

legal;

lIl — de Juiz que, injustificadamente, tiver process conclusos para prolacao e
publicacdo de sentengca com prazo vencido.

Art. 57 A promocao de magistrado de cargo de Juiz abalho Substituto a Juiz
Titular de Vara do Trabalho e 0 acesso deste pardeoDesembargador do Trabalho
ocorrerdo segundo os critérios de antiguidade e egémento, alternadamente.

Paragrafo unico — Para efeitos legais, regimentasadministrativos, a antiguidade
dos magistrados contar-se-a a partir do efetivo rekgio na classe, prevalecendo, em
igualdade de condi¢gBes, os critérios estabelecigedo art. 9° deste Regimento
Interno, sucessivamente.

Art. 57-A A promocdao por antiguidade recaird em autitular de Vara do Trabalho
ou Juiz do Trabalho Substituto que ocupar o primeitugar em lista para esse fim
organizada anualmente pelo Presidente do Tribunam@ovada pelo Pleno.

Paragrafo Unico — O Tribunal somente podera rejgita Juiz mais antigo pelo voto
de 2/3 (dois tercos) de seus membros, de forma dnmehtada.

Art. 57-B A promocao por merecimento e o acessolabunal pressupdem 02 (dois)
anos de exercicio no cargo, bem como integrar o imstigdo a primeira quinta parte

da lista de antiguidade, salvo se ndo houver, cams tequisitos, quem aceite o lugar
vago.

81° O juiz que houver sofrido a pena de censura méalera figurar na lista de
promocdo por merecimento pelo prazo de 01 (um) acontado da imposicdo da
pena.

§ 2° E obrigat6ria a promogéo do juiz que figuremp@B (irés) vezes consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas em lista de merecimento.

Art. 58 O merecimento sera apurado e aferido comi@r o desempenho, considerando
os critérios objetivos de produtividade e presteaaxercicio da jurisdicdo, bem como
pela freqiéncia e aproveitamento em cursos oficia@u reconhecidos de
aperfeicoamento, a ser definido em Ato Regulamentar

Art. 58-A As sessbOes para julgamento das promoc@es merecimento dos
magistrados seréo realizadas com votacdo nominbgréa e fundamentada.

81° Definida a data da pauta administrativa paralgamento da promocao, a
Presidéncia do Tribunal, de posse das informacdesnécidas pela Corregedoria
Regional, apresentara aos magistrados votantes lag& nominal, bem assim as
informacdes disponiveis e necessarias a afericdo rderecimento, anexando a
documentagéao pertinente.
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§2° A relatoria do processo de promocédo cabera esskélente do Tribunal, que
informara os critérios objetivos, dentre aquelega®elecidos no Ato Regulamentar,
que servirdo para apuracdo do merecimento, sendouftada a juntada de voto
vencido em caso de decisao por maioria.

83° O Desembargador do Trabalho n&o pode se aldtevotar, salvo nos casos
de suspeicao e impedimento.

Art. 58-B Escolhido o magistrado promovido a Juiztdlar de Vara do Trabalho, o
Tribunal Pleno encaminhara o nome a Presidéncia.

Art. 59 A existéncia de vaga destinada a promocdo Jliz Titular de Vara do
Trabalho para o cargo de Desembargador do Trabakera divulgada na forma do
§2° do art. 56 deste Regimento, adotando-se paatizacao de inscricdo dos juizes 0s
procedimentos fixados no §3° do citado dispositegal.

81° Para o acesso ao Tribunal, relativo a promogéwr antiguidade, aplicar-se-
a o disposto no art. 57-A e paragrafo unico, deRegimento Interno.

§2° Para a promogao por merecimento, o Tribunal foard lista atendendo ao
disposto no art. 93, da CF/88, as disposicbes deRegimento Interno e Ato
Regulamentar respectivo e a Recomendacao n° 0®3dée julho de 2008, do CSJT e
a Resolucéo n° 6, de 13 de setembro de 2005, da CNJ

SECAO IV-A
DA PERMUTA

Art. 60 E permitida a permuta entre si de Juizes Tmbalho de primeiro grau de
jurisdicao, observada a classe a que pertence oisteaylo.

81° A permuta entre Juizes da mesma regido dependda aprovacdo do
Tribunal Pleno, ouvidos os Juizes mais antigos d@a mais novo dos permutantes.

§2° A permuta entre Juizes de uma regido para ougmfara com a anuéncia
dos Tribunais Regionais competentes, mediante apg@o do Tribunal Pleno ou
Orgéao Especial.

83° O TRT de origem do magistrado nao vitalicio Hfecerd ao Regional
destinatario, de modo confidencial, informacdes solas atividades desenvolvidas por

sera-permitida(Excluido pela RA. N° 287/15 - Publicada no DJE de 21/12/2015)

85° A permuta ndo sera concedida quando um dos cdeds tiver requerido
aposentadoria.

Art. 61 E permitida a permuta entre Juizes titularele Vara do Trabalho da Décima
Sexta Regiéo, observada as seguintes condic¢des:

| — Requerimento conjunto dos dois interessados;igifiilo ao Presidente do
Tribunal;

Il — Informacdo da Corregedoria Regional de que ndx atraso nos servigos
dos requerentes;

51



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO162 REGIAO

Il — Ciéncia dos demais Juizes Titulares de Varmediante publicacdo do
requerimento no Diario de Justica,

IV — Auséncia de impugnacéo de Juizes Titulares \dara do Trabalho mais
antigos que os requerentes.

81° O prazo para impugnacéo sera de 15 (quinzesd@ntados da publicagdo
no jornal oficial do ato que recebeu o requerimentte remocao, podendo ser
relevado na hipotese de expressa renuncia a iguaditb pelos juizes que precederem
0s requerentes na ordem de antiguidade.

Art. 62 Aplica-se aos Juizes Substitutos ou Titwarde Vara do Trabalho que
permutaram o disposto no art. 56-A, deste Regimédnterno.

26/05/2011, que inseriu a Sec¢do abaixo e artigos)

Secéo IV-B
Da Remocéo para outro Regional
Art. 63. A remocgé&o de Juiz do Trabalho Substituto de uma
regido para outra far-se-a com a anuéncia dos Tribu nais

Regionais interessados.

Art. 63-A. O Magistrado interessado em ser removido :

dever4q, no prazo estabelecido no edital de remocéo do
Regional de destino, formular seu pedido a Presidén cia,
instruindo-o com documento comprobatério de que ha cargo

vago no Tribunal pretendido.

Art. 63-B. A Presidéncia determinara a autuacdo do
processo e o encaminhara a:

| — Diretoria de Pessoal para emitir Certiddo acerc a

a) do preenchimento do percentual minimo de 85% do
qguadro de Juizes do Trabalho Substitutos;

b) da existéncia de processos com pedidos de remoca o0 em
tramitacao; e,

c) de ter o magistrado, pelo menos, 2 (dois) anos d e
exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 162 R egiao.
(Acrescentado pela RA. N° 288/15 - Publicada no DJE de 21/12/2015)

Il — Corregedoria para prestar as informacdes
concernentes ao Magistrado peticionante, relativas as
seguintes condicodes:
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a) vitaliciamento; e,

b) a n&o incursédo das condigbes estabelecidas no ar
56-B, deste Regimento.

Art. 63-C. O (a) Corregedor (a) Regional emitira ju
conveniéncia e oportunidade acerca do pedido.

Art.63-D. Colhidas as informacdes previstas no art
a Presidéncia submetera a matéria a apreciacdo do T
Pleno na primeira sessédo imediatamente subsequente.

Art. 63-E. O Tribunal Pleno avaliara a conveniénci
oportunidade administrativa da remogéo, respeitando
limite minimo de 85% do quadro existente de Juizes
Substitutos.

Paragrafo unico. O Tribunal podera nao aprovar a re
caso de justificado risco de comprometimento na
continuidade da outorga da prestacao jurisdicional.

Art. 63-F. A aprovacéo do pedido de remocéo dar-se
maioria absoluta do Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais candidatos, s
posicionado em primeiro lugar aquele que ocupe melh
posicdo no mapa de antiguidade deste Tribunal.

Art.63-G. Aprovada a remocédo, a Presidéncia do Trib
comunicara incontinenti ao Tribunal de destino a de
remetendo-lhe cépia do processo de vitaliciamento.

81° Anuindo o Tribunal destinatario, caber-lhe-a fi
prazo razoavel para transito do magistrado.

§2° As despesas decorrentes da remogao para outro R
constituem onus do juiz liberado.

SECAO V
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
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Art. 64 - Os Juizes da 162 Regido tém os seus direitos e

vantagens estabelecidas na Constituicdo Federal e n 0S
estatutos legais que Ihes forem aplicaveis.

Art. 65 - O magistrado estard sujeito as penalidades

disciplinares previstas no art. 42 da Lei Complemen tar n°
35, de 14 de marco de 1979, observando-se, para a a puracao
das faltas puniveis com as penas de remocdo compuls Oria,
disponibilidade, aposentadoria compulséria e demiss ao, o
procedimento previsto no art. 27 e paragrafos da re ferida
lei.

Art. 66 - O procedimento para a apuracdo das faltas

puniveis com as penas de adverténcia ou censura, na S
hipoteses capituladas nos arts. 43 e 44 da LOMAN, s era
instaurado perante o Corregedor Regional por requer imento
do interessado ou, ainda, de oficio.

§ 1° - |Instaurado o procedimento, o Corregedor
identificara a falta e cientificara o magistrado,
encaminhando-lhe copias do teor da acusagdo e das p rovas

existentes, abrindo-lhe o prazo de quinze dias para
apresentacao de defesa prévia e documentos.

§ 2° - Vencido o prazo, com ou sem defesa prévia do
magistrado, o Corregedor fara o pertinente relatori o e
encaminhara os autos ao Presidente do Tribunal, que 0s
submeterd ao Tribunal Pleno para deliberar acerca d a
abertura do processo disciplinar.

8§ 3° - Uma vez aprovada a abertura do processo
disciplinar, o Presidente procedera ao sorteio do R elator,
encaminhando-lhe o processo em seguida.

§ 4° - Distribuido o processo, o Relator abrira a
instrucdo processual, concedendo ao magistrado o pr azo de
15 (quinze) dias para apresentacdo de defesa e requ erimento

das provas que entender necessarias.
8§ 5° - As provas requeridas e deferidas, bem como, as

que o Relator determinar de oficio, serdo produzida S no
prazo de vinte dias a contar do despacho que as aut orizar,
devendo delas serem cientificados o Ministério Publ icoeo
Magistrado, ou o Procurador por ele constituido, a fim de

gue possam delas participar.

8§ 6° - Finda a instrucdo, o Ministério Publico e o
Magistrado, ou seu procurador, terdo, sucessivament e, vista
dos autos por 10 (dez) dias, para parecer e razdes finais.

8§ 7° - Decorrido o prazo para parecer e razdes finais,
0S autos serdo conclusos ao Relator para exame e
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apresentacao do relatorio, sendo, em seguida, encam inhados
ao Presidente do Tribunal, que convocara o Tribunal Pleno
para proceder ao julgamento do processo disciplinar

8 8° - No julgamento, o Relator relatara a matéria e
expora seu voto fundamentadamente.

Art. 67 - Quando, pela natureza ou gravidade da infracéo
penal, for recebida denuncia ou queixa-crime contra
magistrado, o Tribunal Pleno podera, em decisdo tom ada por

voto de dois tercos de seus membros, determinar o
afastamento do cargo do magistrado denunciado.

Art. 68 - As penas de disponibilidade, aposentadoria
compulséria e demisséo, determinardo o imediato afa stamento
do magistrado punido, devendo o Presidente do Tribu nal

promover as medidas necessarias a efetivacdo dos
respectivos atos.

Art. 69 - O magistrado posto em disponibilidade por decisa o]
do Tribunal Pleno somente podera pleitear o seu
aproveitamento decorridos dois anos do afastamento.

8§ 1° - O pedido de aproveitamento, devidamente
instruido e justificado, sera apreciado pelo Tribun al
Pleno, em sessao reservada.

§ 2° - Admitido o aproveitamento, o tempo de
disponibilidade ndo sera computado sendo para efeit o de
aposentadoria.

Art. 70 - Todas as medidas punitivas referidas neste

Capitulo serdo decididas pelo Tribunal Pleno, por m aioria

de dois tercos de seus membros, em sessao publica e votacao

reservada, da qual se publicara apenas a concluséao, sendo
gue a adverténcia e a censura, que poderao ser deli beradas
por maioria absoluta, serdo aplicadas reservadament e, por

escrito, com o0 resguardo devido a dignidade e a
independéncia do magistrado.

TITULO 1Nl

DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL
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CAPITULO |

DO CADASTRAMENTO E DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS
AFt—ﬂ.—QS—H%@S%@S—d@—G@FPp@t@HGF&—d@#HbEM—S@F&O—. 0 & } i a

(Alterado pela RA. N° 132/06 - Publicada no DJE de 12/09/2006) e
(Regulamentado pelo ATO G.P. N° 183/06, publicado n o DJE em 14/12/2006)

Art. 71 - Os processos de competéncia do Tribunal serdo cadastrados considerando
as classes e siglas definidas em Ato do Presidente do Tribunal, observadas as

regulamentacoes pertinentes emanadas do TST. (Regulamentado pelo ATO G.P. N°
183/06, publicado no DJE em 14/12/2006 e alterado p ela RA. N° 147/2019 -
Disponibilizada no DEJT de 30/09/2019)

CLASSE

EERETEEF IURTBERRRODERTETE @@@ii
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XXX
XXX
XXXH-
XXXHE-
XXXV
XXXV
XXXV
XXXV Reclamacdo correicional
XXXV
XXXEX
XL
XLH-
XLHE
XLV
XLV
XLVE

Ato GP n° 183/06 - S0 Luis, 11 de dezembro de 2006.
Art. 1°-Determinar a identificacdo e classificacdo

acdo e recurso, na 12 e 22 instancias da Justica do
Regido, utilizando as classes processuais e siglas
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
Trabalho, na forma a seguir, e procedendo, simultan

adequada a cada

Trabalho da 162
definidas na

da Justica do
eamente, as

alteracBes necessarias nos andamentos de tramitagdo processual:

CLASSE SIGLA
Acdo anulatéria AA
Acdo cautelar AC
Acdo Civil Publica ACP
Acdo de Cobranca de Contribuicdo Sindical ACCS
Acdo de Cobranca de Honorarios Profissionais ACHP
Acdo de Consignhacdo em Pagamento ACPG
Acdo de Cumprimento AC
Acdo de Execucédo AEX

Acdo de Execucédo de Termo de Ajuste de Conduta firm
MPT

ado pelo AEXTAC

Acdo de Execucédo de Termo de Conciliacdo da Comissa ode AEXTCP
Conciliacdo Prévia

Acdo de Execucéo Fiscal AEXF
Acdo de Indenizacdo AIND
Acdo de Indenizacao por Acidente de Trabalho AINDAT
Acdo de Prestacdo de Contas APC
Acédo de Repeticao de Indébito ARI
Acdo de Representacéo Sindical ARS
Acdo Declaratéria AD
Acdo Monitéria AM
Acédo Possessoria APO
Acao Rescisoéria AR
Agravo A
Agravo de Instrumento Al
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Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo AIAP
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista AIRR
Agravo de Instrumento em Recurso em Matéria Adminis trativa AIRMA
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario AIRO
Agravo de Peticéo AP
Agravo Regimental AG
Agravo Regimental em Peticéo AGPET
Aplicacédo de Penalidade APEN
Arglicao de Inconstitucionalidade AINC
Carta de Ordem CO
Carta de Sentenca CS
Carta Precatéria CP
Carta Precatdria Executéria CPEX
Conflito de Competéncia CcC
Contraprotesto Judicial CPJ
Dissidio Coletivo DC
Efeito Suspensivo ES
Embargos E
Embargos de Declaracéo ED
Embargos de Terceiro ET
Excecéo de Impedimento EXIMP
Excecéo de Incompeténcia EXINC
Excecéo de Suspeicdo EXSUSP
Habeas Corpus HC
Habeas Data HD
Impugnacgédo ao Valor da Causa IvVC
Incidente de Falsidade IF
Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia IUJ
Inquérito para Apuracao de Falta Grave IAFG
Intervencgdo de Terceiros IT
Justificacdo Judicial JJ
Mandado de Seguranga MS
Matéria Administrativa MA
Pedido de Providéncia PP
Pedido de Revisdo do Valor da Causa PRVC
Precatorio PREC
Processo Administrativo Disciplinar PAD
Protesto Judicial PJ
Reclamacao R
Reclamacéo Correicional RC
Reclamacao Disciplinar RclIDisc
Reclamacao Trabalhista RT
Recurso Administrativo RA
Recurso de Multa RM
Recurso de Revista RR
Recurso em Matéria Administrativa RMA
Recurso Extraordinario RE
Recurso Ordinério RO
Remessa de Oficio RXOF
Remessa de Oficio e Agravo de Peticdo RXOF e AP
Remessa de Oficio e Recurso Ordinario RXOF e RO
Representacéo RP
Requisi¢do de Pequeno Valor RPV
Restauracdo de Autos RAUT
Suspenséo de Liminar SL
Suspenséo de Seguranca SS
Acdo Diversa ADIV
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Art. 2° - Compete exclusivamente a Corregedoria-Ger al da Justica do
Trabalho a criagAo ou modificacdo das classes proce ssuais
supracitadas.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de se autuar algum processo na
classe “acao diversa — ADIV”, fica o Tribunal obrig ado a encaminhar,
no prazo de 30 (trinta) dias, co6pia da peticdo inic ial a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para ana lise e estudo da
possibilidade de criacdo da classe processual respe ctiva.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua pu blicacao.

Art. 71-A - E vedada a alteracdo de classes correicionais

em judiciais e vice e versa, devendo o Desembargado r
extinguir o processo sem julgamento do meérito, caso seja

evidenciado o desacordo entre a classe escolhida e a

peticao inicial. (Acrescentado pela RA. N° 147/2019 - Disponibilizada no
DEJT de 30/09/2019)

Paragrafo Unico — Ocorrendo ajuizamento de agédo ou
interposicdo de recurso ndo previsto nos incisos de ste
artigo, o registro e autuacao observardo a classifi cacao
gue lhe for dada pelo Presidente do Tribunal.

Art. 72 - Os processos serdo distribuidos por meio
eletrbnico de  processamento de dados, diaria e
imediatamente ao seu recebimento, observada a ordem de

entrada na classe respectiva.
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(Alterado pela RA N° 193/2017) publicada no DEJT de 17/8/2017

Art. 73. O sistema eletrénico de distribuicdo devaontemplar o critério de sorteio
aleatério entre os Desembargadores do Trabalho, etxando o Presidente do
Tribunal e o Vice-Presidente e Corregedor quantosgarocessos de competéncia das
Turmas, e observar, dentro de cada classe, a igadé&d do nimero de processos
distribuidos a cada Desembargador do Trabalho.

Paragrafo unico — O exercicio eventual do cargo @eesidente de Turma, nas
auséncias ou impedimentos dos seus titulares, ndoluera o Desembargador do
Trabalho da participacdo na distribuicdo normal ggocessos”.

Art. 74 - A Ata correspondente a distribuicdo dos processos
serd submetida a aprovacdo e ‘“visto” do Presidente do
Tribunal e publicada no érgéo oficial.

Art. 75 — Salvo as excegfes previstas no paragrafo Unico
deste artigo, todo processo que dependa de decisao do
Tribunal tera sempre relator e revisor.

, . ~ ~ . ¢ )

(Alterado pela RA.N° 196/2009) Publicada no DJE de 06/10/2009

Paragrafo Unico. N&o ter&o revisor os ‘habeas corp us’, os
‘habeas data’, mandados de seguranca, agravos regim entais,
conflitos de competéncia, acdes cautelares, embargo s de

declaracao, recursos  administrativos, excecbes de
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suspeicdo, excecbes de impedimento e os processos d e
competéncia das turmas” (conf. Art. 20-B do Regimen to
Interno).
Art. 76 — Com a distribuicdo, o relator fica vinculado ao
processo. Nos afastamentos do Desembargador do Trab alho
sorteado relator, os processos vinculados ao seu ga binete
serdo conclusos, com ou sem “visto” , a0 substituto ou
sucessor.

§ 1° - Havera distribuicho de processos mediante
compensacao:

. Nos processos em que houver declaracdo de
impedimento ou suspeicéo do relator;

Il. Nos processos de tramitacao preferencial, nos casos
em que o afastamento ndo importa em substituicao.

§ 2° - Caso o impedimento seja do revisor, passara o
processo para o Juiz que se lhe seguir na antiglida de,
dentro do respectivo Colegiado, permitida a compens acao.
Art. 77 — Ocorrendo retorno do processo ao Tribunal para
prosseguimento do julgamento anterior ou, para que novo
julgamento seja proferido em substituicAo ao anteri or,
permanecera como Relator o Desembargador do Trabalh 0 que
anteriormente haja atuado como tal, se ainda estive r

integrando o respectivo 6rgao julgador.

§ 1° - Quando o juiz que atuou como Relator ndo mais

integrar 0 6rgdo julgador que originalmente conhece u do
processo, ele sera distribuido, sucessivamente, cas 0 ainda
integrem o 6rgao julgador, ao Revisor e aos demais juizes
que participaram do julgamento, observada, em relac ao a
esses Ultimos, a ordem de antiglidade. Caso nenhum deles
ainda o integre, havera a distribuicdo aleatéria en tre seus
atuais componentes, observada, em qualquer hipétese , a
compensagao;

8§ 2° - Os processos que se relacionem por conexao ou
continéncia com outro jA ajuizado serdo distribuido S por

dependéncia ao relator j4 sorteado, observada a
compensagao.

. lias. ude de fari .
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listribuid

(Alterado pela RA. N° 093/2010) Publicada no DJE de 21/06/2010

(Alterado pela RA. N° 145/2015) Publicada no DJE de 24/06/2015

Art. 78. O Desembargador do Trabalho no exercicio da
Presidéncia do Tribunal por prazo igual ou superior a
trinta dias, em virtude de férias ou outras ausénci as
legais do titular, previamente fixadas, sera exclui do da
distribuicdo dos processos da competéncia das Turma s, com
quinze dias de antecedéncia, continuando a funciona r,

todavia, em todos os processos a ele distribuidos.

Art. 79 - Nas matérias administrativas e nos processos
administrativos de competéncia originaria do Tribun al sera
relator o Presidente, que votara em primeiro lugar e, em

caso de empate, proferira voto de desempate.

compensacao—
(Alterado pela RA.032/06) Publicada no DJE de 10/03 /2006

Art. 80 — Nos embargos de declaracao sera Relatdo@cérddo embargado. Ausente
este por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, sevdautos encaminhados a um dos
Desembargadores do Trabalho que tiver acompanhadoRelator na votacao,
observada a compensacgéo.

Art. 81 - Os registros das distribuicdes serédo lancados,
por meio magnético, em arquivos de banco de dados s eparados
por classe ou, pelo que estiver disponivel, na ocor réncia

de falha no programa.

Paragrafo Unico - Os registros de sorteio de relator e
revisor serdo efetuados pelo Desembargador do Traba Iho que
presidir ao ato.

Art. 82 - Distribuidos, subirdo os autos, em vinte e quatro
horas, a conclusdo do relator; e ao revisor, em igu al
prazo, quando forem por aquele devolvidos.
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'aﬂterado pela RA. N° 95/2015) Publicada no DJE

de 1°/06/2015

Art. 83 . A distribuicdo de processos aos Desembargadores d o]
Trabalho sera feita diaria e regularmente, quando d e seu

afastamento legal por periodo igual ou inferior a

30(trinta) dias, exceto em casos de licengca médica por
prazo superior a 10 (dez) dias, quando entdo, suspe nder-se-

a a distribuicdo a partir do 11° (décimo primeiro) dia.

8§ 1°. O prazo para julgamento dos processos
distribuidos nesse periodo fica suspenso desde o in icio do
afastamento até quinze dias apés o retorno do Desem bargador
do Trabalho as suas atividades.

§ 2° . Ficam excluidos da distribuigéo prevista no caput
deste artigo, 0s processos reputados urgentes.

primeira—distribuicdo—apés—o—retorho—————————— (Alterado pela RA. N° 145/2015)

Publicada no DJE de 24/06/2015

8 3%, O Desembargador do Trabalho que assumir asiténcia do Tribunal n&o
recebera processos de competéncia das Turmas mz® aias Uteis que antecedem o
seu afastamento, participando, porém, da primeiiatdbui¢cdo apds o retorno.

8§ 4° . O exercicio eventual do cargo de Presidente do

Tribunal nos termos do art.14, ndo excluirh o Desem bargador
do Trabalho da participacdo na distribuicdo normal de
processos.

63



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO162 REGIAO

(Revogado pela RA. 032/06) Publicada no DJE de 10/0 3/2006

CAPITULO Il

DA REMESSA DE PROCESSOS A PROCURADORIA REGIONAL DCRABALHO

' « s o onal_d

(Alterado pela RA.N° 132/2006) Publicada no DJE de 12/09/2006

susecitar——(Alterado pela RA.N° 132/2006) Publicada no DJE de 12/09/2006

Art. 85 — Serdo remetidos a Procuradoria Regional @rabalho para parecer:

| — Obrigatoriamente e independentemente de distigio, 0s processos,
inclusive de Agravo Regimental, em que for partespea juridica de direito publico,
Estado estrangeiro ou organismo internacional, fuacbes publicas, empresas
publicas, sociedade de economia mista e massa dalltem como os conflitos de
competéncia, exceto quanto aqueles que suscitar;

Il - facultativamente, por iniciativa do Relator, o S
processos nos quais a matéria, por sua relevancia,
recomendar a prévia manifestacdo do Ministério Publ ico.

Il - por iniciativa do Ministério Publico, os
processos em que entender existente interesse publi co que
justifique a sua intervencao;

IV — por determinacéo legal, os mandados de seguran ca,
os ‘habeas corpus’, os dissidios coletivos, no caso de nao
ter sido exarado parecer oral na instrucéo, e os pr 0Cessos
em que houver o interesse de menores e incapazes;

V - por despacho do Relator, as A¢des Rescisorias.
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Art. 86 - N&ao serdo submetidos a parecer do Ministério
Publico do Trabalho:

| - os processos oriundos de acbes de competéncia
originaria de que o 6rgéo for autor;

Il - os processos administrativos, ressalvada a
hipétese do inciso Il do artigo anterior.

CAPITULO 1l

DO RELATOR E DO REVISOR

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 87 - Exceto nos casos expressamente ressalvadkste regimento, haverd um
relator e um revisor para cada processo a ser julggoelo Tribunal Pleno ou pelas
Turmas.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 88 - Compete ao Relator:

| - ordenar, mediante despacho nos autos, a realiza cao
de diligéncias necesséarias a instrucdo dos processo S,
fixando o prazo para seu atendimento;

Il - requisitar os autos originais dos processos qu e
subirem ao seu exame em traslado, coOpias ou certidd es,
assim como, os feitos que com eles tenham conexdo o u

dependéncia, desde que j& findos ou com tramitacdo
suspensa,;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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lll - processar os feitos que Ihe hajam sido diftidos, podendo delegar
poderes aos Juizes de primeiro grau para lhes pdecem a instrucao, quando for o
caso, conceder vista as partes, homologar acordwms dissidios individuais, processar
os incidentes de falsidade e suspeicdo levantadelasp partes, as habilitagbes e
restauracdes, bem como praticar quaisquer outrososatprocessuais apos a
distribuicdo e até o julgamento;

IV - indeferir a peticdo inicial em acbes de
competéncia origindria, nas hipoteses previstas em lei;

orirdecisdes. ot | I

[0)

(Alterado pela RA. N° 253/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

V - proferir decisdes, quando for o caso, nos tegrap art. 557, caput e § 1°-A
do CPC, observando-se o0 prazo e a contagem detuigsto dos autos, prevista no
inciso XIlI;

VI - conceder ou denegar liminar em mandado de
seguranca, habeas corpus e acdes cautelares;

VIl - homologar, por despacho, o0s pedidos de
desisténcia de recurso, determinando a baixa dos au tos ao
Juizo de origem;

VIl - homologar, por despacho, os pedidos de
desisténcia de a¢cbes ndo contestadas ou, os formula dos de
comum acordo pelas partes, nos processos de competé ncia
originaria,

IX — resolver os incidentes que ndo dependam de dec isdo
do Tribunal;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

X - executar as diligéncias indispensaveis ao juigento, podendo promover
qualquer meio licito de prova nas acdes de compatrdo Tribunal e, quando
caracterizado motivo de grande relevancia, tambéos rieitos em grau de recurso,
submetidos a julgamento pelas Turmas;
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XI - submeter a quem compete as questdes de ordem p ara
o bom andamento dos servicos e para 0 aprimoramento das
atividades do Tribunal;

i F | isor.d o tri "

0 : (Alterado pela

(Alterado pela RA. N° 253/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

XIl - remeter os autos, com o seu “visto”, a Seaed do Tribunal Pleno ou das
Turmas, ou, nos casos previstos neste Regimentoreatsor, dentro de vinte dias
Uteis, contados da respectiva distribuicdo, excetos os feitos submetidos ao
procedimento sumarissimo, que observarao o prazvisto no 81°, I, do art. 895, da
CLT;

Xl - apresentar a Secretaria, em cinco dias,
prorrogaveis por igual prazo, ndo sendo vencido, a minuta
do acérdéo, sob pena de o Presidente designar relat or entre
0s votos vencedores e providenciar para que seja fe ita a

compensagao na primeira distribuicdo que se seguir;

(Revogado pela RA. n° 114/2011, publicada no DJE de 17/06/2011)

8§ 2° - O relator, ao vistar os autos, remetera ao
revisor a minuta de sua intencdo de voto, por via
eletronica e sigilosamente.
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(Alterado pela RA. N° 253/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

Art. 89. O revisor enviara a Secretaria do TribunBleno, dentro de dez dias Uteis, a
contar da disponibilidade dos autos para o respeastigabinete, neles apondo o
“visto”, quando, entdo, remeterd, por meio eletr@oi ao relator, a minuta de sua
intencao de voto, sigilosamente.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 90 - Com o “visto” do relator e, se for o cgso do revisor, sera 0 processo
incluido em pauta para julgamento na primeira sessdesimpedida apés regular
publicacdo da correspondente pauta, apos o queeseatera, por meio eletrénico, aos
demaisDesembargadores do Trabalho as minutas de intencédo de votos do
Relator e do Revisor, sigilosamente.
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Art. 91 - Participarda obrigatoriamente do julgamento o

Desembargador do Trabalho que houver lancado o “vis to” no

processo, ainda que investido nas funcdes de Presid ente.
CAPITULO IV

DA PAUTA DE JULGAMENTO

Presidente——
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 92 — As pautas de julgamento do Tribunal Pleealas Turmas serdo elaboradas
pelas respectivas Secretarias, com aprovacao dsiBeate dos 6rgaos.

o . ~
5 |5L, . I Sbser “all SI e~—a—Ra—elaboragao—da pautag a elde_m I
Tribunal.
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
§ 1° - Observar-se-4, na elaboragéo da pauta, sarnctronologica de entrada
dos processos nas Secretarias.

§ 2° - Objetivando a celeridade do julgamento, poderéo
ser organizadas pautas agrupadas por matéria.

< 30 | o ser_incl

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

8 3° - Nenhum processo podera ser incluido em pasgen que conste o “visto”
do relator e revisor, se houver.

§ 4° - Uma vez publicada a pauta, qualquer processo

nela incluso s6 podera ser retirado pelo Relator ou pelo
Revisor.
Art. 93 — Na organizacédo da pauta observar-se-a a seguinte

ordem de precedéncia entre 0S processos:
| — com vista regimental;
Il — adiados;
[l — habeas corpus;
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IV — mandado de seguranca;
V — dissidio coletivo;

VI — acéo rescisoria,

VIl — embargos de declaracao;

VIII — recurso ordinério interposto em reclamacéo
trabalhista submetida ao rito sumarissimo;

IX - processos em que uma das partes seja maior de 65
(sessenta e cinco) anos.

Capitulo IV-A Acrescentado ao Regimento Interno awes darRA n° 236/2008,
Publicada no DJE de 14/01/2009, com o art. 93-A

Art. 93-A - Independem de inclusdo em pauta:

| - habeas corpus;

Il - embargos de declaracéo;

[l - homologac¢des de acordo em dissidio coletivo;
IV - agravos regimentais;

V - conflitos de competéncia.

Art. 94 - Podera o relator solicitar preferéncia para
processos que entenda ser de manifesta urgéncia, ou gquando
este ou o revisor tiverem que se afastar do Tribuna l.

8 1°- Arequerimento de qualquer das partes ou de seus

procuradores, podera ser igualmente concedida prefe réncia.

§ 2° - O pedido de adiamento, quando ausente uma das
partes, deve ser formulado no inicio da sessédo e sé sera
atendido, excepcionalmente, devidamente justificado 0

motivo arguido.

=X 143 ”

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 95 — Os embargos de declaracdo e o habeasugeréo inclusos na primeira
pauta de julgamento desimpedida seguinte a sua spnéacdo na Secretaria.
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Art. 96 — A pauta serd publicada no Diario Oficial do

Estado e afixada no Quadro de Avisos, na sede do Tr ibunal,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) hor as da
realizacdo da sesséo, devendo conter a origem, a cl asse e o
namero do processo, 0s nomes das partes e de seus
procuradores, bem como, dia de julgamento e a hora de

inicio da sessao.

Paragrafo Unico — Os processos serdao submetidos a
julgamento na ordem da pauta, independentemente do
comparecimento das partes ou de seus procuradores.

Art. 97 - A matéria administrativa sera registrada na pauta

pelo nimero do processo e assunto e, tratando-se de matéria
relevante, somente sera apreciada quando coOpia de s eu
inteiro teor for enviada a cada Desembargador do Tr abalho,
com antecedéncia minima de 03(trés) dias Uteis, res salvados

0S casos excepcionais, a critério do Tribunal Pleno

CAPITULO V

DAS SESSOES DO TRIBUNAL

_gg - i | . , ~ inafi
lindrias.
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 98 - O Tribunal Pleno e as Turmas se reunird®m sessdes ordinarias e
extraordinarias.

8 1° - As sessdes ordinarias deverdo ser comunicadas
aos Desembargadores do Trabalho, Ministério Publico , aos
Juizes convocados e as partes interessadas, conform e as
disposicdes pertinentes;
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(Alterado pela RA. N° 69/2009) Publicada no DJE de 08/04/2009

Q—g-hT(AIterado pela RA. N° 271/2014) Publicada no DJE de 6/11/2014

82° As sessOes ordinarias do Tribunal Pleno oco@ieina segunda quinta-feira
de cada més, para apreciacdo de matéria judiciahaeterceira quinta-feira do més
para matéria administrativa; ou extraordinariament@uando houver necessidade, a
partir das 09h00.

§2°-A As sessOes ordinarias das Turmas ocorrergadir das 09h, sendo que a
Primeira Turma se reunira as quartas-feiras e a $egla Turma, as tercas-feiras.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 3° - Havendo acumulo de processos pendentes &ganuento, o Tribunal
Pleno e as Turmas poderdo marcar 0 prosseguimentg sbssdo para o dia
subsequente livre, ficando as partes intimadas maetk comunicacdo na propria
sesséo.

§ 10 A ~ | o | ~

membros—
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

8 4° - As sessOes extraordinarias poderdo ser coadas pelo respectivo
Presidente ou pela maioria simples de seus membros.
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8§ 5° - Os Magistrados e o membro do Ministério Publico
receberdo a convocacdo para a sessao extraordinaria , por
escrito, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas,

salvo se todos desistirem formalmente desse prazo.

8 6° - Caso a sessdo extraordinaria verse apenas sobre
matéria que ndo interesse a terceiros, a convocagao nao
necessita ser publicada.

5 70 ~ linarias. | |

7 s . . ~

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

8 7° - Nas sessOes extraordinarias, somente sdelelia sobre a matéria objeto
da convocacao.

§ 8° - Serdo solenes as sessdes destinadas a posse do
Presidente e Vice-Presidente ou, de Desembargador d o]
Trabalho do Tribunal.

8§ 9° - O cerimonial das sessbes solenes sera regulado
por ato do Presidente do Tribunal.

_ " : 50 pablicas.
’ "lt. 99 ’ ‘Sl sless_ el es-do Inbuﬁ_nallsel Fao-publicas;ressalvada o art

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 99 - As sessfes do Tribunal Pleno e das Turrsasio publicas, ressalvadas as
hipoteses previstas neste Regimento e o dispostman final do inciso IX do art. 93
da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Participara das sessdes do Tribunal o
Procurador Regional do Trabalho ou seu substituto.

2] | , ' . | 36
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 100 - Aberta a sessdo e ndao havendo numercapdeliberar, aguardar-se-a por
quinze minutos a formacdo de quorum. Decorrido egsazo, persistindo a falta de
namero, sera encerrada a sessao, registrando-seata ocorréncia.
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Paragrafo dnico - O Desembargador do Trabalho ou iduconvocado que né&o
comparecer a mais de duas sessbes consecutivasr&degustificar, por escrito,
devendo o Presidente levar a justificacdo a apreé@ia do Tribunal na sesséo
imediata as auséncias.

A 101 N ~ i o Tril 1 .

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 101 - Nas sessdes ordinarias, sera observadaguinte ordem:

| - verificacdo do numero de Desembargadores do
Trabalho presentes;

Il - discusséo e aprovacédo da ata da sesséo anterior;

[l -julgamento dos processos da pauta judiciaria;

IV - julgamento da matéria e processos administrativos ;
V - comunicacgdes e propostas;

VI - expediente.

§ 1° - Os itens previstos nos incisos IV e VI poderéo
mudar de ordem, a critério do Presidente.

§ 2° - Na auséncia ou no impedimento do Presidente, do

Vice-Presidente, ou quando este for relator ou revi sor, a
sessdao de julgamento sera presidida pelo Desembarga dor mais
antigo.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 102 — Terdo preferéncia para julgamento, indspmentemente da ordem de
colocagéo na pauta:

| - 0s processos em que haja inscricdo de advogaal@a sustentacéo oral;
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Il - os processos cujos Relatores ou Revisores &nhde se retirar ou que
estejam convocados exclusivamente para esses juigdns;

[ll - os processos em que a parte ou 0 seu advogadtando presente a sessao,
manifeste interesse de preferéncia,

IV - 0s processos em cujos autos o Ministério Pablido Trabalho oficiou e
aqueles que contenham matéria de interesse do drgaaforme indicacdo prévia do
Procurador do Trabalho designado para a sesséo.

Art. 103 - ApoOs o pregao, o Presidente dara a palavra ao
Relator para a exposicdo dos fatos e circunstancias da
causa.

Paragrafo Unico. Estando os Desembargadores do Hihb aptos a votar e n&o
havendo oposicéo das partes, podera ser dispeneaetatorio.

(Incluido pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 104 - Findo o relatério ou dispensada sua exposi¢ao, o

Relator do processo com pedido de sustentacao oral podera,
se assim entender, antecipar sua conclusédo, faculda de
também conferida ao Revisor e aos demais Desembarga dores do
Trabalho. Apds, os procuradores das partes poderéo fazer
uso da palavra para sustentacao oral de suas razdes , pelo

prazo de dez minutos.

(Alterado pela RA. N° 117/2021) Publicada no DEJT d e 23/07/2021

81° - Nas sessOes presenciais a inscricdo para stestiacdo oral serd
admitida ao advogado habilitado no processo, a patta publicacdo da pauta de
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julgamento no 6rgao da Imprensa Oficial até o inécda respectiva sessdo, mediante
peticdo ou por simples assinatura, pelo interessaum livro proprio que sera mantido
pela Secretaria do 6rgao judicante.

81°-A - Somente podera haver sustentacdo oral sadeogado estiver
devidamente constituido, mediante procuracdo ad igiml ou respectivo
substabelecimento em pecas originais ou copias atitadas.

(Incluido pela RA. N° 117/2021) Publicada no DEJT d e 23/07/2021

81°-B - Caberd ao Presidente do 6rgéo julgador ame das condi¢cdes

previstas neste artigo.
(Incluido pela RA. N° 117/2021) Publicada no DEJT d e 23/07/2021

(Alterado pela RA n° 57/2016)Publicada no DJE de 9/ 3/2016

§ 2° - A pauta de preferéncias sera organizada tesdando-se a ordem
original dos processos com pedido de preferéncia.

8§ 3°-  Falara em primeiro lugar o recorrente, ou, se
ambas as partes tiverem recorrido, o autor.

8§ 4° - Quando se tratar de processo de competéncia
originaria do Tribunal, tera a palavra, em primeiro lugar,
a parte autora.

§ 5° - Havendo litisconsortes representados por mais
de um advogado o tempo sera proporcionalmente divid ido. Se
a matéria for relevante, a critério do Colegiado, o tempo
podera ser prorrogado até o maximo de vinte minutos

(Alterado pelas RAs. N° 236/2008 e N° 69/2009)Publi cadas no DJE de 14/01/2009
e 08/04/2009, respectivamente.

§ 6° - Nao haveréd sustentacdo oral em homologac&oadordo, agravo de
instrumento, agravo regimental, embargos de dect#@a, conflito de competéncia e
em matéria administrativa, exceto processo de naaa disciplinar. Provido o agravo
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de instrumento, antes de o Relator passar a apre@ta do recurso destrancado,
facultar-se-a a sustentacéo oral sobre este.

§ 7° - Para sustentacdo oral perante os Orgaos
judicantes do Tribunal, os advogados ocupardo a ftri buna e
deverdo usar vestes talares, de acordo com 0 modelo
aprovado pela Ordem dos Advogados do Brasil.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 105 - Uma vez iniciado, o julgamento se ulind na mesma sessao, sendo
suspenso apenas por pedido de vista ou motivo agley arglido pelo relator ou
revisor.

Art. 106 - Nenhum Desembargador do Trabalho podera eximir-
se de proferir seu voto, salvo quando néo tenha ass istido
ao relatorio ou esteja impedido de acordo com a lei

Art. 107 - Em qualquer fase do julgamento poderdo os
Desembargadores do Trabalho pedir informacdes, incl usive as
préprias partes ou a seus procuradores, convertendo 0
julgamento em diligéncia, se for o caso.

Art. 108 - A votacado serd iniciada com o voto do Relator,
vindo, apos, o do Revisor, seguindo-se o0 voto dos d emais
Juizes, na ordem de antigtiidade.

8 1° - O relator e o revisor, antes do relatério em

sessdo, poderdo pedir retirada do processo de pauta para
reexame da matéria, devendo devolvé-lo em cinco dia S uteis;
se feito apds o relatério, o pedido sera considerad 0 como

de suspensdo de julgamento, com 0 mesmo prazo para
devolugao.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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§ 2° - Se do reexame resultar alteracdo do votoao®s serdo conclusos ao
revisor, que devera restitui-los a respectiva Stamia, em cinco dias Uteis, observadas
as disposicoes do art. 89 deste Regimento.

Art. 109 - Antes de proclamado o resultado da votacao,

poderd o membro do Ministério Publico do Trabalho i ntervir
oralmente, por sua iniciativa ou a pedido de qualqu er
Desembargador do Trabalho, para sustentar ou retifi car o
parecer.

Paragrafo Unico - O Ministério Publico podera opinar nas
matérias administrativas e em todos 0s processos su bmetidos
a julgamento que ainda n&o tenham tido visto.
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< nte. « |
Sesslae Slegu”'te I"es te”"lels da _I%eslelul a0 202—de—27de

(Alterado

pela RA. N° 214/2016) Publicada no DEJT de 19/10/20 16

[s]

Publicada—no-DJIE-de-21/12/2015 —— (Alterado pela RA. N° 214/2016) Publicada no
DEJT de 19/10/2016

(Alterado pela RA. N° 214/2016) Publicada no DEJT d e 19/10/2016

Art. 110. Antes de encerrada a votacdo, os Desemdadores do Trabalho que néo se
considerarem habilitados a proferir imediatamentewsvoto, poderao solicitar vista do
processo, pelo prazo maximo de dez dias, apés ¢ @ymocesso sera reincluido em
pauta para julgamento na sessao seguinte.

81° O prazo de vista indicado no caput deste arfigalera ser prorrogado por
igual periodo, mediante pedido devidamente justitio.

§2° Sendo o pedido de vista em mesa, 0 julgameattass na mesma sessao,
logo que o Desembargador do Trabalho se declareilitado a proferir voto.

83° Se 0 processo judicial ou administrativo nae fevolvido tempestivamente,
ou se o vistor deixar de solicitar prorrogacdo deapo, o presidente do Orgdo
correspondente fara a requisicdo para julgamento rs@ssdo subsequente, com
publicacdo na pauta em que houver a incluséo.

84° Ocorrida a requisicdo na forma do 83°, se aguglie fez o pedido de vista
ainda nao se sentir habilitado a votar, o presidertonvocara substituto para proferir
voto, na forma estabelecida por este Regimentorimbe

85° O julgamento prosseguira na sessao seguinte covoto do Desembargador
do Trabalho que requereu vista ou, na hipotese dtf,8daquele que o substituiu,
mesmo ausentes 0 Relator ou o Revisor, ou, aindatras Desembargadores do
Trabalho, desde que ja tenham votado, computandamsevotos proferidos, mesmo
por aqueles que ndo comparecerem ou que houvereixade o exercicio do cargo.
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86° Independentemente do pedido de vista, os derDasembargadores do
Trabalho néo ficardo impedidos de proferir voto, ssclarecidos.

Art. 111 - Cada Desembargador do Trabalho tera o tempo
necessario para proferir seu voto, podendo ainda, s e lhe
aprouver, usar da palavra depois de haver votado o altimo
Desembargador do Trabalho, mas antes de proclamada a

deciséo pelo Presidente.

Art. 112 - Nenhum Desembargador do Trabalho fara uso da
palavra sem prévia solicitacdo ao Presidente, nem
interrompera, sem consentimento, quem estiver no us o dela.

Art. 113 - Em qualquer fase da discussdo, poderdo os
Desembargadores do Trabalho pedir esclarecimentos a 0s
litigantes ou a seus representantes legais, quando

presentes, sobre fatos relativos a causa.

Art. 114 - As diligéncias requeridas por qualquer dos
Desembargadores do Trabalho, atinentes ao julgament o,
independem de manifestacao das partes para sua vota céo.

Art. 115 — Quando do prosseguimento de julgamento adiado,

serdo computados os votos ja proferidos pelos
Desembargadores do Trabalho que ndo comparecerem ou que
hajam deixado o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Somente quando indispensavel para decidir
nova questao surgida no julgamento, sera dado subst ituto ao
ausente, cujo voto, entdo, ndo se computara.

Art. 116 - Antes de proclamada a decisédo, sera permitido
aos Desembargadores do Trabalho modificarem seus vo tos.

Art. 117 - N&o tomara parte no julgamento o Desembargador
do Trabalho que ndo haja assistido ao relatério, sa Ilvo se
declarar que esta esclarecido.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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Art. 118 - As decisdes serdo tomadas pela maiogavdtos dos Desembargadores do
Trabalho que participarem do julgamento.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

8 1° — Tratando-se de declaracdo de inconstitucimtede de lei ou ato
normativo do Poder Publico, de incidente de unifamacdo de jurisprudéncia, de
julgamento do incidente tratado no art. 555, § 1d®y CPC, ou em matéria ou recurso
administrativo, o Presidente votard como os demesembargadores do Trabalho,
cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade.

§ 2° - Em caso de empate, cabera ao Presidente
desempatar, sendo-lhe facultado adiar o julgamento para a
sessdo seguinte quando ndo se considerar habilitado a

proferir seu voto.

Art. 119 - Findo o julgamento, o Presidente proclamard a

decisdo, designando para redigir o acordao o Relato r, ainda
gue tenha sido vencido em parte. Se o0 Relator for

totalmente vencido nas questbes de mérito, redigira 0
acorddo o Revisor, ou, no caso de este também ter s ido
vencido, o Desembargador do Trabalho que primeiro s e
manifestou a favor da tese vencedora.

§1°- Quando as solugdes divergirem, mas varias delas
apresentarem pontos comuns, deverdo ser somados 0S votos
concorrentes no que tiverem de comum. Permanecendo a
divergéncia, sem possibilidade de soma impar, serdo as
questbes submetidas novamente a apreciacdo de todos 0s
Desembargadores do Trabalho, duas a duas, ou na mes ma
propor¢cao, eliminando-se, sucessivamente, as que ti verem
menor votacao e prevalecendo a que reunir, por ulti mo, a
maioria de votos.

§ 20 - O acordao consignara, nos seus fundamentos, a
tese vencedora, ressalvando-se aos Desembargadores do

Trabalho lancarem a justificacdo de voto vencido.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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8§ 3° - Os respectivos Secretarios certificardo nastos o resultado do
julgamento, consignando os nomes dos Desembargaiate Trabalho que dele
participaram, os votos vencedores e vencidos, ba&mcc a situagdo do Juiz, se
convocado.

Art. 120 - Encerrada a sessao, 0s processos que nao tenham

sido julgados permanecerdo em pauta, devendo ser ap regoados
na proxima sessdo ordinaria do 6rgdo judicante,
independentemente de nova publicacdo ou intimacdo d as
partes, observando-se a ordem prevista no art. 93 deste
Regimento.

Paragrafo unico - Sempre que, encerrada a sessao, restarem

processos sem julgamento, o Presidente do 6rgédo jul gador

poderd convocar sessdo extraordinaria mediante nova
intimagé&o das partes.

(Alterado pela RA n° 58/2016)Publicada no DJE de 9/ 3/2016
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Art. 121 - As atas das sessfes dos 6érgaos judisatideTribunal, quando necessérias
para registros passiveis de publicidade, serdoddas pelos respectivos Secretarios e
nelas devera constar:

| - a hora, o dia, 0 més e 0 ano da abertura e anamento da sessao;

Il - o nome do Presidente ou do Desembargador dabaho que o estiver
substituindo;

Il - o nome dos Desembargadores do Trabalho e &sizpresentes e
Desembargadores do Trabalho ausentes;

IV- 0 nome do membro do Ministério Publico do Traba que compareceu a
sessao;

Paragrafo Unico. A ata da sessédo sera encerradassirsada por quem presidiu a
Sessao e o respectivo Secretario.

Artigos 121-A, 121-B, 121-C, 121-D, 121-E, 121-F e 121-G
(Ato Conjunto GP e GVP/CR N° 003, de 6/4/2020) -
Acrescentados ao Regimento Interno através da RA n°

155/2020, publicada no DEJT de 30/11/2020

Art. 121-A . Os processos de competéncia jurisdicional do
Pleno e das Turmas poderdo, a critério do President e do
Tribunal ou do Desembargador relator, ser submetido s a

julgamento por meio de sessOes virtuais em ambiente
eletrGnico n&o presencial.

Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal e os Pres identes
de cada Turma poderdo indicar a respectiva Secretar ia as
classes processuais em que o julgamento ocorrera to talmente
em ambiente virtual.

Art. 121-B . Para a realizacdo das sessdes virtuais sera

necesséria prévia publicacdo da pauta eletrénica no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT, com antec edéncia
minima de cinco dias Uteis entre a publicacdo e a d atae o
horario de inicio da sesséao.

Paragrafo unico. Na mesma publicacdo, o Ministério Publico
do Trabalho e as partes também seréo cientificadas de que,
até o horario de inicio da sessdo, sem a necessidad e de
justificativa, sera facultado optar pelo julgamento em
sessdo presencial, utilizando-se dos meios previsto S no
81°, do art. 104 deste Regimento Interno, com possi vel
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sustentacao oral, porém a partir da publicacdo da p
julgamento do 6rgao da imprensa oficial e até as 24
do dia anterior ao inicio da sesséao.

Art. 121-C
Judicial eletronico oficial seréo langados os votos

relator e dos demais membros do Pleno e da Turma.

Paragrafo Unico. Havendo destaque de qualquer membr
orgao julgador, o julgamento sera remetido para a p

sessao presencial a ser realizada.

Art. 121-D . O Ministério Publico, na condicdo de custus
legis, tera assegurado o direito de acesso aos voto
processos encaminhados para julgamento em meio elet

Art. 121-E
requisitar os autos dos processos fisicos para exam
aposicao de visto e adesao ao julgamento virtual.

Art. 121-F . As divergéncias serdao encaminhadas a todos os
componentes do orgao judicante, prevalecendo, apés
votacdo eletrbnica, o0 posicionamento majoritario, ¢
respectiva publicagdo do acérddo no Diario Eletroni

Justica do Trabalho.

Art. 121-G . Admite-se o julgamento em ambiente eletrénico
nao presencial, por meio de sessbes virtuais, para
processos administrativos.

81°. As sessdes virtuais serdo convocadas pelo Pres

com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

§2°. Nao serao incluidos em sessdes virtuais, ou de

excluidos para serem julgados em sessdo presencial,
processos nas seguintes hipoéteses:

I — os que tiverem pedido de sustentacdo oral ou
solicitacdo, formulada pela parte, na forma do 81°,

artigo 104, deste Regimento Interno, porém a partir
publicacdo da pauta de julgamento do oOrgado da impre
oficial e até as 24 horas do dia anterior ao inicio

sessdo, ou pelo Ministério Publico do Trabalho, par
acompanhamento presencial do julgamento, ou de qual
desembargador componente do Orgéo;

I - 0S processos destacados pela maioria dos
Desembargadores do respectivo Orgéo, que seréo enca

para julgamento presencial, em posterior sessdo de
julgamento.

[l - Quando nédo houver disponibilizacéo do voto do re
até o inicio da sessao virtual;
IV — os incidentes de inconstitucionalidade (Arginc);

No ambiente do proprio sistema do Processo

auta de
horas

do
o do

roxima
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ronico.
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V - 0s processos administrativos disciplinares (PadM ag);

VI - os incidentes processuais de formacao de precede ntes
obrigatorios da jurisprudéncia (IRDR e IAC).

83° . Os destaques e solicitagbes constantes do inciso | do
82° deverdo ser apresentados, no maximo, até 24 (vi nte e
quatro) horas antes do horario previsto para o inic io da

sessao virtual.
CAPITULO VI

DAS AUDIENCIAS

Art. 122 - As audiéncias para instrucao e julgamento dos

feitos da competéncia originaria do Tribunal serdo publicas
e realizadas nos dias e horas designados pelo Desem bargador
do Trabalho a quem couber a instru¢cdo do processo, perante
0 Secretario.

Art. 123 — Na audiéncia terdo assento, além do membro do

Ministério Publico, quando for o caso, as partes, 0 S
advogados, as testemunhas e quaisquer outras pessoa S
citadas e intimadas. Com excecéo dos advogados, as pessoas
mencionadas nao poderdo retirar-se da sala durante a
audiéncia sem a permissdo do Desembargador do Traba Iho que
a presidir.

Art. 124 — O Secretario mencionara na ata os nomes das
partes e advogados presentes, as citacdes, intimacgd es,
requerimentos verbais e todos os demais atos e ocor réncias.

Art. 125 — O Desembargador do Trabalho que presidir a

audiéncia mantera a ordem de acordo com as leis em vigor,
podendo mandar retirar 0s que a perturbarem, impor penas
disciplinares aos serventuarios, multar as partes ¢ ue
faltarem ao devido respeito e autuar os desobedient es.

Art. 126  — A abertura e o encerramento da audiéncia serao
anunciados pelo Desembargador do Trabalho que a pre sidir.

Paragrafo Unico — Observada a conveniéncia, podera o
Desembargador do Trabalho Relator delegar competénc ia a
Juiz de primeiro grau para a realizacdo de atos ou

diligéncias necessarias a regular instrucdo do proc €sso.
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CAPITULO VII

DOS ACORDAOS
Art. 127 — O Desembargador do Trabalho a quem couber a
redacdo do acordao devera lavra-lo em 10 dias, cont ados do

protocolo de entrada do processo em seu gabinete.

' rel5 ~ inad | I
Desembargador-desighado——.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 128 — Os acordaos serdo assinados somentesp&lelatores ou Redatores
designados, a excecdo dos processos de rito susiia@s nos quais bastardo as
respectivas certidées de julgamento, referendadals Relator ou Redator.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 2° - Estando impossibilitado o Desembargador dmabBlho que deveria
assinar o acérdao, sera designado substituto o Bawise vencido esse, 0 primeiro
Desembargador do Trabalho cujo voto seja coincideabm o do substituido.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 3° - Os acordaos deveréo ter ementa que, resumeéide, indique a tese
juridica que prevaleceu no julgamento e poderdo seompanhados de justificacdo
de votos vencidos, desde que requerida na sessidgienento.
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o) 7 . 7 ~ 7

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

8 4° - Assinados os acordaos, as ementas do vatoed®r e a conclusdo serao
remetidas em 48 horas ao 6rgdo oficial para pubtéa.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 129 — Para efeito de intimacgéo as partes itssadas, o resumo do acordao sera
publicado no Diario da Justica do Maranhdo, devendmnstar da publicacéo,
obrigatoriamente, a natureza do recurso, 0 numer@ grocesso, os nomes do
Desembargador do Trabalho Relator ou Redator desido, das partes e de seus
respectivos procuradores, a conclusédo de julgamemntementa.

8§ 1° - A Uni&o sera notificada pessoalmente do acordéao
proferido pelo Tribunal quando a mesma for parte no
processo, salvo ajuste formal e especifico em contr ario.

§ 2 °- O Ministério Publico do Trabalho sera notificad o]
pessoalmente do acorddao proferido pelo Tribunal nos
processos em que for parte, e também quando o requ erer
em sessao de julgamento.

§ 3° - Somente haverd republicacdo do acérddo em
virtude de incorre¢cdes na publicacdo anterior e med iante
autorizacao, por despacho, do Presidente do Tribuna l.

8§ 4° - Na hipotese de republicagdo do acordao o prazo
para interposicao de recurso correrd da nova public acao.

CAPITULO VIII

~ A

{Alteradopela RA-NC 10— 9/2011) Publicada-no-DJE de 26/05/2011
(Alterado pela RA N° 76/2017) Publicada no DEJT de 29/3/2017
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CAPITULO Viii

DOS INCIDENTES DE BESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
ASSUNCAO DE COMPETENCIA E UNIFORMIZACAO DE JURISPRDENCIA

Art. 130. O incidente de resolucdo de demandas ftiéipas € cabivel quando,
observadas as disposi¢coes do CPC, houver simultaresee:

| - efetiva repeticdo de processos que contenhamtravérsia sobre a mesma questao
unicamente de direito;
Il - risco de ofensa a isonomia e a seguranca judal.

Paragrafo unico. O pedido de instauracdo do incidende que trata o caput sera
dirigido ao Presidente do Tribunal, observado oplisto no art. 977 do CPC.

Art. 130-A. Compete ao Tribunal Pleno admitir, pressar e julgar o incidente de
resolucdo de demandas repetitivas e fixar a tesédjoa.

Paragrafo danico. O Tribunal Pleno julgara igualmemt o recurso, a remessa
necessaria ou o processo de competéncia origindgande se originou o incidente.

Art. 130-B. A instauracao e o julgamento do incidenserdo sucedidos da mais ampla
e especifica divulgagcdo e publicidade, por meiordgistro eletrénico no Conselho
Nacional de Justica, observado o disposto no a9 @o CPC.

Art. 130-C. A deciséo obtida do voto da maioria alosa dos membros efetivos do
Tribunal sera objeto de sumula; a resultante do @ata maioria simples valerd como
tese juridica prevalecente.

Art. 130-D. A assuncao de competéncia € admissjuaindo o julgamento de recurso,
questdo de direito, com grande repercussdo socg®m repeticio em multiplos
processos, observando o disposto no art. 947 do €R© art. 18, inciso VII, deste
Regimento.

Art. 131. O incidente de uniformizacdo de jurisprémcia poderd ser suscitado,

quando houver divergéncia entre julgados dos orgats Tribunal com relacdo ao
julgamento de determinada matéria, nas seguintegdteses:
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| — por qualquer dos magistrados votantes na sessao

Il — pelo Presidente do Tribunal, em juizo de adsilslidade de recurso ou no caso
de retorno dos autos do Tribunal Superior do Trahal na hipétese do § 4° do art.
896 da CLT.

81° A parte ou o Ministério Publico do Trabalho pewh, a qualquer tempo, antes da
proclamacdo do julgamento em sessdo, suscitar adewcte, sem necessidade de
contraditorio, cuja admissibilidade sera votada ensecar pelo relator, de imediato.

§2° Reconhecida a divergéncia pelo Tribunal Plempela Turma ou pelo Presidente
do Tribunal em juizo de admissibilidade de recursera lavrada a certiddo ou

prolatada a decisdo respectiva, ficando suspens® @ deliberacdo do Tribunal

Pleno, o processo que deu origem ao incidente, semfacultado, ao relator, a

suspensao dos processos em tramite no Tribunal, yersem sobre a matéria sujeita
a uniformizagéo.

83° O relator do incidente demonstrara nos autospcseu voto, a divergéncia e
distribuira copia a todos os membros efetivos dabtinal, com 10 (dez) dias de
antecedéncia da sessao, inclusive aos que, emberéceénca ou férias, estejam em
condicOes de participar do julgamento.

84° Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o ird@nte sera julgado pelos membros
efetivos do Tribunal, observados o quérum de 2/3 admembros do Tribunal e o rito
regimental, sem revisor, nem sustentacao oral, woka o Presidente da sesséo.

85° A decisao obtida do voto da maioria absoluta deembros efetivos do Tribunal
sera objeto de sumula; a resultante do voto da maicsimples valera como tese
juridica prevalecente.

86° Havendo empate, prevalecera, pelo voto de dadk, o entendimento adotado
pelo Presidente do Tribunal, valendo como tesedica prevalecente.

87° Publicada a sumula ou a tese juridica prevaletse
| - oS processos suspensos retomardo o0 curso patgamento e aplicacdo do
entendimento firmado pelo Tribunal;

Il — os processos com decisdes conflitantes retoéllaao 6rgao competente para
adequacao a sumula regional ou a tese juridica @ecente ou demonstracao de que
a situacao de fato ou de direito € distinta daqudkimitada no incidente.

88° Cabera a Secretaria do Tribunal Pleno a lavreduda respectiva resolugéo
administrativa, em qualquer das hip6teses do § 5°.

89° O texto da sumula ou da tese juridica prevaldgeesera votado na mesma sessao,

ou na imediatamente posterior, e publicado por B§) vezes no orgao oficial de
divulgacéo.
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8§ 10. Os verbetes cancelados ou alterados guardasdeespectiva numeracao,
tomando novos numeros os que forem editados.

8 11. O procedimento de que trata este artigo setétado nos casos de cancelamento
ou alteracdo de sumula ou de tese juridica prevalee.

Art. 131-A. A edicdo de sumula da jurisprudéncia diribunal, além daquelas
decorrentes do procedimento previsto nos artigo$ &h CLT e 130 e 131 deste
Regimento, podera ser proposta por qualquer Desemgédor, indicando:

| — acordaos divergentes, quando se tratar de d@essconflitantes das Turmas sobre
a mesma matéria de direito;

Il — reiteracdo de decisbes no mesmo sentido, nasmias, sobre igual matéria de
direito, além da relevancia de ser sumulada a géest

[Il — existéncia de decisdo do Tribunal Pleno ou derma sobre matéria de relevante
interesse publico, com previséo de reflexo sobre@aiprocessos;

IV — declaracéo de inconstitucionalidade de texte ki ou ato normativo do Poder
Publico;

V — alteragdo de sumula do Supremo Tribunal Federml do Tribunal Superior do
Trabalho, bem como de orientacao jurisprudencialsga Corte.

81° A instauracao do procedimento sera submetiddeiberacdo do Pleno, em sesséo
especialmente designada.

§2° Aprovado o procedimento, a Secretaria do TrieuPleno formara os autos
administrativos pertinentes, com a certiddo do jalgento que deliberou sobre a
instauracdo do procedimento e as copias dos acésdawlicados, remetendo-os a
Presidéncia do Tribunal.

83° O prazo para relatar sera de 45 (quarenta ecoindias, sem revisor.

84° O Diretor da Escola Judicial podera sugerir &esidente do Tribunal, a partir
de estudos de matérias relevantes elaborados pet@&de Jurisprudéncia, a edicao
de sumula da jurisprudéncia, observado o procedittweprevisto neste artigo.

Art. 131-B. Para o exame e a apreciacdo dos prgede sumula, o Tribunal Pleno
reunir-se-a em sessao administrativa e sera compasticamente por seus membros
efetivos.

81° Deverdo ser encaminhadas aos Desembargadores #inistério Publico do
Trabalho, com 10 (dez) dias de antecedéncia da &gsopias do expediente
originario com o projeto de sumula e os acérddoggedentes.

§2° Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o peip sera julgado, observados o
quorum legal e o rito regimental, votando o Preside da sessao.
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§ 3° A decisdo obtida do voto da maioria absolute gnembros efetivos do Tribunal
sera objeto de sumula, cabendo a Secretaria do Umdl Pleno a lavratura da
respectiva resolucdo administrativa.

84° O texto da sumula sera votado na mesma sesséioa imediatamente posterior, e
publicado por 3 (trés) vezes no 6rgédo oficial deudgacao.

85° Os verbetes cancelados ou alterados guardaréespectiva numeracao, tomando
novos numeros os que forem editados.

86° O procedimento de que trata este artigo seratado nos casos de cancelamento
ou alteracdo de sumula.

Art. 131-C. A triagem dos processos para fins demansdo, em razdo de veicular
matéria objeto de qualquer dos incidentes para wnrhizacdo da jurisprudéncia do
Tribunal ou casos repetitivos dos Tribunais Supea#e, serd feita pelos relatores ou
juizes de primeiro grau, conforme o caso, que prof® decisdo de suspensdo nos
respectivos processos.

Art. 131-D. O Tribunal mantera banco de dados pesd@vel, devidamente atualizado,
em seu sitio na internet, com os registros eletos dos temas para consulta publica,
contendo informacdes padronizadas de todas as fapescorridas dos casos
repetitivos e de sua uniformizacéo de jurisprudésaci

Art. 131-E. Incumbira a Comissao Gestora de Preaeids, composta pelo Presidente
do Tribunal, que a presidira, e pelos Presidentes durmas:

| - supervisionar os procedimentos administrativdecorrentes de sobrestamento de
processos afetados em virtude de julgamento demayEsao geral, recurso de revista
repetitivo, incidente de uniformizacdo de jurisprédcia, incidente de resolucdo de
demandas repetitivas e incidente de assuncao depedémcia,;

Il - supervisionar o trabalho do Nucleo de Gerenamento de Precedentes — Nugep;

[l - resolver os casos omissos apresentados pealgép.

CAPITULO IX

DA EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA

Art. 132 — Os valores devidos pelas Fazendas Publicas

Federal, Estadual e Municipal e suas respectivas Au tarquias

e Fundacbes, em virtude de sentenca judicial transi tada em
julgado e que ultrapassem os limites previstos na

legislagdo pertinente, serdo pagos mediante precato rios
judiciais, expedidos na forma da lei e deste regime nto.
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Paragrafo Unico — A execucao dos créditos de pequeno valor
sera efetuada pelo juizo da execucgdo na forma previ sta em
lei e neste Regimento.

Art. 133 - Expedido o precatdrio e requisitado o seu
pagamento, eventuais incidentes deverdo ser dirimid 0S Nnos
autos deste.

Art. 134 — Os precatorios serdo expedidos pelo juiz da
execucdo e remetidos ao Presidente do Tribunal, que
examinard as suas formalidades legais e requisitara 0

pagamento ao ente publico devedor.

§ 1° - Asrequisi¢cdes de pagamento serdo dirigidas:

| — A Secretaria de Orcamento e Finangas, por
intermédio do servico orcamentario do TST-SRAF, se for
devedora a Unido, ou, a outro O0rgdo que venha a ser
designado para esse fim;

I — A Procuradoria do Estado se o devedor for o
Estado-membro;

[l — Ao Chefe do Poder Executivo Municipal quando se
tratar da Fazenda Publica Municipal.

§ 2° - Se o ente devedor for Autarquia ou Fundacgéo as
requisicoes serdo enviadas ao respectivo dirigente.

Art. 135 — O precatorio conterd, obrigatoriamente, o nUmero
do processo, nome endereco e CPF/CNPJ do exequente e do
executado, o valor do débito atualizado e cépia das
seguintes pecas:
| — peticdo inicial da reclamacéo trabalhista;
Il — decisdo exequenda;
[l — conta de liquidacéo;

IV — deciséo proferida sobre a conta de liquidagao;

V — certiddbes de transito em julgado da deciséao
proferida na fase de conhecimento e de execugéo;

VI — despacho que ordenou a formacgéo do precatorio;
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VIl — atualizacdo dos calculos e, facultativamente,
outras pecas que as partes indicarem ou 0 juiz ente nder
necessarias.

8 1° — Nas execucgdes contra a Fazenda Publica Federal

deverd também instruir os autos do precatorio a not ificacdo
para que a Advocacia Geral da Unido manifeste-se, n 0 prazo
de 10 dias, perante o juizo da execucdo, atestando que o
valor requisitado no precatério esta conforme o apu rado na
execucao;

8§ 2° - Nas acdes plarimas a execugcdo e o0s valores
requisitados deverdo ser individualizados por exequ ente,
caso em que, havendo expedicdo simultanea de oficio
precatorio e mandado para pagamento de dividas de p equeno
valor (DPV), instruira o precatorio, como excluidos , a
relagdo nominal dos beneficiarios cujos créditos se réo

satisfeitos com dispensa de precatorio;

§ 3° - Para fins do disposto no artigo 87, paragrafo

anico, do Ato das Disposicdes Constitucionais Trans itorias
(ADCT), o juiz da execucao notificard o exequente p ara que,
em dez dias, exerca seu direito a renuncia, na form a

prevista no referido artigo.

Art. 136 — No Tribunal, os precatérios serdo autuados e

remetidos ao Setor de Precatérios para exame da
regularidade de sua formacéo, cabendo-lhe, ainda,

verificada a auséncia de peca essencial, solicita-I a ao
Juiz de Execucgéo.

§ 1° - Os precatorios constardo de duas ordens,
observada a regra do art. 86, Incisos e Paragrafos do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal de 1988, para o efeito da exec ucao e

oportunidade de quitacao;

§ 20 - Examinada a formacdo e certificada a
regularidade, o precatorio sera submetido ao Presid ente do
Tribunal para apreciagao e requisicdo do pagamento.

8 3° - Para efeito de precedéncia na ordem do pagamento
sera considerado como dies a quo aquele que o executado
receber a determinagdo para inclusdo no orgcamento
respectivo.
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Art. 137 — Ao Presidente do Tribunal compete:

| — praticar todos o0s atos necessarios ao cumprime nto
do precatoério;

Il — baixar instrucdes gerais e outros atos necessa ros
a formacdo do precatoério, bem como ordenar as dilig éncias
cabiveis a sua regularizacao;

[Il — disponibilizar o relatério geral de precatori 0S
pela ordem cronoldgica na Internet, para conhecimen to dos
interessados.

Art. 138 — Na requisicdo de pagamento constara o numero da

conta bancaria para fim de dep0ésito do valor devido

Art. 139 — Decorrido o exercicio orgcamentario sem o0
pagamento, o credor serd notificado para se manifes tar
sobre o descumprimento da ordem.

Art. 140 — O pagamento devera ser feito pelo valor
atualizado, inclusive dos tributos, taxas e contrib uicoes,
nos autos do precatério.

Paragrafo unico — Quitado o precatorio, 0s autos serao
devolvidos ao Juizo da execugdo para apensamento ao
processo principal e extingdo da execucao.

Art. 141 — Aplicam-se ao procedimento dos precatérios, no
que couber, as instru¢cdes que, sobre a matéria, vie rem a
expedir o Tribunal Superior do Trabalho ou este Tri bunal,

observado o disposto neste Regimento.

CAPITULO X

DOS AUTOS FINDOS

Art. 142 — O Presidente do Tribunal, no uso de suas

atribuicdes, por meio de Ato Regulamentar, estabele cera as
condicdes que caracterizam os autos findos, bem com 0 0S
procedimentos de eliminacdo, observando-se as dispo sicbes

da Lei 7627/87.
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§ 1° - Em todos os casos preservar-se-a o direito das
partes ao desentranhamento dos documentos pessoais ou
agueles considerados relevantes.

§ 2° - Serdo selecionados, para fins de guarda
permanente, os autos e documentos que, pelo seu val or
histérico e peculiaridades, devam ser preservados p ara

composicao da memoria institucional.

Art. 143. A eliminacdo dos autos findos serd autorizada

pelo Tribunal Pleno mediante proposta da Presidénci a, apos
parecer circunstanciado da Comissdo Permanente de
Avaliacdo, e sera precedida de Edital de ciéncia de

eliminacdo de documentos, na Imprensa Oficial e em jornal
da cidade sede do TRT ou da Vara do Trabalho intere ssada.
TITULO IV

DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO |

DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU AT O
NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 144 — Se por ocasiao do julgamento de qualquer feito

no Tribunal verificar-se que € imprescindivel decid ir-se
sobre a inconstitucionalidade de lei ou de disposi¢ ao nela
contida, ou de ato normativo do Poder Publico, o ju lgamento
sera suspenso por proposta do relator, de qualquer membro
do Tribunal, ou a requerimento do Ministério Public 0, até o

inicio da votacao.

Paragrafo unico — Na sessdo seguinte, ouvido o Ministério

Pdblico, serd a prejudicial de inconstitucionalidad e
submetida a julgamento e, em seguida, decidir-se-a sobre o
caso concreto que a motivou, tendo-se em considerac¢ ao o que

sobre a prejudicial houver sido resolvido.

Art. 145 — Somente pelo voto da maioria absoluta dos seus
membros efetivos, inclusive o Presidente, podera o Tribunal
declarar a inconstitucionalidade de lei ou do ato n ormativo

do Poder Publico.
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Art. 146 — Se a decisdo nédo reunir a maioria absoluta da
totalidade dos membros efetivos do Tribunal, a prej
sera desprezada, prosseguindo-se no julgamento do f

Paragrafo Unico
sobre a mesma matéria, salvo demonstracdo de que ap
pronunciamento do Tribunal, o Supremo Tribunal Fede
julgado a mesma questdo em sentido contrario.

CAPITULO Il

DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 147 - . O Juiz estard impedido de atuar no processo em
todas as hipoteses do art. 134 do Cddigo de Process

Art. 148 — A suspeicdo devera ser declarada pelo Magistrado
nos casos previstos em lei, e, se ndo o fizer, pode
recusado por qualquer das partes.

Art. 149 - Poderéa ainda o Magistrado declarar-se suspeito,
por motivo intimo que, em consciéncia, o iniba de |

Art. 150 — O Magistrado podera declarar o seu impedimento
ou suspeicdo oralmente, na sessdao de julgamento,
registrando-se em ata a declaracdo. Se for Relator
Revisor, devera declara-lo por despacho nos autos.

§ 1°
Relator, reconhecendo a argli¢cdo, mandara juntar a
com os documentos que a instruem, e ordenar4, por d
a remessa dos autos ao Presidente do Tribunal para
distribuicdo, mediante compensacao.

§ 2°
Revisor, 0os autos passardao ao Desembargador do Trab
0 seguir na ordem de antigidade dentro do mesmo 6r
julgador, mediante compensacao.

Art. 151 — A excecdao de suspeicdo devera ser arguida até o
julgamento da causa quanto aos Magistrados que dele
necessariamente de participar, ressalvados 0s casos
impedimento. Quando o suspeito for o convocado em r
substituicdo, 0 prazo contar-se-a do momento da sua
intervencao.

- Quando o impedimento ou a suspeicdo for do

- Quando o impedimento ou a suspeicdo for do

udicial
eito.

— N&o mais serd admitida nova alegacado

0s o
ral haja

o Civil.

ra ser

ulgar.

ou

peticao,
espacho,
nova

alho que
gao

tiverem
de
egime de
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Art. 152 — Nao aceitando a suspeicdo, 0 Magistrado

continuara vinculado a causa, suspendendo-se o julg amento
até a solucdo do incidente, que se processara em ap artado,
com designacdo de Relator, sorteado dentre os demai S

Desembargadores do Trabalho.

Art. 153 — A excecdo devera ser deduzida em peticao
assinada pela parte, ou por procurador, dirigida ao
relator, indicando os fatos que a motivaram e acomp anhada

de prova documental e rol de testemunhas, se houver

Art. 154  — Oferecida a excecdo de suspeicao e distribuida
ao Relator, este determinard a realizacdo, no prazo de
cinco dias, dos atos processuais que ainda julgar
necessarios para a instru¢do do incidente, realizan do-se o
julgamento na primeira sessao ordinaria do Tribunal Pleno

gque se seguir ao encerramento da instrucdo, sem a
participacdo do Desembargador do Trabalho recusado.

Art. 155 — Reconhecida a procedéncia da suspeicdo ou
impedimento do relator, haver-se-4 por nulo o que t iver
sido processado perante o0 Desembargador do Trabalho
recusado, sendo o0 processo submetido a novo sorteio :
observado o disposto neste Regimento.

CAPITULO IlI
DA EXCECAO DE INCOMPETENCIA

Art. 156 — A excecdo de incompeténcia sera processada com
observancia do disposto nos arts. 799 e 800 da CLT, bem
como, das demais normas processuais subsidiariament e
aplicaveis.

Paragrafo anico — Procedente a excecdo, serd 0 processo

bY

remetido a autoridade judiciaria que for declarada
competente.

CAPITULO IV

DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 157 — O Incidente de Falsidade sera processado perante
o Relator do feito e julgado pelo Tribunal, observa dos os
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artigos 390 a 395 do Codigo de Processo Civil e dem ais
disposicoes legais pertinentes.

CAPITULO V

DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUICOES

Art. 158 — O conflito de competéncia podera ocorrer entre
autoridades judiciarias da Regido, regulando-se pel 0s arts.
115 a 124 do Cédigo de Processo Civil, e o de atrib uicoes,

entre autoridades judiciarias e administrativas.

Art. 159 — Dar-se-a conflito:

I — quando ambas as autoridades se considerarem
competentes;

I — quando ambas as autoridades se considerarem
incompetentes;

[l — quando houver controvérsia, entre as autorida des,
sobre a reunido ou separacao de processos.
Art. 160 — O conflito podera ser suscitado ao Presidente do
Tribunal:

| — pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;

Il — pelos Juizes de Direito, quando investidos na
jurisdicao trabalhista;

[l — pelo Ministério Publico do Trabalho;

Il — pela parte interessada ou seu representante
legal,

IV — pela autoridade administrativa que se julgar e m
situacao de conflito.

Paragrafo unico — O Ministério Publico sera ouvido em

todos os conflitos de competéncia, mas tera qualida de de
parte haqueles que suscitar.
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Art. 161 —

Tribunal.

Paragrafo Unico

foro.

Art. 162

Art. 163
Tribunal:

| — pelo Juiz, por oficio;
Il — pela parte e pelo Ministério Publico, por peti

Paragrafo unico

Art. 164

Art. 165

processos.

Desembargadores do Trabalho para
provisorio, as medidas urgentes.

§ 1°

que se

§ 2°

N&o podera suscitar o conflito a parte que, na
causa, houver oposto excecdo de incompeténcia de Ju

— O conflito de competéncia ndo obsta a que
a parte que nao o suscitou ofereca excecao declinat

— Os conflitos de competéncia suscitados entre
Juizes do Trabalho e entre Juizes de Direito invest

jurisdicao trabalhista, ou entre um e outro, na Reg

serdo resolvidos pelo Tribunal Regional.

— O conflito serd suscitado ao Presidente do

— O oficio e a peticéo serdo instruidos
com os documentos necessarios a prova do conflito.

— Recebido o processo de conflito no Tribunal, o
Presidente procedera a sua distribuigdo.

— O Magistrado a quem for distribuido o feito
podera determinar que as autoridades em conflito, ¢

este positivo, facam sobrestar o andamento dos resp
designara um dos

em carat

O relator mandara ouvir as autoridades em
conflito, no prazo de dez dias, se estas ndo houver

officio ou a requerimento das partes, dado os motiv
competentes
insuficientes os esclarecimentos e documentos apres

- Instruido o processo, ou findo o prazo sem que
as autoridades hajam prestado informagdes, sera ouv

cinco dias, o Ministério Publico. Em seguida, o rel
submeterd o feito a julgamento, na primeira sessao.

izo ou

Oria do

idos na
iao,

aso seja
ectivos

er

em, ex-
0s por

entados.

ido, em
ator
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Art. 166 — Resolvida a matéria de competéncia, em conflito
suscitado, ndo mais sera permitido renova-la na dis cussao
da causa principal.

Art. 167 — Ao decidir o conflito, o Tribunal declarara qual
o Orgdo ou Juiz é competente, pronunciando-se, tamb em,
sobre a validade dos atos praticados, sendo que des ta

decisdo nao cabera recurso.

Paragrafo dnico — Os autos do processo, em que se
manifestou o conflito serdo remetidos ao juiz decla rado
competente.

Art. 168 — O processo sera remetido ao Presidente do
Superior Tribunal de Justica, com a informacdo da
autoridade competente quando:

| — o conflito for suscitado entre o Tribunal da 16 a
Regido e outros Tribunais Justica;

Il — o conflito for suscitado entre o Tribunal da 1 62

Regido e o0 Juiz de primeira instancia a ele néo
subordinado.

Art. 169 — As disposicbes deste capitulo que tratam
especificamente de conflito de competéncia aplicar- se-ao,
no que couber, ao conflito de atribuigdes.

CAPITULO VI

DA MATERIA ADMINSTRATIVA

Art. 170 — Os requerimentos administrativos que devam ser
submetidos a deliberacdo do Presidente do Tribunal ou do
Pleno serdo formados em expediente proprio e autuad 0S em

numeracao sequencial.

Art. 171 — Os expedientes administrativos de que trata o

artigo anterior serdo encaminhados para deliberacao com
manifestagcdo prévia e motivada da Diretoria Geral, que
podera valer-se, para tanto, das informacdes lancad as no
processo pelos setores competentes e, se for o caso , de

parecer emanado da assessoria juridica.
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Art. 172 — Das decisdes do Presidente do Tribunal em

matéria administrativa cabe recurso, pelo interessa do, ao
Tribunal Pleno, no prazo de 10 dias, contados da da ta em
que for regularmente cientificado, salvo se, em raz ao da
matéria, houver prazo recursal especifico estabelec ido em

lei, caso em que este devera ser observado.

0 . s . . Ve

(Alterado pela RA. N° 196/2009) Publicada no DJE de 06/10/2009

81° Recebido o recurso, sera o processo distribtadam Relator, dentre os

Desembargadores do Trabalho.

§ 20 - Depois de examinado o expediente, o Relator
lancard seu visto no processo, encaminhando-o, em s eguida
ao Revisor. Este, igualmente, apos analise, lancara seu
visto e 0 encaminhard a Secretaria para inclusdo em pauta

administrativa.

Art. 173 — Quando o expediente administrativo versar sobre

assunto de relevante interesse da instituicdo, ou a

natureza da matéria recomendar a manifestagdo do Tr ibunal
Pleno, poderd o Presidente do Tribunal submeté-lo a
consideracéao do Colegiado.

Paragrafo Unico — Ao apresentar a matéria ao Tribunal
Pleno, o Presidente relatara os fatos e circunstanc ilas do
caso e propora a solucéo que lhe parecer adequada.

Art. 174  — A matéria administrativa sera sempre decidida de

acordo com os principios estabelecidos no art. 37 d a
Constituicdo Federal, aplicando-se ainda, no que fo rem
omissos este Regimento e as leis especiais discipli nadoras
da organizacéo da Justica do Trabalho, o direito co mum e as
normas legais reguladoras da situagcdo dos Servidore S
Pdblicos Civis da Unido e os atos administrativos d 0

Presidente aprovados pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO VII

DOS PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA
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Secéo |

DA ACAO RESCISORIA

Art. 175 — Cabera acao rescisoria das decisbes dos Juizes
do Trabalho, dos Juizes de Direito investidos na ju risdicao
trabalhista e dos acorddos do Tribunal, nas hipotes es

previstas na legislacao aplicavel.

Art. 176 — A acao rescisOria sera proposta por peticao

escrita, acompanhada de tantas coépias quantos forem 0s
réus, preenchidos os requisitos da legislacdo proce ssual
civil compativeis com o processo do trabalho, deven do o
autor cumular ao pedido de resciséo, se for o caso, o de

novo julgamento da causa.

Paragrafo unico — Proposta a acéo, o PresidenteTaddunal distribui-la-a na forma
deste Regimento, estando impedidos de serem r&atas Desembargadores do
Trabalho que, nesta condi¢cédo, tenham participado jdlgamento que deu origem ao
acordao rescindendo.

Art. 177 — Se a peticdo preencher os requisitos legais, ao
relator compete:

I — ordenar todas as citacbes, notificacbes e
intimagdes legalmente requeridas;

Il — processar todas as questdes incidentes;
[l — receber ou rejeitar, in limine, as excecdes
opostas, designar audiéncia especial para a produca o de

provas, se requeridas e lhe parecerem necessarias;

IV — pedir dia para julgamento das questdes inciden tes
e das excecdes opostas, quando regularmente process adas;

V — proferir o despacho saneador, na forma e prazo

estabelecidos no Cddigo de Processo Civil, no que f or
aplicavel;

VI — submeter a lide a julgamento antecipado, quand o]
for o caso.
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Art. 178 — Feita a citacdo, o réu, no prazo assinado pelo
relator, que ndo podera ser inferior a quinze dias, nem
superior a trinta, apresentara a contestacdo no Ser vico de

Cadastramento Processual.

Art. 179 — Se os fatos em que se fundar a peticao inicial

ou a contestacdo dependerem de prova testemunhal ou

pericial, o relator podera delegar competéncia para dirigir

as provas a um dos Juizes de Vara do Trabalho ou Ju iz de
Direito investido na jurisdicéo trabalhista da coma rca onde
residirem as testemunhas ou onde se encontrar a coi sa
objeto de exame, devendo o processo ser devolvido n 0 prazo

marcado, salvo caso de for¢ca maior.

Art. 180 — Ultimada a fase probatéria, sera aberta vista
dos autos, sucessivamente, ao Autor e ao Réu, para razoes
finais, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Ianlag_lale HRICO L o '"'dl 9” 9’ altimo—prazo,—ouvida—a

Ve

(Alterado pela RA. N° 173/2016) Publicada no DJE de 9/8/2016
Paragrafo Unico — Findo o Ultimo prazo, ouvida a @&turadoria Regional do
Trabalho, serdo os autos conclusos ao relator estpaormente, incluidos em pauta
para julgamento.
Art. 181 - Da decisdo proferida em acao rescisoéria cabera
recurso ordinario e, quando for o caso, a remessa d e
oficio, para o Tribunal Superior do Trabalho.
Secéo ll
DA ACAO ANULATORIA

Art. 182 — Aplica-se a agéo anulatoria o mesmo procedimento
da acao rescisoria, no que couber.

Secao Il
DOS DISSIDIOS COLETIVOS E SUAS REVISOES
Art. 183 — Os dissidios coletivos serao suscitados na forma

da legislag&o pertinente, observadas, também, as in strucdes
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
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Art. 184 - Recebida e protocolizada a representacdo em

dissidio coletivo ou de extensdo de sentenca normat iva,
serdo 0s autos conclusos ao Presidente que designar a
audiéncia de conciliacdo dentro do prazo de 10 (dez ) dias,
determinando-se a citagdo do suscitado para, no mes mo

prazo, contestar o pedido.

8 1° - No caso de revisao, o prazo de defesa sera de 15
(quinze) dias, a partir da notificacao inicial, sal VO na
hipotese do paragrafo unico, do art. 874, da CLT.

§ 2° - O Ministério Publico do Trabalho sera intimado
para a audiéncia de conciliacdo e instrucéo de diss idio de
gualguer natureza, manifestando sua concordancia ou
discordancia em acordos eventualmente firmados ante s da
homologacdo, podendo, ainda, sustentar oralmente o seu
parecer.

Art. 185 — Recusada a conciliagdo, ou ndo comparecendo as

partes, ou uma delas, o Presidente, se entender nec essario,
determinara as diligéncias indispensaveis a perfeit a
instrugdo do feito.

Art. 186 — As partes terdo o prazo sucessivo, em audiéncia,
de 05 (cinco) minutos para razodes finais, facultado ao
Presidente prorroga-lo, por igual prazo, em caso de
litisconsércio, concedendo a palavra, em seguida, a o]

Representante do Ministério Publico.

Art. 187 — Instruido o feito, o Presidente o distribuira em

seguida, processando-se 0 julgamento na forma previ sta
neste Regimento, de preferéncia na primeira sesséo

ordinaria subseqiente a devolugdo dos autos pelo Re visor,
observadas, quanto aos prazos, as instru¢des expedi das por

este Regimento e pelo Tribunal Superior do Trabalho

Art. 188 — Quando o dissidio ocorrer fora da sede do

Tribunal, podera o Presidente delegar a Juiz Titula r de
Vara do Trabalho ou Juiz de Direito, investido da

jurisdicdo trabalhista, as atribuicbes relativas a fase
conciliatéria. Nesse caso, nao havendo acordo, a au toridade
delegada encaminhara imediatamente os autos ao Trib unal,
fazendo exposicdo circunstanciada dos fatos e indic ando a

solugéo que Ihe parecer conveniente.
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Paragrafo Unico — A autoridade delegada intimard o
Ministério Publico do Trabalho da audiéncia de conc iliacao
designada.

Art. 189 — Quando o dissidio coletivo for instaurado em
decorréncia de greve ou paralisacdo, a audiéncia de

conciliagdo sera realizada no prazo maximo de dois dias, na

sede do Tribunal.

§ 1° -  N&o ocorrendo conciliagcdo, retornando os autos
da Procuradoria, o relator os devolvera, com seu Vi sto, no
prazo de quarenta e oito horas, de igual prazo disp ondo o
revisor.

§ 2° - A sessao de julgamento sera marcada dentro de

quarenta e oito horas, independente de publicagéo d a pauta,
sendo as partes e 0s Desembargadores do Trabalho do
Tribunal cientificados com antecedéncia minima de d oze
horas.

Secao IV

DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 190 — O Mandado de Seguranca é processado perante o

Tribunal, devendo a peticao inicial preencher os re quisitos
dos artigos 282 e 283 do Cédigo de Processo Civil, em
tantas vias quanto sejam as partes envolvidas, com

indicacdo precisa da autoridade a quem é atribuido 0 ato
impugnado.

§ 1° - A segunda via da inicial sera instruida com as
copias de todos os documentos, autenticados pelo

impetrante, conferidas na Secretaria do Tribunal, c abendo
ao Relator a requisicio de documentos outros que se
encontrem em reparticdo ou estabelecimento publico, ou que

sejam, de qualquer forma recusados.

§ 2° - Se a recusa partir da autoridade indicada como
coatora, a requisicdo se fard no proprio instrument o da
notificacao.

8§ 3° - Quando o mandado de seguranca for impetrado

contra decisao do Tribunal ou ato do Presidente, pr oferido
em matéria administrativa, sera julgado pelo Tribun al, em
sua composicao efetiva, com inclusdo em pauta para sessao

especialmente convocada e previamente publicada.
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Art. 191 — O pedido podera ser indeferido, desde logo, pelo
Relator, se for manifesta a incompeténcia do Tribun

nao for caso de mandado de seguranca, ou lhe faltar
requisitos do artigo anterior e seu paragrafo prime

tais hipoteses, serdo dispensadas as informacbes da
autoridade indicada como coatora e a audiéncia do
Ministério Publico.

Paragrafo unico — Do despacho de indeferimento, cabe agravo
regimental no prazo de 08 (oito) dias, contados da

da decisdo, assegurado o direito de sustentacdo ora
perante o Tribunal.

Art. 192 — Admitida a inicial, o Relator mandara notificar

a autoridade indicada como coatora, mediante oficio
acompanhado da segunda via de peticao, instruida co
copias dos documentos, a fim de que preste informac

prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

8§ 1° - Se o Relator entender relevante e fundado o
pedido e, do ato impugnado puder resultar a inefica
medida, caso venha a ser deferida pelo Tribunal, po
conceder liminar suspendendo sua execucdo, pelo pra
méximo de 30 (trinta) dias, podendo ser renovada
sucessivamente mediante proposta apresentada pelo r
ao Tribunal Pleno.

al, se
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ciéncia
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§ 2° - Sempre que o mandado de seguranca envolva

relagdo litigiosa trabalhista dever4 ser processado
ciéncia dos terceiros porventura interessados, a cr
por despacho do Relator.

§ 3° - Se o0 ato impugnado for decisdo que ja ndo possa
ser modificada pela autoridade indicada como coator
podera o Relator dispensar o pedido de informacdes.

§ 4° - Somente em casos especialissimos, a critério do
Tribunal, serdo requisitados os autos originarios o
encontrem os fundamentos do ato impugnado, jurisdic
nao.

Art. 193 — Feitas as notificacOes, a Secretaria Judiciaria
juntara aos autos as respectivas copias autenticada
prova de sua remessa ao destinatario.

Paragrafo Unico — Transcorridos os prazos, com a informagao
da autoridade indicada como coatora e com a manifes

com
itério e

nde se
ional ou

S, com
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terceiro ou litisconsorte, se for o caso, ou sem el as, sera
determinada pelo Relator, a remessa dos autos a
Procuradoria Regional.
Art. 194 — Havendo oficiado a Procuradoria Regional, o
processo ira a julgamento.
Art. 195 — A decisdo serd comunicada pelo Presidente do
Tribunal, através da Secretaria de Coordenacdo Judi ciéria,
a autoridade apontada como coatora pelo meio técnic 0 mais
rapido, seguindo-se a expedi¢do do oficio confirmat orio.
Paragrafo dnico — Da decisdo cabe recurso ordinario, e,
quando for o caso, remessa de oficio para o Tribuna I
Superior do Trabalho, no prazo de 08 (oito) dias, ¢ ontados
da publicacdo do acodrdéao, interposto por peticdo di rigida
ao Presidente do Regional.
Secao V
DO HABEAS CORPUS

Art. 196 — A peticdo de *“habeas corpus”, logo que
protocolizada, sera encaminhada ao Servi¢co de Cadas tramento
Processual, que a autuard de imediato, submetendo-a ao
Presidente do Tribunal ou a quem o substitua no mom ento,
para ser distribuida, por sorteio, a um dos Desemba rgadores
do Trabalho, que ser& o seu relator.
Art. 197 — Se a peticao se revestir dos requisitos legais,
o relator, se necessario, requisitara da autoridade
indicada como coatora, no prazo que assinar, inform acoes
escritas. Faltando qualquer daqueles requisitos, o relator
mandard seja preenchido, logo que I|he tenha sido
apresentada a peticao, no prazo de dois dias.

8 1° - Se o relator entender presentes 0s requisitos
para concessdo de liminar, observar-se-a a regra do art.
136, 81°, deste Regimento;

§ 2° - Se o pedido for indeferido in limine  , o relator
levara a decisdo ao conhecimento do Tribunal, em su
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primeira  sessao, independentemente  do  pedido de
informagodes.

Art. 198 — Sera sempre concedida vista dos autos ao
Ministério Publico do Trabalho, pelo prazo de dois dias,
depois de prestadas as informacgdes pela autoridade apontada

como coatora.

Art. 199 — Recebidas as informacdes, se ndo dispensadas,

ouvido o Ministério Publico, o habeas corpus sera j ulgado
na primeira sessdo, podendo, entretanto, adiar-se o

julgamento para a sessao seguinte.

Paragrafo dnico — No julgamento do habeas corpus o
Presidente ndo tera voto, salvo em matéria constitu cional,
proclamando-se, na hipotese de empate, a decisdo ma is

favoravel ao paciente.

Art. 200 — A decisdo concessiva de habeas corpus sera
imediatamente comunicada a quem couber cumpri-la (a rt. 665
do CPP), sem prejuizo da remessa ulterior da cOpia
autenticada do acordéo.

8 1° - A ordem de habeas corpus, lavrada pela
Secretaria Judiciaria e assinada pelo Presidente do
Tribunal, enviar-se-4 por oficio, telegrama, telex ou,

outro meio expedido.

8§ 2° - Se a ordem do habeas corpus for cancelada para
evitar ameaca de violéncia ou coacao ilegal, dar-se -4 ao
paciente salvo-conduto, assinado pelo Presidente.

Art. 201 — Havendo desobediéncia ou retardamento no
cumprimento da ordem de habeas corpus, o Presidente do
Tribunal expedira mandado de prisdo contra o desobe diente e
oficiara o Ministério Publico a fim de que promova a acao
penal.

Art. 202 — Aplica-se, subsidiariamente, o Coddigo de

Processo Penal.

CAPITULO ViIlI

DA RESTAURACAO DE AUTOS E DA HABILITACAO INCIDENTE
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Art. 203 — Verificado o extravio, a perda ou a destruicdo
dos autos do processo no Tribunal, a restauracédo de autos
far-se-a de oficio ou a pedido de qualquer das part es ou do

Ministério Publico do Trabalho.
Paragrafo unico — O pedido sera apresentado ao Presidente

do Tribunal e distribuido, sempre que possivel, ao relator
do processo desaparecido.

Art. 204 — A restauracao sera feita na forma da legislacao
processual civil, no que for aplicavel.

Art. 205 — No Tribunal, a habilitacdo serd requerida ao
relator e perante ele processada, na forma da lei
processual.

TITULO V

DOS RECURSOS

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

' locisBes_do_Tribunal_admi .

recurses——
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

I — Embargos de Declaracdo

N—Agravo-de-lnstrumento———

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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Art. 206 — As decisdes do Tribunal admitem os setgs recursos:
| — Embargos de Declaragéo;
Il — Recurso de Revista;
[l — Recurso Ordinario;
IV — Agravo de Instrumento;
V — Agravo Regimental;
VI —Embargos para o Tribunal Pleno

(Revogado pela RA. n°® 011/2010) Publicada no DJ de 28/01/2010

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
Srdinario:
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 207 — As decisfes dos Juizes do Trabalho de@ra instancia sdo passiveis de
impugnacao para as Turmas do Tribunal, através deguintes recursos:

| — Recurso Ordinario;

Il — Agravo de Instrumento;
lIl — Agravo de Petigcéo e
IV — Agravo Regimental.

Art. 208 - Recebido e protocolizado, o recurso sera
submetido a despacho, nos termos deste Regimento.

CAPITULO I

DO AGRAVO REGIMENTAL

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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Art. 209 - Cabe Agravo Regimental para o TribunaleRo ou a Turma, observada a
competéncia, oponivel no prazo de 08 (oito) diastados da intimacdo ou publicacéo
no orgao oficial:

| - das decisfes do Corregedor Regional, em reclama coes
correicionais;

- .
& ella decisao ele,l |Ie5|ell SAie—ou—relator—gue—ponha

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Il — das decisdes ou despachos do Presidente dduhal, Presidentes das
Turmas ou relator que ponha termo a qualquer prosesdesde que ndo previsto
outro recurso nas leis processuais;

[ll - da deciséo do relator proferida na forma do a rt.
557 e paragrafos do Cddigo de Processo Civil;

IV - do despacho que indeferir peticdo inicial de

mandado de seguranca, inclusive em primeira instanc ia; de
acao rescisoria; de acéo cautelar; habeas corpus e de acéo
anulatoria;

V - do despacho do Presidente que resolver
definitivamente pedido de requisicdo de pagamento d e

importancias devidas pela Fazenda Publica;

VI - do despacho do Presidente, ou relator, concess ivo
ou de indeferimento de liminar em qualquer processo ;

VIl - do despacho do Juiz de primeira instancia
concessivo ou de indeferimento de liminar em Mandad 0 de
Seguranca,

§ 1° - A peticdo contera, sob pena de rejei¢ao liminar,
as razoes do pedido de reforma da decisdo agravada e sera
juntada aos proprios autos.

8§ 2° - Quando o despacho ou decisdo agravada for do

Presidente do Tribunal ou do Corregedor-Regional, o u do
Juiz de primeira instancia em Mandado de Seguranca, na
hipotese do inciso VII deste artigo, o agravo sera

distribuido a um relator que o submetera a julgamen to, tdo

logo seja ouvido o Ministério Publico do Trabalho;
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(Alterado pela RA. N° 236/2008 de 15/12/2008)

§ 3° - Nas hipéteses em que o despacho seja daorel® agravo sera
protocolizado e submetido ao prolator do referidespacho, independentemente de
qualquer outra formalidade, que podera reconsideraeu ato ou remeté-lo a
respectiva Secretaria, para inclusdo em pauta dig@mento, o que ocorrerd apés
prévio relato circunstanciado, sem direito a votdavrando o acorddo o
Desembargador do Trabalho cujo voto tenha prevadeci

8 4° - Ressalvada a hipotese do inciso IV, ndo sera
permitido sustentacéo oral por ocasiao do julgament 0.

8§ 5° - Em caso de empate na votagdo, prevalecera a
deciséo ou despacho agravado.
CAPITULO 1l

DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

ART. 210 - Os embargos de declaragcdo serdo opostos, no

prazo de cinco dias, contados da data da publicacdo da
conclusdo da sentenca ou do acérddo no orgao oficia [, em
peticdo dirigida ao juiz de primeira instadncia ou a 0
Relator, a qual devera conter a indicagéo precisa d 0 ponto
contraditorio ou omisso, ou, de manifesto equivoco no exame

dos pressupostos extrinsecos do recurso.

o oui jias. ol o di 80 d

(Alterado pela RA. 032/06) Publicada no DJE de 10/0 3/2006;

11



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO162 REGIAO

Art. 211 — Ausente o Relator da decisdo embargadarpais de 45 (quarenta e cinco)
dias, observar-se-a o disposto no art. 80, destgirRento.

Art. 212 - Quando o Juiz, ou o Relator, verificar que a
natureza da omissao a ser suprida mediante o julgam ento dos
embargos possa levar a modificacdo do julgado, asse gurara

vista ao embargado, pelo prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - Nos embargos processados perante o
Tribunal, antes da inclusdo em pauta, serdo os auto S
submetidos a apreciacdo do magistrado que atuou com 0
Revisor.
Art. 213 - Aplicam-se aos embargos de declaracdo as
disposicbes dos arts. 535 a 538 do Cddigo de Proces o)
Civil.

CAPITULO IV

DO RECURSO DE REVISTA

Art. 214 - O recurso de revista serd apresentado ao
Presidente do Tribunal, em peticdo fundamentada, no prazo
de oito dias seguintes a publicacdo da conclusdo do acordao

no orgao da Imprensa Oficial.

Paragrafo Unico - A Secretaria certificara a data da
publicacdo do acoérddo recorrido, informando sobre a
tempestividade, o pagamento ou a isencao das custas , e do

depadsito recursal, quando necessario.

Art. 215 - O Presidente do Tribunal devera receber o
recurso ou denegar-lhe seguimento, fundamentando, e m
qualquer das hipoéteses, seu despacho.

8§ 1° - Na hipotese de recebimento do recurso, devera
ser declarado o efeito em que é recebido.

8§ 2° - Recebido o recurso, o Presidente mandara dar
vista ao recorrido para contra-razfes, no prazo de oito
dias.

§ 3° - E incabivel pedido de reconsideracio do despacho
que recebe o recurso de revista.
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§ 4° - Sera facultado ao interessado requerer a
expedicdo de carta de sentenca para a execugao prov isoria
da decisao, as expensas do recorrente, a qual sera remetida
a primeira instancia para a respectiva execucao, ob servado,
no que couber, o disposto nos arts. 588 a 590 do Co digo de

Processo Civil.

Art. 216 - Se o recurso depender de pagamento de custas e
estas ndo estiverem fixadas na decisao recorrida, 0
Presidente arbitrara seu valor, intimando-se o reco rrente.

Art. 217 - Os processos que pendam de decisao de instancia

superior permanecerdo na Secretaria do Tribunal até a
decisédo final, efetuando-se o retorno dos autos a o rigem
somente depois da devolugédo daqueles em que o recur so foi
ajuizado.

no.
(Revogado pela RA. n°® 011/2010) Publicada no DJE de 28/01/2010

CAPITULO V

11



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO162 REGIAO

DO RECURSO ORDINARIO

Art. 218 - Cabe recurso ordinario a este Tribunal Regional

e ao Tribunal Superior do Trabalho, respectivamente , ho
prazo de oito dias, das decisdes proferidas pelos J uizes de
primeira instancia e dos acérdaos deste Tribunal, n as

hipoteses do art. 895, alinea b, da CLT.

Art. 219 - O recurso ordinario estara sujeito ao preparo,
na forma da lei.

8 1° - O despacho que receber o recurso ordinario
declarara os efeitos em que o0 recebe e determinara a
intimacg&o do recorrido, que ter4 o prazo de oito di as para
contra-razoes.

§ 2° - Do despacho que denegar seguimento ao recurso
sera intimado o recorrente.

CAPITULO VI

DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 220 - O processamento e o julgamento do agravo de
instrumento obedecerdo ao disposto no art. 897 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e Instrugcbes Norm ativas
expedidas pelo colendo Tribunal Superior do Trabalh 0 e,

normas contidas neste Regimento.

Art. 221 - O agravo de instrumento sera dirigido a
autoridade judiciaria prolatora do despacho agravad 0, no
prazo de oito dias de sua intimacéo, e processado e m autos
apartados.

§ 1° - Sera certificada nos autos principais a
interposicdo do agravo de instrumento e a decisdo ( ue
determina o seu processamento ou a decisao que reco nsidera

o despacho agravado.

§ 20 - Mantida a decisdo agravada, sera intimado o
agravado a apresentar contra-razdes relativas ao ag ravo e,
simultaneamente, ao recurso principal, juntando as pecas
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que entender necessarias para 0 julgamento de ambos :
encaminhando-se, apés, o0s autos do agravo ao Juizo
competente.

Art. 222 - Provido o agravo, o Orgao julgador deliberara
quanto ao julgamento do recurso destrancado, observ ando-se,
dai em diante, o procedimento relativo a tal recurs 0, com

designacéao de relator e de revisor, se for o caso.

Art. 223 - Da certiddo de julgamento do agravo provido
constara o resultado da deliberacao relativa a apre ciacao
do recurso destrancado.

Art. 224 — Ao agravo de instrumento interposto em processo

sujeito ao rito sumarissimo aplicam-se as disposi¢o es dos
artigos anteriores, dispensada, contudo, em qualque r
hipotese, a redacdo do acordao, devendo seus fundam entos,
guando néo juntados aos autos, constar da certidao de
julgamento.

Art. 225 - O Juiz de primeira instancia ou o Desembargador

do Trabalho Presidente, em nenhuma hipotese, podera negar
seguimento ao agravo de instrumento para o Tribunal

Regional ou para o TST.

TITULO VI

DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

CAPITULO |

DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 226 - A Comissdo de Regimento Interno é formada por
03(trés) Desembargadores do Trabalho Federais desig nados
pelo Tribunal, recaindo a escolha, preferencialment e, em

seus membros mais antigos.

Art. 227 - Compete, especialmente, a Comissao de Regimento
Interno:

I - manter o Regimento Interno permanentemente
atualizado, propondo emendas ao texto em vigor;

Il - examinar as emendas de iniciativa dos membros
efetivos do Tribunal, emitindo pareceres fundamenta dos.
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[l — opinar em processo administrativo que envolva
matéria regimental, quando consultada pelo Presiden
por qualquer membro da Corte.

§ 1° - Considerada a proposta objeto de deliberacao,
dela dar-se-4 ciéncia prévia aos Desembargadores do
Trabalho quanto ao seu conteddo, em sessdo administ
convocada para esse fim, e, apos, em sessao adminis
prépria, sera discutida e votada.

§ 2° - Sera dispensado parecer escrito quando houver
urgéncia manifesta na apreciacdo da matéria sob exa

8§ 3° - A alteragdo regimental dependera da aprovacao da
maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal.
CAPITULO Il

DA COMISSAO DE VITALICIEDADE

te ou

rativa
trativa

me.

no DJE de 13/04/2009

CAPITULO 1l

DA COMISSAO DA REVISTA DO TRIBUNAL

Art. 229 - O Tribunal fara publicar uma revista anual,
denominada “Revista do Tribunal Regional do Trabalh

Regido”, destinada a divulgar assuntos de interesse
doutrinarios no campo do Direito, especialmente do

do Trabalho, sua Jurisprudéncia e a de outros Tribu

Trabalho, a legislacdo especializada, atos de natur
administrativa e noticiario.

Publicada

o da 162
S

Direito

nais do
eza
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REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO162 REGIAO

(Alterado pela RA n°® 178/07) Publicada no DJE de 11/12/2007

Art. 230 — A revista sera dirigida por uma comissdcomposta de trés
Desembargadores do Trabalho e dois Juizes Titulacks Vara do Trabalho, e
secretariada pelo Chefe do Servico de Documentag@aformacao.

Art. 231 - A Comissao tem competéncia para selecionar as

matérias destinadas a publicacao, inclusive jurispr udéncia
do Tribunal e, ainda, baixar instrugcbes e normas
indispensaveis a regular circulacédo da revista.

Art. 232 - A escolha da comissédo sera feita bienalmente
pelo Tribunal, em uma das seis primeiras sessodes or dinarias
gue se seguirem a posse do Presidente.

Art. 233 - A Presidéncia da comisséo sera exercida por um
dos Desembargadores do Trabalho que a integrarem, c abendo
ao outro a substituicdo, nas mesmas condi¢cdes previ stas

neste Regimento para a do Presidente do Tribunal.

Art. 234 - Quando necessario, a comissao solicitara da
Presidéncia do Tribunal auxilio nos trabalhos de
organizacao, revisao e preparo da revista.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 235 — A Comissé&o de Jurisprudéncia incumbe:

| — Velar pela expansao, atualizacdo e publicacéo das
Sumulas de jurisprudéncia predominante do Tribunal,

I — Acompanhar a evolucdo da jurisprudéncia do
Tribunal, com vistas a obrigatoria uniformizagéo, n a forma
do art. 896, § 3°da CLT;

Il — Ordenar o servico de sistematizacdo da
jurisprudéncia do Tribunal, determinando medidas at inentes
a selecdo e ao registro, de modo a facilitar a pesq uisa de
julgados e processos;
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REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO162 REGIAO

IV - Receber e processar propostas de edicéo, revi séao
ou cancelamento de Sumulas.

Art. 236 — A proposta de edicao, revisdo ou cancelamento de
Sumula, de iniciativa de qualquer Juiz ou Tribunal, devera
ser encaminhada a Comisséo de Jurisprudéncia.

Art. 237 — Cabe a Comissdo de Jurisprudéncia deliberar

sobre a oportunidade e conveniéncia de encaminhamen to ao
Presidente do Tribunal das propostas de edi¢éo, rev isdo ou
cancelamento de Sumula, acompanhadas, se for o caso , do
texto sugerido para o verbete.

§ 1° - Havendo proposta de edi¢cdo, revisdo ou
cancelamento de Sumula, firmada por Desembargadores do
Trabalho da Corte, devera a Comissdao encaminha-la a o]
Presidente do Tribunal.

g§ 20 - Na  hip6tese de ser declarada a
inconstitucionalidade do texto de lei ou de ato nor mativo
do Poder Publico em que se basear Sumula anteriorme nte
editada, a Comissdo encaminhara diretamente a propo sta de
cancelamento do verbete, dispensado o procedimento previsto

nos paragrafos anteriores.

Art. 238 - Os projetos de edicéo, revisdo ou cancelamento
de Sumula deveréo ser instruidos com as copias dos acordaos
que justifiguem a proposicao.

Art. 239 - O Juiz proponente da Sumula, ou aquele indicado
pelos proponentes, sera o Relator da matéria perant e o
Tribunal Pleno.

Art. 240 - Para 0 exame e a apreciacdo dos projetos de

Sumula, o Tribunal Pleno sera composto unicamente d e seus
membros efetivos, e decidird pelo voto da maioria a bsoluta
dos Juizes.

Paragrafo unico - Para esse efeito, a sessao do Tribunal

Pleno sera convocada com a antecedéncia minima de uinze
dias, devendo ser encaminhada aos Desembargadores d 0
Trabalho, no mesmo prazo, copias do expediente orig inario

da Comissdo, com o projeto de Sumula e os acérdaos
precedentes.

Art. 241 - As Sumulas, datadas e numeradas, acompanhadas
da relacdo dos julgados precedentes, serdo publicad as por
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REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO162 REGIAO

trés vezes consecutivas no Diario da Justica, obser vado o
mesmo procedimento no cancelamento.

Paragrafo unico . Os verbetes cancelados ou alterados
guardardo a  respectiva numeracdo, com a nhota
correspondente, tomando novos numeros os que result arem de

revisdo da orientacao jurisprudencial anterior.

Art. 242 - A edicéo, revisdo ou cancelamento de Sumula, na

forma do procedimento ora adotado, constituird prec edente
de uniformizacao da jurisprudéncia do Tribunal.

Paragrafo unico - A citacdo da Sumula pelo numero a ela

correspondente dispensara, perante o Tribunal, a re feréncia
a outros julgados no mesmo sentido.

TITULO VII

DAS VARAS DO TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 243 - As Varas do Trabalho da Regiao funcionardo das
7:30 as 18:30

§ 1° - Cada Vara do Trabalho é composta, no minimo, de
um Juiz do Trabalho, que sera seu titular.

§ 2° - O Juiz Titular de Vara do Trabalho e seus
Auxiliares ou Substitutos sdo responsaveis pelo bom
andamento dos servicos da respectiva Secretaria. Co mpete,
entretanto, ao Titular a adocdo das providéncias
indispensaveis ao seu regular funcionamento, inclus ive

baixando portarias para esse fim, enviando copia a
Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria-Regional

Art. 244 - Os Juizes Titulares das Varas do Trabalho e os
seus Substitutos e Auxiliares legais presidirdo as
audiéncias com vestes talares, segundo o modelo apr ovado e

fornecido pelo Tribunal.

Paragrafo Unico - As Varas terdo o tratamento de
"Egrégia"; seus Titulares e Substitutos legais, o d e
"Exceléncia”.
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REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO162 REGIAO

Art. 245 - O Juiz Titular de Vara do Trabalho podera,

mediante circunstanciadas razdes, solicitar ao Pres idente a
dispensa do Juiz designado como Auxiliar, bem como, do
Diretor de Secretaria, sempre que a suas atuacgdes v enham
comprometendo o regular funcionamento da Vara sob s ua
direcéo.

CAPITULO Il

DO FORUM “ASTOLFO SERRA”

do Trabalho de Sao Luis.———
(Alterado pela RA n° 255/14) Publicada no DJE de 21/10/2014
Art. 246 — O Forum Astolfo Serra compreende:

| — A Diretoria do Forum;

Il — As Varas do Trabalho e todo e qualquer setaregutilize o espaco publico
do prédio.

Art. 247 - O Presidente do Tribunal nomeara o Diretor do
Forum “Astolfo Serra”, dentre os Juizes Titulares d as Varas
da Capital, com mandato fixado em 01 (um) ano, pode ndo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

Art. 248 - Compete ao Diretor do Forum:
| — dirigir os servigcos comuns a todas as Varas;

I - administrar o prédio do Férum, adotando as
providéncias, de carater administrativo, indispensa veis aos
servigcos comuns a todas as Varas nele localizadas;

[l - representar o Tribunal em solenidades locais
quando a elas presente e as quais ndo comparecer ne nhum dos
Desembargadores do Trabalho do Tribunal.

IV - providenciar a publicacdo semanal da lista de
Juizes Substitutos, escalados para funcionarem nos
processos de conciliacdo de todas as Varas do Traba Iho da
Capital, obedecida, o quanto possivel, a lista de
antigliidade, sem prejuizo de suas atividades normai S.
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V — organizar as atividades afetas a uniformizacao de
procedimentos nas Varas trabalhistas, tais como cen trais de
mandados e outras correspondentes

do—Forum—
(Alterado pela RA n° 255/14) Publicada no DJE de 21/10/2014

Paragrafo unico: Compete, ainda, a Diretoria do Rdm:

a) Coordenar e supervisionar o funcionamento da @ah de Mandados,
exigindo dos Oficiais de Justica produtividade e ggnho no cumprimento dos
mandados, se provocado por algum magistrado dodtab;

b) Designar Oficial de Justica para apoio as Var&ederais do Trabalho nos
interiores, quando requerido;

c) Autorizar a ocupacao dos espacos interiores (&b, sala de treinamento,
etc.) para eventos previamente solicitados;

d) Velar pela manutencdo, preservacdo e asseio dwrufm exigindo das
empresas encarregadas zelo, presteza e higieneeseptando ao Presidente em caso
de negligéncia, desleixo, abandono ou falta de gdatle pelos servigos prestados;

e) Designar dentre juizes titulares e substitutas @apital, inclusive servidores
para funcionarem no plantéo judicial.

Art. 249 — O Posto de Atendimento Avancado (PAAD) da
Justica do Trabalho da 16® Regido é parte integrant e da
estrutura da Diretoria do Férum “Astolfo Serra” e t em por
finalidade:

| — descentralizar os servicos de protocolo no ambi to

de toda a Regiéo;

Il - facilitar o acesso dos jurisdicionados, evita ndo
deslocamentos desnecessarios;

[l — imprimir maior celeridade na tramitagcdo dos
processos junto a esta Justica Trabalhista.
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Paragrafo Unico - O Tribunal Pleno por meio de Resolucéo
Administrativa regulamentara a atuacdo do PAAD, cab endo-
Ihe, inclusive, a definicdo de suas competéncias.

Art. 250 — O Férum “Astolfo Serra” contém em sua estrutura

0 Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Processos Judici ais das
Varas do Trabalho de Séo Luis, instituido por inter médio da
Resolucdo Administrativa n° 067/2003, a quem compet e
homologar acordos em processos judiciais, a pedido das
partes e/ou de seus advogados, com poderes especiali S para
transigir, receber e dar quitacdo, independentement e de

prévia pauta de audiéncia.

§ 1° - E obrigatéria a notificacdo aos advogados
regularmente constituidos.

§ 2° - Os Magistrados que integram o Juizo Auxiliar de

Conciliagdo podem requisitar 0os processos em tramit acgao por
quaisquer das Varas do Trabalho da Capital, com a
finalidade de dar cumprimento ao disposto no caput deste

artigo, independente de suas atividades judicantes.

CAPITULO IlI

DO FORUM “MANUEL ALFREDO MARTINS E ROCHA”
(Incluido pela RA. N° 222/2011) publicada no DEJT d e 17/11/2011

Art. 250-A O “Férum Manuel Alfredo Martins e Rocha” é

composto pela 12 e 22 Vara do Trabalho de Imperatri Z.
(Incluido pela RA. N° 222/2011) publicada no DEJT d e 17/11/2011

Art. 250-B Cabera a Presidéncia nomear o Diretor do Forum,

dentre os Juizes Titulares das Varas de Imperatriz, com
mandato fixado em um ano, podendo ser prorrogado po r iguais
€ sucessivos perl'odos. (Incluido pela RA. N° 222/2011) publicada no

DEJT de 17/11/2011

Paragrafo unico . Aplica-se ao Diretor do “Férum Manuel

Alfredo Martins e Rocha” o disposto no art. 248, de ste

Regimento. (Incluido pela RA. N° 222/2011) publicada no DEJT d e 17/11/2011
TITULO VI

DO PESSOAL E DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO TRIBUNAL
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CAPITULO |
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

ART. 251 - Aos servidores da Justica do Trabalho na 162

Regido aplica-se o Regime Juridico dos Servidores P Ublicos
Civis da Unido, estabelecido na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, além de outras leis especiais e a tos
normativos.

Paragrafo unico - A carreira e o regime remuneratério dos

servidores da Justica do Trabalho na 162 Regido sao

regulados pela Lei n°® 9.421, de 24 de dezembro de 1 996, bem
como pelos atos reguladores baixados, no ambito de suas
respectivas competéncias, pelo Tribunal Superior do

Trabalho e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16 a
Regiao.

Art. 252 - Os servidores da Justica do Trabalho da 162

Regido cumprirdo jornada de trabalho, sob controle de
frequéncia e horario, de conformidade com as escala S
estabelecidas pelo Tribunal.

Art. 253 - Os horarios de expediente e de atendimento ao

publico no Tribunal, bem como, nas demais unidades
administrativas e nas unidades judiciarias de prime ira
instancia, serdo estabelecidos por Resolugdo Admini strativa
aprovada pelo Tribunal Pleno, mediante iniciativa d 0
Presidente do Tribunal.

Art. 254 - A nomeacéao e designacao dos cargos em comissao e

fungbes comissionadas serdo privativas do President e do
Tribunal, observado que, devera destinar no minimo 50% dos
cargos em comissao (CJ-1 a CJ-04) a servidores inte grantes
das carreiras judiciarias, sendo o limite de 80% em relacéo
ao total das funcbes comissionadas (FC-1 a FC-6). N 0 caso

das fungbes comissionadas, os 20% (vinte por cento)
restantes deverdo ser ocupados exclusivamente por

servidores ocupantes de cargos de provimento efetiv o,
titulares de emprego publico, limites estabelecidos pelo
art. 9°, 88 1° e 2° da Lei 9.421/96, com redacédo da da pela
Lei n® 10.475/2002.

Paragrafo unico - O cargo de Assessor de Desembargadores do
Trabalho do Tribunal sera provido em comisséao, por ato de

nomeagao do Presidente, mediante livre indicacdo do
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respectivo magistrado, sendo exigido o titulo de ba charel
em Direito.

Art. 255 - A cessado de servidores do Quadro de Pessoal da

Justica do Trabalho na 162 Regido para outro 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Di strito
Federal e dos Municipios, s6 podera ser autorizada para
exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de confian ca, bem
como, nos casos previstos em leis especificas, obse rvadas
as regras do artigo 93 da Lei 8.112/90 e, no que se refere
ao servidor em estagio probatorio, a regra do § 3° do

artigo 20 dessa mesma lei;

Art. 256 - N&o podera ser nomeado para cargo em comissao,

ou designado para funcado comissionada, cénjuge, com panheiro

ou parente, até o terceiro grau inclusive, de Juiz do
Tribunal, salvo quando se tratar de servidor ocupan te de

cargo de provimento efetivo da carreira, caso em qu e a
vedacdo ficar4 restrita a nomeacdo ou designacao pa ra
servir junto ao magistrado determinante da

incompatibilidade.

CAPITULO Il

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 257 - Os servigos administrativos reger-se-ao por
Regulamento Geral, aprovado pelo Tribunal, consider ado
parte integrante deste Regimento e serdo dirigidos pela

Presidéncia, que expedira as normas ou instrucdes
complementares necessarias.

Art. 258 - O Regulamento mencionado obedecera ao disposto
no art. 37 da Constituicio Federal e aos seguintes
principios:

| - descentralizacdo administrativa, agilizacdo de
procedimentos e utilizagdo de informatica;

[l - orientacdo da politica de recursos humanos do

Tribunal no sentido de que as atividades administra tivas e
judiciarias sejam executadas, preferencialmente, po r
integrantes do quadro e tabelas de pessoal, recruta dos
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mediante concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, ressalvadas as excecdes previstas em lei;

Il - organizacdo dos servicos de assessoria, de
orcamento, controle e fiscalizacdo financeira do
acompanhamento de planos, programas e projetos;

IV - adogdo de politica da valorizagdo de recursos
humanos das diversas carreiras judiciarias, mediant
programas e atividades permanentes e sistematicas d

capacitacdo, treinamento, desenvolvimento e avaliag
profissional.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 259 - Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo

que Ihe for aplicavel, as normas do Estatuto da
Magistratura, previstas em lei complementar, as dis

da Consolidagcdo das Leis do Trabalho e legislagao
complementar, bem como, subsidiariamente, as de Dir
Processual Civil, exceto no que forem incompativeis

Direito Processual do Trabalho.

Art. 260 - Ressalvado ao Presidente do Tribunal o direito
de suspender as atividades dos oOrgdos da Justica do
Trabalho da 162 Regido em outros dias, por convenié
administrativa, serdo observados, como feriados, al

fixados em lei, apenas os seguintes: segunda e terc

de Carnaval e Quarta-feira de Cinzas; os dias da Se
Santa, compreendidos entre a quarta-feira e o Domin
Pascoa; 11 de agosto; 28 de outubro; 1° e 2 de nove

de dezembro e, em cada municipio, aqueles feriados
equiparados, segundo a lei federal, aos feriados na

Art. 261
resolvidos pelo Tribunal Pleno, observadas a Consti
Federal e as Leis da Republica.

Art. 262 - Ficam revogados, a partir da vigéncia deste
Regimento, as disposicfes regimentais anteriores, a
resolugdes, 0s assentos regimentais e os demais ato
contrariem.

- Os casos omissos neste Regimento Interno serdo

posicoes

eito
com o

ncia
ém dos
a-feira
mana
go de
mbro; 8
locais
cionais.

tuicdo

S que o
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Art. 263 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua
publicacao.
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