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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S&o 6rgdos da Justica do Trabalho da 16° Regiédo:
I - Tribunal Regional do Trabalho;
IT - Juizes do Trabalho.

Art. 2° - O Tribunal Regional do Trabalho tem sede na

cidade de S&o Luis e jurisdicdo no territdério do Estado do
Maranhdao.

Art. 3° - As Varas do Trabalho tém sede e Jjurisdicéo
fixadas na forma da lei e estdo administrativamente
subordinadas ao Tribunal.

TITULO II
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 4° - O Tribunal é composto de 8 (oito) Desembargadores
do Trabalho, nomeados pelo Presidente da Republica, com
atribuicdes definidas na Constituicdo Federal, nas Leis da
ReplUblica e neste Regimento.
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 5° - Sao orgdos do Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido:
I — Tribunal Pleno;

II — Turmas;

III — Presidéncia;

1V — Corregedoria Regional.

Pardgrafo unico. Para o exercicio de suas fungoes, o Tribunal funcionard em sua
composi¢cao plena e em Turmas, na forma da lei e das disposi¢oes deste Regimento.
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Art. 6° - O Tribunal receberd o tratamento de “Egrégio”,
seus membros detém o titulo de Desembargador do Trabalho e
receberdo o tratamento de “Exceléncia”.

Paragrafo Unico - Apds a aposentadoria, os Desembargadores
do Trabalho conservarao o} titulo e as honras
correspondentes ao cargo, salvo no exercicio de atividade
profissional.

Art. 7° - Nas sessb®es, os Desembargadores do Trabalho
usardo vestes talares.

§ 1° - O membro do Ministério Publico que participar de
sessdes do Tribunal também usard veste talar; os advogados
que se dirigirem ao Tribunal, para fins de sustentacéo
oral, deverdo trajar beca.
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§ 2° - Os Secretarios do Tribunal Pleno e das Turmas, bem como os demais
servidores que funcionarem nas sessoes do Tribunal, usardo pelerine.
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 8° - Nas sessoes, o Presidente tomard assento no centro da mesa principal; a sua
direita, tomara assento o membro do Ministério Publico; a sua esquerda, o
Secretdrio.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente tomard assento na
primeira cadeira da bancada a direita da mesa central; o
Desembargador do Trabalho mais antigo, na primeira cadeira
da bancada a esquerda e assim sucessivamente, obedecida a
antigliidade entre os Desembargadores do Trabalho do
Tribunal.

Art. 9° - A antigliidade dos magistrados, para efeitos
legais e regimentais, é regulada:

I - pela nomeacdo;

IT - pela posse;

IITI - pelo exercicio;

IV - pelo tempo de servigo como magistrado;

V - pelo tempo de servigo publico federal;



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

V - pela idade, gquando houver empate nos demais
critérios.

Art. 10 - Os Desembargadores do Trabalho tomardo posse em
sessdo do Tribunal Pleno e prestardo compromisso de bem
cumprir os deveres do cargo, de conformidade <com a
Constituicdo e as Leis da RepuUblica, sendo lavrado termo,
em livro especial, assinado pelo Desembargador do Trabalho
Presidente, pelo empossado e pelo Secretario do Pleno.

CAPITULO II

DA DIRECAO DO TRIBUNAL
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(Alterado pela RA. N° 248/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

Art. 11 — Constituem cargos de direcdo do Tribunal o de Presidente e o de Vice-
Presidente e Corregedor.
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(Alterado pela RA. N° 248/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

(Alterado pela RA N° 74/2017) Publicada no DEJT de 29/3/2017

Art. 12. O Tribunal, pela maioria dos seus membros efetivos, em votagdo aberta e
nominal, elegerda dentre seus Desembargadores do Trabalho mais antigos, em
numero correspondente ao dos cargos de direcdo (art. 11), os titulares destes, com
mandato por dois anos, proibida a reelei¢do. Quem tiver exercido quaisquer cargos de
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direcdo por quatro anos, ou, o de Presidente, ndo figurard mais entre os elegiveis, até
que se esgotem todos os nomes, na ordem de antiguidade. E obrigatoria a aceitacdo
do cargo, salvo recusa manifestada e aceita antes da eleigdo.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao
Desembargador do Trabalho eleito para completar periodo de
mandato inferior a 01 (um) ano.
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§ 2° - A eleicdo realizar-se-a& no prazo minimo de 60

(sessenta) dias antes do término dos mandatos anteriores, e
0os eleitos tomardo posse em sessdo solene, em data marcada
pelo Tribunal Pleno.

§ 3° - A antigliidade, para efeito de eleicdo do
Presidente e do Vice-Presidente ou para quaisquer outros
efeitos, serd apurada de acordo com o efetivo exercicio do
cargo, o qual serd considerado a partir da data da
instalacdo do Tribunal, ocorrida no dia 26 de maio de
1.989. Exaurida a lista de antigliidade com a eleicdo do seu
ultimo integrante, iniciar-se-4 novo ciclo, que ndo sera
interrompido com a eventual posse de novo Desembargador do
Trabalho.
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§ 4° 0Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente
estender-se-d4o0 até a posse dos respectivos sucessores, se
marcada para data excedente ao biénio.

§ 5° - Ocorrendo vaga antes de decorrido um ano de
mandato, proceder-se-& a nova eleicdo na sessdo seguinte a
da verificacdo da wvaga, com posse imediata, terminando o
eleito o tempo de mandato de seu antecessor.

§ 6° - Se a vaga de Presidente ocorrer depois do
primeiro ano de mandato, o Vice-Presidente exercerad as
funcdes pelo tempo que restar do mandato, assumindo a Vice-
presidéncia o Desembargador do Trabalho mais antigo que
ainda ndo tenha sido eleito Presidente ou, se todos Jja
houverem sido, o gque haja exercido a Presidéncia no biénio
mais remoto.

§ 7° - Para efeito deste artigo, o Desembargador do
Trabalho que declinar, com aceitacdo do Tribunal Pleno, do
direito de concorrer a um dos referidos cargos, manterd sua
posicdo no quadro de antigiiidade nas eleicdes subseqgiientes.
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(A RA. 125/2010, publicada no DJE de 26/08/2010, acrescentou os
paragrafos 8°, 9° e 10°, que seguem)

§ 8° A partir da eleicdo dos novos dirigentes tera
inicio o processo de transicdo que tera duracdo até a posse
dos eleitos;

§ 9° Durante o periodo de transicdo fica facultado aos
dirigentes eleitos indicar formalmente equipes de
transicdo, com coordenador e membros de todas as &areas do
tribunal, que terd acesso integral aos dados e informacdes
referentes a gestdo em curso.

§ 10° Os dirigentes no exercicio dos cargos
disponibilizardo espaco e equipamentos necessidrios aos
trabalhos da equipe de transicdo, cumprindo as unidades do
Tribunal fornecerem, em tempo hédbil e com a necessaria
precisdo, as informacdes solicitadas pela equipe.

§ 11 - Na hipdétese de empate na eleigdo para 0s cargos
de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor, Diretor da
Escola Judicial, Vice-Diretor da Escola Judicial, de
Ouvidor e de Ouvidor Substituto serd considerado eleito o
Desembargador ou Desembargadora com maior antiguidade no

cargo de Desembargador. (Acrescentado pela RA. N° 085/2024 - Publicada
no DEJT de 06/05/2024)

(A RA. 125/2010, publicada no DJE de 26/08/2010, acrescentou o artigo
12-A, incisos e paragrafo, que seguem)

Art. 12-A Os dirigentes em exercicio deverdo entregar
aos dirigentes eleitos, em até 10 (dez) dias apds a
eleicdao, relatério circunstanciado com  OS seguintes
elementos béasicos:

I - planejamento estratégico;
IT - estatistica processual;
IIT - relatdédrio de trabalho das comissdes e projetos,

se houver;

Iv - proposta orcamentaria e orcamento com
especificacdo das acdes e programas, destacando possiveis
pedidos de <créditos suplementares em andamento, com as
devidas justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do Quadro
de Pessoal, cargos providos, vagos, inativos, pensionistas,
cargos em comissdo e fungdes comissionadas, indicando a
existéncia ou ndo de servidores cedidos para o tribunal,
bem como em regime de contratacdo temporaria;

VI - relacdo dos contratos em vigor e respectivos
prazos de vigéncia;

10
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VII - sindicancias e processos administrativos
disciplinares internos, se houver;

VIII - tomadas de contas especiais em andamento, se
houver;
IX - situacdo atual das contas do tribunal perante o

Tribunal de Contas da Uniéo, indicando as acdes em
andamento para cumprimento de diligéncias expedidas pela
respectiva Corte de Contas.

X - Relatdério de Gestdo Fiscal do uUltimo quadrimestre,
nos termos da Lei Complementar n° 101/2000.

Paréagrafo unico. Os dirigentes eleitos poderdo
solicitar dados e informacdes complementares, se
considerarem necessario.

Art. 13 - O Desembargador do Trabalho que for eleito
Presidente continuard como relator e revisor dos processos
em que tenha aposto visto.

Art. 14 - O Presidente do Tribunal é substituido pelo Vice-
Presidente e este, pelos demais Desembargadores do
Trabalho, na ordem de antigiiidade.

CAPITULO III

DO TRIBUNAL PLENO

Art. 15 - O Tribunal Pleno é constituido pela totalidade
dos Desembargadores do Trabalho, na ativa, do Tribunal.
Suas sessbes serdo dirigidas pelo Presidente e, nos casos
de auséncia ou de impedimento, sucessivamente, pelo Vice-
Presidente ou pelo Desembargador do Trabalho mais antigo.

.

2 -7

(_/l., LT
.

n

t
i e A
Torrc Tt A=

(Alterado pela RA. N° 178/2009) Publicada no DJE de 22/09/2009

Art. 16 - Para as deliberag¢des do Tribunal Pleno exigir-se-
4 a presenga de metade e mais um do numero de seus membros.

§ 1° - As decisb®es do Tribunal Pleno serdo tomadas pelo
voto da maioria dos magistrados presentes, ressalvada a
hipdétese de declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou
ato do poder publico.

11
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(Alterado pela RA. N° 145/2015) Publicada no DJE de 24/06/2015
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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17. Compete ao Tr
expressamente prevista em lei ou em

Art.
Tribunal

Igar:

— processar e ju

1

a) habeas corpus contra atos do Tribunal, das Turmas e das Varas do

Trabalho

.
’

b) agravos regimentais interpostos contra ato do Presidente, Corregedor ou

encia

cas terminativas nos processos de compet

A

(}

it

~

contra as dec

1S0eés monocra

do Tribunal Pleno

.
’

origindria

¢) mandados de seguranca e habeas data contra atos do Tribunal, das Turmas

de Concurso

issdo

e das Varas do Trabalho, inclusive aqueles provenientes da Com
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para provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto, ou de quaisquer de seus
juizes efetivos ou convocados;

d) embargos de declaracdo opostos a seus acordios;
e) acoes rescisorias;

f) conflitos de competéncia ou atribuicées entre as Turmas e as Varas do
Trabalho;

g) os incidentes, as excegoes de incompeténcia, de suspei¢do ou de
impedimento de seus membros, inclusive do Presidente, dos membros das Turmas e
de juizes de primeiro grau, bem como aquelas argiiidas contra orgdo do Ministério
Publico, serventudrios da Justica, peritos e intérpretes, nos processos em tramite no
Tribunal;

h) acoes incidentais de qualquer natureza, em processos sujeitos a seu
julgamento;

i) acoes anulatorias de clausula de convencdo ou acordo coletivo com
abrangéncia territorial igual ou inferior a jurisdicdo do Tribunal;

Jj) em ultima instancia, os recursos das multas impostas por ele proprio e pelas
Turmas;

k) as acoes cautelares de sua competéncia origindria;
l) as restauragoes de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;

m) as reclamacoes contra atos administrativos de quaisquer de seus membros,
inclusive do Presidente, dos Juizes de primeira instincia e de seus servidores;

II - processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos no dambito de sua
Jjurisdicdo, suas revisoes e os pedidos de extensdo das sentencas normativas, bem
como homologar os acordos realizados;

A

r
I

4= 19 O ome
L= = O~ ST

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 18. Compete, ainda, ao Plenario do Tribunal, em
matéria judiciaria:

I - julgar as argiigdes de inconstitucionalidade de
lei ou de ato normativo do poder publico, em processos de
sua competéncia origindria, e as que lhe forem submetidas
pelas Turmas;

15
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ITI - determinar aos Juizes a realizacdo dos atos
processuais e diligéncias necessédrias aos Jjulgamentos dos
feitos sob sua apreciacéo;

ITI - fiscalizar o cumprimento das suas préprias
decisdes;

IV - declarar a nulidade dos atos praticados com a
infringéncia de suas decisdes;

Vo= requisitar das autoridades competentes as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob
sua apreciacdo, representando contra aquelas que néo
atenderem a tais requisicgdes;

VI - remeter as autoridades competentes, para os
efeitos legais, cépias autenticadas de pecas de autos ou,
de papéis que conhecer, quando através dos mesmos houver
noticia de crime;

(Alterado pela RA N° 76/2017) Publicada no DEJT de 29/3/2017

VII - julgar os incidentes de resolugdo de demandas repetitivas, assuncgdo de
competéncia e uniformizacdo de jurisprudéncia;

VIII - determinar sejam riscados dos escritos nos
autos, a requerimento do interessado, expressdes injuriosas
dirigidas pelo Juiz ao advogado da parte.

Art 10 Com + F A
L= C T A8

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 19 — Compete, ainda, ao Tribunal Pleno, em matéria administrativa:

T
T

pesses
(Alterado pela RA. N° 248/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015
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REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAIL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

I - Dar posse ao Presidente e ao Vice-Presidente e Corregedor;

IT - escolher os membros das comissdes previstas neste
Regimento;
ITI - elaborar o seu Regimento Interno e o Regulamento

Geral de sua Secretaria e Servicos Auxiliares, bem como,
modificd-los, por votacdo de seus membros;

IV - organizar a sua Secretaria e Servicos Auxiliares;

V - fixar a sede das Varas do Trabalho gquando a lei de
criacdo ndo a estabelecer no momento de sua criacdo; ou
alterar sua sede e Jjurisdicdo, quando autorizado pelo
ordenamento juridico;

VI - deliberar sobre as questdes de ordem que lhes
forem submetidas pelo Presidente, por ato prdéprio ou a
requerimento de um ou mais Desembargadores do Trabalho;

VII - 1instaurar e Jjulgar o processo disciplinar da
maglistratura;

UTTT S an gz oo PR [ R =l P I R S| PN R P | A=

A S - L/Lr/J.\JVL/LJ. \>aws LY A, = SN S S Wy @ g =9 L1 CTE AW S (J.llL_J.\juJ.MLA.M\_/ AT S
P N P PP PP SR LIV AT A Doacs = PP PP PR | A= e
O T UoUL ITTUTTaAT o _J | A\ S E N Ey @ R S Ny @ iYW | AT £y \_/\j.L(_/LU, CUTITI T T TTTIOTD AT S
o] A X Ao A o 1o froramt Ao At oo A 15 (exrad )
- \/_Lulllug/ =] —UTT T T T oL T T T O ITUTHO A8 ITTCT1TC A\ A=) [ \\iM_LJ.J.Ln Vi

. ) e ~ .

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

VIII - aprovar ou modificar a lista de antigiiidade dos Juizes Titulares das
Varas do Trabalho e dos Juizes Substitutos, organizada anualmente, pelo Presidente
do Tribunal, e conhecer das reclamacgoes contra ela oferecidas dentro de 15 (quinze)
dias apds sua publicagdo;

IX - indicar o Juiz Titular de Vara do Trabalho ou o
Juiz do Trabalho Substituto que deva ser promovido por
antigliidade, observado o prescrito no § 2 ° do art. 80 da
Lei Complementar n ° 35, de 14 de marco de 1.979 e o inciso
II, alineas "d" e "e", do art. 93 da CF/88;

X ey Mmool S + Ao PR LT AR N AN anrAt A

\JJ_\jLA.J.J._LLALA.J_ TIT A LTTAITT T C1ICTO oo LT UCTITTIT T OO =] . (AW )
SRR T ol 1zt 4 a1 NDoacamiha e A~ o o 14 a+ o
O U T oo L VUOUOoYy b/\_/_l.u VA AL v A\ S [SAWR O yw) JJ\_/L._)\_/LLLL/L/LJ_\JL/L\J.UJ_\_/Q, (&9 LT 1o CT
ot 4o~ EENENEPTN N~ EENPENE P NE N N Ao Ti133 oo
k,J__LrI_L_L\/ LJLA.J_L/L LJJ_\JJ.I.I.\JYLA.V, rl - TTT - N A TTC I A\ AW rw) L\ W i =]

. . :
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X — organizar a lista triplice para promocgcdo por merecimento dos Juizes
Titulares das Varas do Trabalho e dos Juizes do Trabalho Substitutos, observadas
as disposicoes legais e regimentais;

XI - autorizar a remocdo, a pedido, dos Juizes
Titulares das Varas do Trabalho da Regido;

XII - aprovar, antes de iniciado o ano forense, a
tabela de concessdo de férias das autoridades judiciédrias
da Regido e conceder licenca as mesmas, nos termos da lei;

XIII - autorizar o afastamento dos Desembargadores do
Trabalho, Juizes e servidores, sempre que tenham que se
ausentar do Pais para estudo ou em missdo oficial;

XIV - aprovar o valor das tabelas das diarias e,
ajudas de custo, a serem pagas na Regido;

XV - autorizar o afastamento de Desembargadores do
Trabalho e Juizes quando em exercicio, ressalvado o art.
21, XIX, deste Regimento;

AVAVAS EEEE SoNE A ISP N — roanla o~ A N R a1 4 o~

XV IO OO C O T 4T (&N 1 L/L_LJ.L:L/LY(J.\J A A CUoUTITIC OO t/uLJJ.J.k/U Ay
homal o e = Al naaa £ A AR £ doa anrnAa Aot AN Ny
T TTT - \juJ_ (& \,_LL/L\)\)_LJ__L\,LA.S,LAV [ S N A iy @ R A\ AW ) Ul T 1T U U OOy r/uJ_u
Braosrlman+ doa A~~~ A 13 eyran Al A noacan~n Fo NS I TN
r/J_ VO LTIT TTC A8 =] \,L,I.J_\_j =] A8 =] o \iuu\/u_ A8 r/ [N A 4@ - LS v 7

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XVI- autorizar a realizacdo de concurso publico, estabelecer os critérios,
designar as comissoes, aprovar as respectivas instrugoes e a classificacio final dos
candidatos, para provimento de cargos do seu quadro de pessoal;

XVII - prover, na forma da lei, os cargos do gquadro de
pessoal, reintegrando, readaptando, aproveitando,
reconduzindo ou revertendo servidores;

XVIII - exonerar, salvo 0s cargos em comissédo, demitir
ou aposentar os servidores do quadro de pessoal do Tribunal
e conceder pensdo aos seus dependentes, nos casos previstos
em lei;

XIX - aprovar ou modificar a lotacdo numérica do
pessoal, proposta pelo Presidente, para os diversos &rgdos
da Regido;

XX - impor aos servidores integrantes do quadro da
Regido as penas disciplinares que excederem da algada do
Presidente do Tribunal e dos Juizes Titulares das Varas do
Trabalho da Regido;

XXI - propor ao poder competente, por iniciativa do
Presidente ou de qualquer dos seus membros, a criacgcdo ou

18
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extincdo de cargos e func¢gdes comissionadas e Varas do
Trabalho, na forma da lei;

XXII - aprovar ou modificar a proposta orcamentaria
organizada pelo Presidente, para encaminhamento ao Poder
competente;

XXIII - solicitar ao Poder competente, por iniciativa
do Presidente, a abertura de <créditos suplementares e
especiais;

XXIV - impor multas e demais penalidades relativas aos
atos de sua competéncia;

AVAVAWA +
\4 0

o
O
s ~ . o

4

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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XXV - fixar os dias das sessoes plendrias e os dias e horario de funcionamento
dos orgaos da Justica do Trabalho da 16 Regido;

XXVI - resolver as duvidas que lhes forem submetidas
pelo Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo
Ministério Publico do Trabalho, sobre a interpretacdo e
execucdo deste Regimento;

XXVII - exercer, em geral, no interesse da Justica do
Trabalho as demais atribui¢des que decorrem da sua
jurisdicdo e praticar, de conformidade com a lei vigente,
todos os atos indispensaveis ao encaminhamento e a solucédo
célere dos processos de sua competéncia.

14n o
[ S 1T

seu—guadreo—de—pessoats

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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XXVIII - deliberar sobre a transformacgdo de cargos e promocgdao funcional do
seu quadro de pessoal;

XXIX - julgar as reclamacdes contra ato do Presidente
do gqual nédo caiba recurso;

XXX - processar e Jjulgar os processos relativos a
perda do cargo de seus Desembargadores do Trabalho e dos
juizes do Trabalho, bem como, gquanto a estes ultimos, os
processos relativos a remocdo compulsdria;

XXXI - processar o pedido de aposentadoria de seus
Desembargadores do Trabalho e concedé-la aos Jjuizes do
trabalho, titulares ou substitutos, autorizando o

presidente a baixar os respectivos atos de sua concessédo;

TT AN IT AN Taq
ZxZsZs L T COoOTTIvVotTTorT T

compor—o—Friburatl;ra forma—da—deis

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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XXXII — convocar Juizes titulares das Varas para compor o Tribunal, na
forma dos arts. 44 a 47 deste Regimento;

XXXIII - apreciar as justificativas das auséncias de
seus Desembargadores do Trabalho as sessdes, quando
superiores a duas consecutivas;

XXXIV - aprovar permuta entre os Juizes do Trabalho

XXXV - fixar a data da abertura de concurso para
provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
designar a respectiva comissdo, Jjulgar os recursos e
homologar seu resultado.

XXXVI — aprovar os modelos das vestes talares a serem usadas pelos Juizes;

XXXVII - julgar os recursos dos servidores em defesa de direito ou interesse
legitimo, interpostos contra decisdo do Presidente, no prazo de trinta dias;
(Incluidos pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XXXVIII - Deliberar sobre a atuacdo da Secretaria de Auditoria com base no
relatorio anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior;

XXXIX - Aprovar a destituicdao do Secretdario de Auditoria antes do término do
mandato de 02 (dois) anos, facultada a oitiva prévia do Secretdrio.
(Incluidos pela RA. N° 201/2022) Publicada no DEJT de 19/12/2022

Art. 20. Os atos administrativos do Tribunal Pleno seréo
materializados em instrumento denominado RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA, que devera ser publicada no o6rgdo oficial
de divulgacdo.

Capitulo III-A Acrescentado ao Regimento Interno através da RA n° 236/2008,
Publicada no DJE de 14/01/2009, com os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E, 20-F,
20-G

CAPITULO III-A
DAS TURMAS

Viee-Presidentedo Tribunal. (Alterado pela RA N° 31/2012) Publicada
no DJ de 15/02/2012

Art. 20-A — As Turmas do Tribunal, em numero de duas, serdo compostas de
quatro Desembargadores do Trabalho, dirigidas pelo Presidente e Vice-Presidente do
Tribunal, respectivamente, observando-se a composig¢do original.

§ 1°- A composigao inicial das Turmas se dard segundo a antigiiidade, de forma
que o membro mais antigo ocupe a Primeira Turma e o proximo, na antigiiidade, a
Segunda, adotando-se o mesmo critério, sucessivamente, de forma alternada.
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§ 2° - Nas auséncias ou impedimentos do Presidente de cada Turma, esta serd
presidida pelo Desembargador do Trabalho mais antigo, sem prejuizo da distribui¢cao
normal de processos, na forma prevista neste Regimento.

Art. 20-B. Compete as Turmas, além da matéria expressamente prevista em lei
ou em dispositivo do Regimento Interno deste Tribunal:

I - julgar:

a) os recursos ordindrios, adesivos e as remessas ex officio das decisoes dos
Juizes do Trabalho ou Juizes de Direito investidos na jurisdi¢cdo trabalhista;

b) agravos de peticio, de instrumento, regimental e o agravo previsto no art. 557
do CPC;

¢) embargos de declaragdo opostos aos seus acordios; e

d) os recursos interpostos das decisoes das Varas que impuserem multas e
demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia.

1I - processar e julgar:

a) os incidentes de qualquer natureza, nos processos pendentes de sua decisdo;
b) medidas cautelares nos autos dos processos de sua competéncia; e

¢) restauracgdo de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;

111 - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;

1V - declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infragdo de suas
decisoes;

V - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

VI - exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicoes que
decorram de sua jurisdicdo;

VII - determinar a remessa de processos ao Tribunal Pleno, quando dele for a
competéncia;

VIII - deliberar acerca das auséncias de seus juizes as sessoes, quando
superiores a duas consecutivas;

IX - resolver as questoes de ordem que lhes forem submetidas;

Art. 20-C. Cada Turma funcionard, obrigatoriamente, com o quorum minimo
de trés Juizes, observada a regra contida no art. 73.

(Alterado pela RA n° 61/2021) Publicada no DEJT de 12/03/2021
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(Alterado pela RA n° 237/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

§ 1° - Para compor o quorum de julgamento, o desembargador ou a
desembargadora, nos casos de auséncia ou impedimento eventual, serd substituido(a)
por outro(a) da mesma Turma, na ordem de antiguidade, ou, se impossivel, da outra
Turma, observada a ordem de antiguidade ou lista previamente elaborada mediante
sorteio publico.(NR)

(Alterado pela RA n° 237/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

§ 2° - Nao se admitira convocagdo de juiz ou juiza de primeiro grau de
jurisdicdo para compor quorum de julgamento, sendo a convocacdo apenas para
substituicdo e auxilio no Tribunal.(NR)

§ 3% - O Presidente da Turma somente terd voto de qualidade, ressalvada a
hipotese de quorum minimo, quando votara com os demais membros, cabendo-lhe,
ainda, voto de desempate.

§ 4° No caso de auséncia tempordaria do Presidente de Turma, por qualquer
motivo, serd ele substituido na presidéncia dos trabalhos pelo Desembargador do
Trabalho mais antigo que estiver presente a sessao.

(Alterado pela RA n° 61/2021) Publicada no DEJT de 12/03/2021

§ 5° E vedado o funcionamento da Turma sem a presenca de, pelo menos, dois
de seus membros, podendo funcionar, excepcionalmente, com um Desembargador
Titular da Turma, nos casos de impedimento, suspeicdo e afastamento de qualquer
natureza dos demais titulares da Turma, obedecido em todas as disposi¢coes contidas
no caput do artigo 20-C e seu § 1°.

Art. 20-D. Na ocorréncia de vaga, o Desembargador do Trabalho nomeado
funcionarda na Turma em que aquela se tiver verificado.

Art. 20-E. Nas sessoes das Turmas, os trabalhos obedecerdo, no que couber, a
mesma ordem adotada pelo Tribunal Pleno.

Art. 20-F. A transferéncia do integrante de uma Turma para outra poderd ser
pleiteada, verificada a existéncia de vaga, admitindo-se, também, a permuta, desde
que aprovada pelo Tribunal Pleno, por maioria simples, em ambas as hipdteses,
ressalvada a vinculagdo nos processos ja distribuidos na Turma de origem.

Art. 20-G. Ndo poderdo integrar a mesma Turma, nem atuar simultaneamente
na mesma sessdo, Juizes que sejam conjuges entre si, parentes consangiiineos ou
afins, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

CAPITULO IV
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DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

Art-—21—Sde—atribuicdesdoPresidente doTFribunals

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 21. Sdo atribuicoes do Presidente do Tribunal, além da matéria expressamente
prevista em lei ou em dispositivo deste Regimento:

I - representar o Tribunal perante os demais poderes e
autoridades, bem como, nos atos e solenidades oficiais,
podendo delegar essa atribuicdo ao Desembargador do
Trabalho Vice-Presidente ou, na auséncia deste, a outro
Desembargador do Trabalho do Tribunal;

IT - dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e
fazendo cumprir seu Regimento;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

III — presidir as sessoes do Tribunal Pleno, da Primeira Turma e convocar as
extraordindrias e as administrativas, quando entender necessdrio ou a requerimento
de Desembargador do Trabalho do Tribunal; colher os votos e proferir voto de
qualidade, nos casos previstos em lei e neste Regimento, bem como proclamar os
resultados dos julgamentos;
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

1V — manter a ordem nas sessoes do Tribunal Pleno, determinando a retirada
de quem as perturbe ou falte com o devido respeito, aplicando as medidas coercitivas
que considerar necessdrias; (Alterado pela RA. N° 236/2008 de 15/12/2008)

AW man A
A=

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

V — mandar organizar e fazer publicar a pauta de julgamentos do Tribunal
Pleno;

VI - realizar a distribuicéo dos feitos aos
Desembargadores do Trabalho, na forma prevista no Capitulo
I do Titulo III deste Regimento;
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XI - conciliar e mediar os dissidios coletivos ou delegar essas atribuicoes a
Desembargador, na sede do Tribunal, ou aos Juizes Titulares de Vara do Trabalho,
quando ocorrem fora da sede;

at
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o

(Alterado pela RA n° 55/2016)Publicada no DJE de 9/3/2016

XII - despachar os recursos interpostos das decisoes do Tribunal Pleno e das
Turmas, inclusive de revista, negando-lhes ou admitindo-lhes seguimento, com a
devida fundamentacdo e, neste ultimo caso, declarando o efeito em que os recebe,
bem como os agravos de instrumento resultantes de despacho denegatorio de
seguimento desses recursos, podendo ainda realizar nova tentativa de concilia¢do em
tais processos ou delegar tal atribuicdo a Desembargador ou a Juiz do Trabalho;

XIITI - julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas a partir do seu <recebimento com a devida
conclusdo, os pedidos de revisdo de valor de alcada,
previstos no paradgrafo primeiro, do artigo 2°, da Lei n°
5.584/70;

XIV - determinar o processamento e a expedicdo dos
precatdérios de requisicdo de pagamento de valores devidos
pela Fazenda Publica, n&o considerados de pequeno valor, em
decorréncia de sentenca Jjudicial transitada em Jjulgado,

tomando as providéncias cabiveis em caso de descumprimento
ou de inobservéncia da ordem de pagamento.
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(Alterado pela RA. N°

XV — assinar as atas das sessoes do Tribunal Pleno;

XVI - decidir 0s pedidos e reclamacdes dos
Desembargadores do Trabalho, Juizes do Trabalho e
servidores, sobre assuntos de natureza administrativa,
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exceto os de competéncia do Tribunal, votando em primeiro
lugar, cabendo-lhe, ainda, voto de qualidade;
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XVII — expedir ordens e promover diligéncias, quando tratar de matéria que ndo
dependa de acorddao ou ndo for da competéncia privativa do Tribunal Pleno, das
Turmas ou dos Desembargadores do Trabalho Relatores;

XVIII - apreciar as Justificativas de até duas
auséncias dos Desembargadores do Trabalho as sessdes do
Tribunal Pleno;

XIX - designar dentre os Magistrados o que deva
participar de cursos, congressos e eventos culturais de
curta duracdo, assim entendidos os que ndo ultrapassem 10
(dez) dias;

XX - determinar a lotacdo e movimentacdo dos Juizes
substitutos, bem como designar os auxiliares para as Varas
da Regido;

XXI - determinar a publicacdo, no oérgdo oficial, dos
dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal,
mensalmente, na forma do art. 37 da Lei Orgédnica da
Magistratura Nacional;
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poderes—para—esSse—Fim;— (Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE
de 14/01/2009
XXII — corresponder-se em nome do Tribunal;
XXIII - apresentar, anualmente, ao Tribunal, até o fim

do més de marco, o relatdrio das atividades da Regido,
referentes ao ano anterior, e remeter cdédépia do mesmo ao
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho;

XXIV - assinar a carteira de identidade dos
Desembargadores do Trabalho, Juizes do trabalho e
servidores da Regido, bem como, o0s provimentos e atos
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normativos aprovados na forma deste Regimento, além de
assentos e resolucdes;

XXV - expedir os atos relativos a competéncia do
Tribunal, previstos nos artigos e incisos deste Regimento;

XXVI - atualizar, anualmente, as listas de antigliidade
das autoridades judicidrias da Regido, fazendo-as publicar
no 6érgdo oficial, em conformidade com o que dispuser a lei
e este Regimento;

XXVII - determinar a instauracdo de processo de
aposentadoria compulsdéria do Juiz ou servidor gque ndo a
requerer até 40 (quarenta) dias antes da data em que iré
completar 70 (setenta) anos de idade;

XXVIII - dar posse e conceder licengca aos servidores
da Regido;

XXIX - 1impor penalidades aos servidores do quadro de
pessoal da Secretaria do Tribunal, determinando a abertura
de sindicéncia ou processo administrativo disciplinar,
quando for o caso, por iniciativa prépria ou mediante
representacdo das autoridades competentes ou das partes em
processo;

XXX - propor ao Tribunal a lotacdo numérica do pessoal
para os diversos 6rgdos da Regido e designar livremente os
servidores para preenché-1la;
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XXXTI - sugerir ao Tribunal a elaboracgdo de projetos de lei, remetendo-os ao
Poder ou orgdo competente, se aprovados;

XXXITI - propor ao Tribunal a criacdo ou extingdo de
cargos e a fixacdo dos respectivos vencimentos, para
encaminhd-los ao poder competente;

XXXIII - submeter a apreciacdo do Tribunal, na época
oportuna, a proposta orcamentdria, para encaminhamento ao
Poder Executivo, por intermédio do Tribunal Superior do
Trabalho;

XXXIV - elaborar, ouvido o Tribunal, o orcamento
analitico, alterando-o, gquando necessario, no decurso do
exercicio financeiro;
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XXXV — propor ao Tribunal os pedidos de abertura de
créditos suplementares e especiais, para serem encaminhados
ao poder competente;

XXXVI - designar, anualmente, por proposta do Diretor-
Geral da Secretaria, os servidores gque deverdo compor a
Comissdo de Licitacdo, bem assim, quando necessario, os
integrantes das comissdes de sindicdncias e inquéritos;

XXXVII - dispensar a licitacdo, nos casos previstos em
lei;

XXXVIII - autorizar e aprovar concorréncias, tomadas
de precos e convites;

XXXIX - autorizar o pagamento de despesas referentes

ao fornecimento de material ou prestacdo de servigos e
assinar os contratos relativos a adjudicacdo desses
encargos;

XL - ©pronunciar-se sobre a tomada de contas do
Ordenador de Despesas levantada pelo Servicgo de
Contabilidade Analitica e auditada pelo Orgdo competente
antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas, bem como,
determinar a tomada de contas, nos casos previstos em lei;

XLI - ordenar, fundamentadamente e por escrito, a
prisdo administrativa de responsavel por dinheiro e valores
pertencentes a Fazenda Nacional, ou que se acharem sob a
guarda deste, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as
entradas nos devidos prazos;

XLII - determinar ou prorrogar o) horéario de
funcionamento dos Orgdos da Justica do Trabalho da 162
Regido, ad referendum do Pleno, nos casos urgentes,
baixando, quando for o caso, 0s regulamentos gque deverdo
ser observados pelas unidades de servico;

XLIII - conceder férias e licenca ao Diretor-Geral e
ao Secretario-geral da Presidéncia;

XLIV - baixar os atos normativos de sua competéncia,
fixando sistemas e critérios gerais em matéria de
administracdo financeira;

XLV - tomar a iniciativa das medidas necesséarias para
cumprimento do disposto no artigo 93, inciso VIII, da
Constituicdo Federal;
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XLVI - organizar a escala de férias dos Juizes de
primeiro grau;

XLVII - conceder didrias e autorizar o pagamento de
ajuda de custo, em conformidade com as tabelas aprovadas
pelo Tribunal;

XLVIII - nomear e exonerar, a pedido, os servidores do
Tribunal, bem como, exonerar 0SS cargos em comissdo e
dispensar os ocupantes de funcdo comissionada;

XLIX - organizar sua secretaria e gabinete;

L - determinar descontos nos vencimentos dos Julzes e
servidores, nos casos previstos em lei;

LI - conceder funcgdes comissionadas em conformidade
com o estabelecido em lei especifica que regule a matéria.

LIT - responder pela policia do Tribunal e de qualquer
6rgdo a ele subordinado;

LITI - <conceder periodo de trédnsito aos Juizes
promovidos ou removidos, assim como, aos servidores,
fixando o periodo conforme a necessidade e conveniéncia do
servico, no maximo até 30 (trinta) dias;

LIV - praticar todos os demais atos inerentes a suas
funcdes, nos termos da lei e observado este Regimento.
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N°236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Pardgrafo unico — A Presidéncia podera delegar atribuicoes ao Diretor-Geral ou ao
Secretdario-Geral através de ato de sua competéncia, observadas as limitagoes legais.

Art. 22. Os atos administrativos do Presidente serdo
materializados em instrumentos denominados “Portaria da
Presidéncia”, que podera ser publicada no 6rgdo oficial de
divulgacdo.

CAPITULO V

DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 23. Compete ao Vice-Presidente:
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I - auxiliar o Presidente ou substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos;
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Fribunats (Alterado pela RA. N°129/2011) Publicada no DJE de 19/07/2011

IT - exercer o cargo de Corregedor do Tribunal;

IIT - exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas
pelo Presidente do Tribunal;

pa pande g g g
i 2270 7 A
.

Tribunal Pleno,com—direito-avoto— (Alterado pela RA.N° 093/2010) Publicada no
DJE 21/06/2010

0 .

< (Alterado pela RA. N°

, o o Ll o H , VAWV v
(Alterado pela RA. N° 193/2017) publicada no DEJT de 17/8/2017

Art. 24. O Vice-Presidente e Corregedor participard da distribui¢cdo dos mandados de
seguranca e habeas corpus.

CAPITULO VI

DA CORREGEDORIA
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Art. 25. A Corregedoria Regional é exercida pelo Vice-
Presidente do Tribunal, que exerce correicdo permanente
ordinaria e parcial sobre os érgdos da Justica do Trabalho
da 16% Regié&o.

Paragrafo unico - Nos casos de auséncia ou impedimento, a
Corregedoria seré exercida pelo Presidente e,
sucessivamente, pelo Desembargador do Trabalho mais antigo
em exercicio.

Art. 26. Encontra-se vinculada a Vice-Presidéncia a
Secretaria da Corregedoria Regional.

Art. 27. S&0 atribuicdes do Corregedor Regional:
I - no exercicio de correigdo permanente:

a) Prover, por meio de instrugdes, provimentos ou
despachos, o regular funcionamento da Justica do Trabalho
de 1° grau;

b) Verificar se os Julzes Titulares de Varas do
Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos s&o assiduos e
diligentes no exercicio de suas funcgdes;

c) Velar pela observédncia das leis, regulamentos,
instrucdes, provimentos, atos, portarias e ordens de
servico referentes a administracdo da Justica do Trabalho;

d) Apurar, pelos meios regulares de direito, fatos
que deponham contra as atividades funcionais de qualquer
dos Julzes, levando-os ao conhecimento do Tribunal;

e) Cancelar ou mandar retificar portarias, ordens
de servico, instrucdes e outros atos baixados por Juizes de
primeiro grau quando contrariarem a lei ou forem
prejudiciais a Jjurisdicd&o trabalhista, partes, servidores
ou ao andamento regular das atividades Jjudiciarias;

f) Organizar, quando nédo estabelecidos em 1lei, os
modelos dos livros obrigatdérios ou facultativos e aprovar
os formularios e impressos usados pelos servigos

judiciarios do primeiro grau;
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g) Prestar informacdes sobre os Jjuizes de primeiro
grau para fins de promogcdo e remogdo ou aplicagcdo de
penalidade;

h) Propor punig¢des, na forma da lei, ao Jjuiz que
ndo cumprir os deveres do cargo, inclusive aos que
excederem 0SS prazos para a prolacdo da sentenca, andamento
regular e diligente dos processos em execugdo;

i) Propor ao Presidente do Tribunal a decretacgdo
de regime de excecdo em Vara do Trabalho e a designacdo do
Juiz para responder pelo expediente judicidrio, ou, para
funcionar como Titular, definindo as normas a serem
observadas durante a sua vigéncia;

J) Apresentar ao Tribunal Pleno as atas das
correigdes ordinadrias, logo que realizadas, e, até a Ultima
sessdo do més de marco de cada ano, relatério das
atividades da Corregedoria Regional relativas ao exercicio
anterior;

k) Tomar, no ambito da sua competéncia, as medidas
indispensaveis ao  bom funcionamento da Corregedoria
Regional e da respectiva Secretaria;

1) Realizar correicdes parciais, verificar
andamentos e procedimentos nas Varas do Trabalho
independentemente de prévio aviso;

IT - no exercicio da correicdo ordinaria inspecionar,
pelo menos uma vez por ano, cada uma das Varas do Trabalho
da Regido;

IIT - no exercicio de correicdo parcial, conhecer de
reclamacdes contra atos e despachos dos Juizes Titulares de
Vara do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos
contradrios ao interesse publico e as normas processuais,
quando deles ndo caiba algum recurso previsto em lei;

Paragrafo 1nico. Para fins correicionais, somente ©
Desembargador do Trabalho Corregedor, ou quem por este
designado, terd acesso aos 1livros, ©papéis e processos
administrativos ou Jjurisdicionais das Secretarias de
Tribunal, das Varas do Trabalho e demais servicos
auxiliares, bem como, as partes diretamente interessadas;
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(Alterado pela RA. N° 289/15) Publicada no DJE de 21/12/2015

Art. 28 - A correigdo parcial é cabivel para corrigir erros, abusos e atos contrdrios a
boa ordem processual, ou ainda para sanar acdo ou omissdo que importe erro de
procedimento. quando para o caso ndo haja recurso ou outro meio processual
especifico.

Pardgrafo unico. O prazo para a correi¢do parcial é de oito dias. a contar da ciéncia
do ato ou da omissdo impugnados, independentemente da qualidade do interessado.

(Revogado pela RA. n° 42/2008, Publicada no DJE de 18/03/2008)
(Acrescentado pela RA. N° 289/15) Publicada no DJE de 21/12/2015

Art. 29. O pedido sera formulado pela parte interessada a Corregedoria Regional, por
meio de peticdo que deverd conter:

I - a indicagdo do Desembargador Corregedor a quem é dirigida;

II - a qualificacdo do autor, a indicacdo da autoridade a que se refere a impugnacgao
e, se for o caso, do terceiro interessado;

111 - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;

1V- 0 pedido e suas especificacoes;

V - aindicacdo de eventuais provas necessdrias a demonstragdo dos fatos alegados;
VI- a data e a assinatura do autor ou do seu representante.
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5 . (RA. N° 147/2019 -
Disponibilizada no DEJT de 30/09/2019)

§ 1° - A petigcdo serd cadastrada e protocolizada
diretamente pelo interessado, por meio do sistema PJE-JT de
2° grau, devendo obrigatoriamente ser instruida com copia
do ato atacado, ou da certiddo de seu inteiro teor, bem
como com a procuracdo outorgada ao advogado subscritor e de
outras pecas do processo que contenham os elementos
necessdrios ao exame do pedido, inclusive de sua
tempestividade.

~ e . 0

s - . (RA. N° 147/2019 -
Disponibilizada no DEJT de 30/09/2019)

§ 2° - A Coordenadoria de Distribuicdo e Cadastramento
Processual poderd cadastrar e protocolar no sistema PJe de
2° grau, gquando o interessado estiver desassistido de
advogado, ou por determinacdo do Desembargador, devendo a
peticdo inicial obrigatoriamente ser instruida com cédpia
reprografica do ato atacado, ou da certiddo de seu inteiro
teor, bem como outras pecas do processo gque contenham os
elementos necessarios ao exame do pedido, inclusive de sua
tempestividade.

[ 7 4 v [ rr
Disponibilizada no DEJT de 30/09/2019)

fi A

Art. 30 - Estando a peticdo regularmente formulada e
instruida, o Desembargador poderad ordenar, desde logo,

o)
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suspensdo do ato motivador do pedido, quando for relevante
o fundamento e se do ato impugnado puder resultar a
ineficadcia da medida, caso seja deferida.

Pardgrafo unico. A peticao podera ser liminarmente indeferida se ndo preenchidos os
requisitos do art. 29 ou se o pedido for manifestamente intempestivo ou descabido.

Art. 30-A - Processada a medida e verificando a necessidade, 0 Desembargador
Corregedor solicitara informacgoes ao Juiz que estiver na titularidade da Vara do
Trabalho respectiva, encaminhando uma via da peticio, devendo este, se for o caso,
dar ciéncia ao Juiz que praticou o ato impugnado.

§1° Se solicitadas, as informagoes serdo prestadas no prazo de oito dias,
podendo, entretanto, o Juiz, no mesmo periodo, reconsiderar o despacho ou sanar a
omissdo, hipotese em que dard ciéncia ao Desembargador Corregedor, para que este
determine o arquivamento da medida.

§2° O prazo supracitado poderda ser prorrogado por igual periodo pelo
Desembargador Corregedor, se houver forca maior ou outro motivo relevante, desde
que a pedido da autoridade corrigenda.

Art. 30-B - Contra a decisdo do Desembargador Corregedor, podera ser interposto
agravo regimental, no prazo de oito dias, para o Tribunal Pleno, que o decidirda em
ultima instincia.

Art. 30-C. Comunicada a decisdo ao Juiz de primeiro grau, este deverd dar-lhe

imediato cumprimento, se favordvel ao corrigente, sob pena de responsabilidade.
(Artigos 30-A a 30-C acrescentados pela RA. N° 289/15) Publicada no DJE de
21/12/2015
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Art. 31. Os requerimentos que ndo tenham classificacdo especifica nem sejam
acessorios ou incidentes serdo autuados na classe de pedido de providéncias.

- (RA. N° 147/2019 - Disponibilizada no DEJT de

30/09/2019)

Paradagrafo UGnico. Aplicam-se aos pedidos de providéncias e
as reclamacgdes disciplinares, no que couber, as disposicdes
deste Capitulo.

Capitulo VI-A acrescentado ao Regimento Interno através da RA n° 236/2008,
Publicada no DJE de 14/01/2009, com o art. 31-A
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CAPITULO VI-A
DA PRESIDENCIA DAS TURMAS

Art. 31-A. Compete ao Presidente:

I - aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo Secretirio da Turma e
determinar a sua publicagdo;

II - convocar as sessoes extraordindrias, quando entender necessdrias, sem
prejuizo do disposto no § 4° do art. 98;

111 - dirigir os trabalhos, propondo e submetendo as questoes a julgamento;

1V - manter a ordem e o decoro nas sessoes, ordenando a retirada dos que as
perturbarem, determinando a prisdo dos infratores, com a lavratura do respectivo
auto,

V - requisitar as autoridades competentes a forca necessdria, sempre que, nas
sessoes, houver perturbacdo da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia;

VI - despachar o expediente em geral, orientar, controlar e fiscalizar as tarefas
administrativas da Turma, vinculadas as atribuicoes judicidrias respectivas;

VII - encaminhar a Diretoria de Distribuicdo e Acordios os processos que
devam ser redistribuidos, nos casos de afastamento e vaga de Desembargador do
Trabalho, bem como nos de declaracdo de impedimento ou suspeicio;

VIII - assinar a ata das sessoes;

IX - determinar a baixa dos autos a instdncia inferior, quando for o caso;

X - despachar as peticoes e os requerimentos que lhe forem apresentados; e

XI - cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Regimento Interno do Tribunal.

CAPITULO VII

DOS MAGISTRADOS

SECAO I
DAS FERIAS E DAS LICENCAS

Art. 32 - As férias dos magistrados do Trabalho da 16°
Regido serdo concedidas na forma prevista em lei, podendo
gozad-las de uma vez ou fraciond-las em periodos né&o
inferiores ha 30 dias.

§ 1° - As férias somente poderdo acumular-se por
imperiosa necessidade do servicgo.

§ 2° - 0Os Magistrados terdo férias subordinadas ao
interesse do servico e, quando possivel, a conveniéncia de
cada um, sendo ouvidos pelo Presidente do Tribunal, em
setembro.
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§ 3° - Até o final do més de outubro, a Diretoria de
Recursos Humanos providenciard a organizacdo da escala de
férias dos magistrados a wvigorar no ano seguinte, que sera
submetida até a segunda quinzena de novembro, e, aprovada
pelo Tribunal Pleno, somente serd alterada mediante pedido
circunstanciado demonstrando motivo relevante ou imperiosa
necessidade de servico.

Art. 33 - Somente poderdo ser concedidas férias a 25% dos
magistrados de 1° grau em exercicio ao més, para gozo de 30
dias corridos.

§ 1° - Ndo poderd entrar em gozo de férias, por més,
mais de um Juiz por Vara do Trabalho.

§ 2° - Nenhum Juiz do Trabalho, Titular de Vara do
Trabalho ou Substituto, poderd entrar em gozo de férias sem
liberar todos os processos que lhe tenham sido distribuidos
hd mais de trinta dias, bem como, sem julgar aqueles dgue
lhes estejam conclusos, salvo motivo de forca maior,
devidamente comprovado.

§ 3° - ©Na hipdétese de contumdcia no atraso do
julgamento, de despachos e solucdo das execucgdes, a
concessdo das férias ao Jjuiz deverd ser objeto de
deliberacdo especifica do Egrégio Tribunal Pleno.

.
= [SAwz131

pela RA. n° 223/2009 publicada no DJE de 11/12/2009

Tt

Alterad

[§)

Art. 34 - No Tribunal, os Desembargadores do Trabalho gozardo férias de 30(trinta)
dias corridos, sem fracionamento, em numero que ndo impossibilite a formacdo do
quorum para a composicdo das Turmas e do Tribunal Pleno.

Art. 35 - Ainda que em gozo de férias, os Desembargadores
do Trabalho poderdo participar de votacdo, desde que a
matéria tratada seja emenda ou reforma do Regimento
Interno, eleicdes, organizacdo de lista de promocéo,
remocdo ou disponibilidade de Juizes, Dbem como outras
deliberacdes de ordem administrativa.
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Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, ser-lhes-a&
dirigido comunicacédo escrita, com a necessaria
antecedéncia, sobre a data e a finalidade da sessdo a ser
realizada.
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Alterado pela RA. n° 301/2013 republicada por incorreg¢do no DJE de 15/01/2014

Art. 36 — Nao poderdo gozar férias, simultaneamente, o Presidente e o Vice-
Presidente do Tribunal.
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Alterado pela RA. n° 301/2013 republicada por incorregdo no DJE de 15/01/2014
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Alterado pela RA. n° 301/2013 republicada por incorregdo no DJE de 15/01/2014

Art. 37 — Na hipdtese de excesso de pedidos de férias simultineos de magistrados para
0 mesmo periodo, terdo preferéncia a concessao:

I — os que tenham maior numero de periodo de férias acumuladas por
necessidade de servigo, regularmente registradas em ato proprio;

II — aqueles que tenham prole em idade escolar, tdo-somente na hipdtese do
excesso de pedidos simultidneos ocorrer no més de julho;

III — os de maior antiguidade na classe;
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(Revogado pela RA.208/14) Publicada no DJE de 25/08/2014
Art. 38 - Os magistrados que tenham as férias escaladas

para o més de janeiro ndo poderdo gozar o segundo periodo
em julho e vice-versa, salvo se O recusarem, oOU nao o

requererem, todos os magistrados com direito de
preferéncia.
Art 39 - Os magistrados deverdo apresentar alternativa de

gozo de férias, pela ordem, no caso de se verificar a
impossibilidade de deferimento das férias no periodo
primeiramente indicado.

Art. 40 - Os periodos de férias previamente marcados na
escala anual terao preferéncia de gozo frente as
antecipacdes e aos adiamentos excepcionais.

§ 1° - Os adiamentos e as antecipacgdes sujeitar-se-&o
as regras dos art. 33 e seu § 1°, e o art. 34.

Art 41 AN B N NN R NN NI SIE N NE I W N = a1t A = ENESS 15
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(Alterado pela RA.032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006;

Art. 41 — As Ilicengas para tratamento de saiide, de até 30 dias, serdo concedidas
mediante atestado médico do Tribunal ou atestado homologado por médico do
Tribunal, facultando-se, em qualquer hipotese, as diligéncias acaso cabivers.

(Alterado pela RA.032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006
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tem periodo ininterrupto superior a 30 dias

icencas que impor:

de 1
dependerdo de inspegao por Junta Médica designada pelo Presidente do Tribunal.

Art. 42 — As licengas para tratamento de saude por periodo superior a 30 dias e as
prorrogacgaes

§ 1° - Na hipétese de ndo ser homologada a licenca pelo médico ou Junta indicados,

caberd recurso ao Presidente do Tribunal.
§ 2°- A decisao de ndo homologacgdo da licenga devera ser fundamentada.
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q ofo O

24/03/2011

Art. 44. A convocacgio de juizes de primeiro grau para substituicdo ou auxilio no
ambito deste Tribunal obedecerda as regras e disposi¢coes previstas na Lei
Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979 — LOMAN, e nas disposi¢coes
constitucionais e, ainda, na Resolucdo n’ 72, de 2009, do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 44-A A atuacdo de juizes de primeiro grau em segunda instidncia poderd
decorrer:

I - da convocagdo para fins de substituicdo, de acordo com o art. 118 da
LOMAN e

II - da convocacdo para fins de auxilio. (Acrescido pela RA n° 67/2011)
Publicada no DJ de 24/03/2011

Art. 44-B Os Juizes convocados ou auxiliares ficam afastados da jurisdi¢do de suas
respectivas unidades durante todo o periodo de convocacio e ndo poderdo aceitar ou
exercer outro encargo jurisdicional ou administrativo. (Acrescido pela RA n°
67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

Art. 44-C As Turmas do Tribunal deverdo ser formadas com maioria de
Desembargadores do Trabalho titulares e por um deles presidida, todos atuando como

41



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

relator, revisor ou vogal. (Acrescido pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ de
24/03/2011

Paragrafo unico. O Juiz de primeiro grau convocado integrard a turma para a qual
foi destinado. (Acrescido pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

Art. 44-D Ficam excluidos da convocacdo ou auxilio, os Juizes:

I - que tiverem acumulo injustificado de processos conclusos, fora do prazo, para
prolagdo de sentenca ou despacho, e/ou ao término da convocacio para o Tribunal
tenham extrapolado os prazos de julgamento, apurados conforme ultima publicacdo
do Relatorio de Produtividade dos Magistrados ou Boletim Estatistico;

II - que estejam respondendo a processo disciplinar;

III - que tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12 meses anteriores; e,

1V - que acumulem qualquer outra atribuicdo jurisdicional ou administrativa, como
administracdo do forum.” (Acrescido pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ de
24/03/2011

Art. 44-E O Juiz de primeiro grau convocado para exercer fungdo de substituicdo ou
auxilio neste Tribunal receberd, exclusivamente, a diferenca de remuneragdo para o
cargo de Desembargador do Trabalho. (Acrescido pela RA n° 67/2011) Publicada no
DJ de 24/03/2011

Subsegao 1
(Acrescida pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ de 24,/03/2011

DA CONVOCACAO PARA O TRIBUNAL
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(Alterado pela RA n° 173/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

(Alterado pela RA n° 237/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024
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Art. 44-F. Para ndo comprometer as atividades jurisdicionais do Tribunal, nas
hipoteses de vaga; de afastamento de desembargador ou desembargadora para a
fruicdo de férias por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, resultante da
conversdo de um terco de cada periodo em abono pecunidrio; de afastamento no caso
da licenca prevista no art. 69 da Lei Complementar n. 35/1979, por periodo superior a
20 dias; ou, dos demais afastamentos legais, em periodo superior a 30 (trinta) dias,
podera o Tribunal Pleno convocar para substituicdo, por antiguidade ou
merecimento, alternadamente, juiz titular de Vara do Trabalho da capital ou de
cidade do interior, fixando o periodo de convocagdo.(NR)

§1° A convocacdo de Juiz Titular de Vara do Trabalho
para o Tribunal, em caso de auséncia definitiva ou
temporadria do Desembargador do Trabalho, sera feita por
decisdo da maioria absoluta de seus membros, nos termos do
art. 118 da LOMAN.

(Alterado pela RA n° 237/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

§2° A convocagdo por merecimento observard, no que couber, as disposi¢oes da
Resolugdo CNJ n° 106/2010. (NR)

§3° N&o se admitird convocacdo para substituicdo em
funcdo jurisdicional de Desembargador do Trabalho, do Juiz
Titular de Vara do Trabalho que exerca cargo de direcdo no
Tribunal.

§4° Ao Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado seré
destinado o gabinete e a assessoria do Desembargador do
Trabalho substituido.

§5° O Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado
participard, como Relator e Revisor, da distribuicdo de
processos e de seu julgamento.

§6° Os Juizes Convocados ndo poderdo participar de atos
eletivos para cargos do Tribunal, bem como da escolha de

Juizes para promocdo ou convocacdo. (Acrescido pela RA n°
67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

Art. 44-G Havendo prorrogacao do afastamento do
Desembargador do Trabalho, também serd prorrogada a
convocacdo do Juiz Titular de Vara do Trabalho que o

estiver substituindo. (Acrescido pela RA n° 67/2011) Publicada no
DJ de 24/03/2011

Art. 44-H A convocacdo implicarad suspensdo das atividades
jurisdicionais do convocado Jjunto a primeira insténcia até
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o final da convocacdo. (Acrescido pela RA n° 67/2011) Publicada no
DJ de 24/03/2011

Art. 44-I Encerrado o periodo de convocagdo, 0S pProcessos
em poder do Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado
serdo conclusos ao Desembargador do Trabalho, ressalvados
aqueles em que haja lancado o relatdério ou que tenham sido

incluidos em pauta de julgamento. (Acrescido pela RA n° 67/2011)
Publicada no DJ de 24/03/2011

. . . .
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pafa;
precessos-e-de-seujulgamento: (Alterado p

adopa G

Revisor; distribuiciao—d
Pubplicada no DJ de 24/03/2011

.
G av

ela RA n°67/2011)

Subsegao 2
(Acrescida pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ de 24,/03/2011

DA CONVOCAGCAO PARA AUXILIAR

Art. 46 A convocacdo para auxilio dar-se-& em carater
excepcional quando o imprevisivel ou justificado actmulo de
servico o exigir, ou quando outra circunstdncia impedir o
exercicio regular das atividades do Tribunal.

§1° A convocacgdo de Juiz de primeiro grau para auxilio
ao Tribunal sera para o exercicio de atividade
jurisdicional ou administrativa, restrita nesta situacdo ao
auxilio a Presidéncia, Vice-Presidéncia ou Corregedoria do
Tribunal.

§2° O acumulo de servigo é reconhecido sempre que a
quantidade média de distribuicdo de feitos no Tribunal
superar a capacidade média de julgamento de todos os seus
membros e assim se conservar por seis 6 meses.

Art. 47 A Presidéncia do Tribunal, excepcionalmente e
observados os critérios desta Resolucdo, poderda convocar
até 2 Jjuizes para auxilio aos trabalhos da Presidéncia e
até 2 para a Vice-Presidéncia, respectivamente.

SECAO III
DAS APOSENTADORIAS

Art. 48 - A aposentadoria dos Juizes serd compulsdria por
idade e invalidez comprovada e, facultativa, nos termos da
Constituicdo Federal e legislacdo pertinente.

§ 1° - O interessado, quando se tratar de aposentadoria
a pedido, dirigird seu requerimento ao Presidente do
Tribunal, instruindo-o com declaracdo de bens e, se for o
caso, certiddo de tempo de servico estranho a Justica do
Trabalho.

§ 2° - Tratando-se de aposentadoria compulsdria, por
implemento de idade, o Presidente do Tribunal, a falta de
requerimento do interessado, quarenta dias antes da data em
que o Juiz completar setenta anos, mediante informacdo do
Servico de Recursos Humanos, baixard Portaria para dque se
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instaure o processo “ex officio”, fazendo-se a prova da
idade, através da certiddo de nascimento ou pela matricula
do magistrado.

Art. 49 - O processo de invalidez do magistrado para fins
de aposentadoria serd regulado pelo que dispde o art. 76 da
Lei Complementar n°® 35, de 14 de marco de 1979, e pelas
regras constantes deste Regimento.

Art. 50 - ©Na aposentadoria por invalidez, o processo
respectivo terd inicio:

I - a requerimento do Juiz;

IT - por ato do Presidente do Tribunal, de oficio;

IIT - em cumprimento a deliberacdo do Tribunal;

IV - por provocacdo da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho;

§ 1° - Os exames médicos, para os efeitos a que se

refere este artigo, serdo realizados por Junta Médica
formada na forma do paragrafo Unico do art.43.

§ 2° - Quando o Servico Médico do Tribunal atestar a
sua impossibilidade de proceder a devida avaliacdo seréo
ouvidos outros médicos ou instituicdes médicas, a critério
do Tribunal.

§ 3° - Com a instauracdo do processo, 0O magistrado seré
afastado do exercicio do cargo até decisdo final, a ser
proferida no prazo de sessenta dias.

§ 4° - Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente
do Tribunal nomeard curador, independentemente da defesa
que o magistrado dgueira oferecer, pessoalmente ou por
procurador.

Art. 51 - O magistrado terd o prazo de qguinze dias para
defesa.
Art. 52 - A recusa do paciente em submeter-se a pericia

médica permitird o julgamento baseado em quaisquer provas.
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(Alterado pela RA.N° 050/2013) Publicada no DJE 07/03/2013

Titular de Vara do

(4

de Ju

IS cargos

de um ou ma

ancia

A

Art. 56 — Declarada a vac

Trabalho, sera realizado processo unificado de remocdo interna para preenchimento

antes da abertura

Titular(es) de Vara do Trabalho,

(es)

1z
de processo de promocgdo de Juiz do Trabalho Substituto.

da(s) vaga(s) por outro(s) Ju

ério exclusivo da antiguidade;

16

ra ao Cri

4

§ 1°- A remocdao obedece
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§ 2°- A existéncia de vaga destinada a remogdo sera divulgada no oérgao oficial,
mediante edital, e comunicada a todos os Juizes Titulares de Vara do Trabalho, via
oficio, de forma pessoal;

§ 3% - O Juiz Titular de Vara do Trabalho interessado deverd inscrever-se no
prazo de 15 (quinze) dias, podendo fazé-lo, inclusive, por telegrama, a contar da data
de publicacdo do edital no orgao oficial, manifestando no requerimento suas diversas
opgoes, em ordem de preferéncia, considerando inclusive as Varas que, no mesmo
processo, eventualmente possam vagar em decorréncia da remogdo dos outros Juizes
Titulares;

§ 4° - A auséncia de inscrigio de Juiz Titular de Vara do Trabalho serd
interpretada como desinteresse a remoc¢do para qualquer outra Vara do Trabalho
distinta daquela em que esteja lotado, inclusive para aquelas que vierem a vagar em
decorréncia do processo de remogdo;

§ 5% - Apos o decurso do prazo de inscricoes, sera colhida informacdo da
Corregedoria acerca da regularidade dos servigos afetos aos Juizes interessados,
submetendo-se em seguida o processo ao Tribunal Pleno para decisdo;

§ 6° - Todos os pedidos de remogdo serdo apreciados na mesma sessdo do
Tribunal Pleno, em sequéncia, segundo a ordem de antiguidade dos Juizes
requerentes, do mais antigo ao menos antigo, deferindo-se a remocdo para a vaga
correspondente a op¢do manifestada pelo requerente, na ordem de sua preferéncia;

§ 7° - O Juiz Titular de Vara do Trabalho que tiver requerido remogdo para
vaga ndo disponivel no momento da apreciacdo de seu pedido tera este reapreciado
apos cada deferimento de pedido de Juiz Titular de Vara do Trabalho menos antigo,
de modo que lhe seja garantida a preferéncia as vagas decorrentes das remogoes dos
Juizes menos antigos;

§ 8° - Nao se admitira desisténcia de pedido de remocdo ja deferido pelo
Tribunal;

§ 9° - Concluido o processo unificado de remocdo, as vagas que surgirem em
razdo das remocgoes nele deferidas serdo necessariamente providas mediante
promogdo de Juizes do Trabalho Substitutos, sendo vedada a abertura de novo
processo de remocgdo para provimento das mesmas vagas por Juiz Titular da Vara do

Trabalho.

Art. 56-A Os Juizes do Trabalho Substitutos ou Titulares de Vara do Trabalho
removidos passardo a integrar o quadro de carreira desta Regido, posicionando-se em
ultimo Ilugar da respectiva classe, independentemente do tempo de magistratura
contado na Regidao de origem.
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(Alterado pela RA.N° 050/2013) Publicada no DJE 07/03/2013

Art. 56—B — Ndo se deferira a remocgdo:

I — de Juiz punido, nos ultimos doze meses, em processo disciplinar, com pena
igual ou superior a de censura;

II — de Juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo

legal;

III — de Juiz que, injustificadamente, tiver processos conclusos para prolagdo e
publicagdo de sentengca com prazo vencido.

Art. 57 A promogdo de magistrado de cargo de Juiz do Trabalho Substituto a Juiz
Titular de Vara do Trabalho e o acesso deste para o de Desembargador do Trabalho
ocorrerdo segundo os critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

Paragrafo unico — Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a antiguidade
dos magistrados contar-se-d a partir do efetivo exercicio na classe, prevalecendo, em
igualdade de condigoes, os critérios estabelecidos pelo art. 9° deste Regimento
Interno, sucessivamente.

Art. 57-A A promogao por antiguidade recaira em Juiz Titular de Vara do Trabalho
ou Juiz do Trabalho Substituto que ocupar o primeiro lugar em lista para esse fim
organizada anualmente pelo Presidente do Tribunal e aprovada pelo Pleno.

Pardgrafo Unico — O Tribunal somente poderd rejeitar o Juiz mais antigo pelo voto
de 2/3 (dois tercos) de seus membros, de forma fundamentada.

Art. 57-B A promocgdo por merecimento e o acesso ao Tribunal pressupoem 02 (dois)
anos de exercicio no cargo, bem como integrar o magistrado a primeira quinta parte
da lista de antiguidade, salvo se ndo houver, com tais requisitos, quem aceite o lugar
vago.

(Alterado pela RA n°® 239/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

§ 1° O juiz que houver sofrido, em processo disciplinar, pena igual ou superior a
de censura ndao podera figurar na lista de promocgdo por merecimento pelo prazo de
doze meses, contados da imposicio da pena. (NR)

§ 2° E obrigatéria a promocio do juiz que figure por 03 (trés) vezes consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas em lista de merecimento.
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(Alterado pela RA n° 239/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

Art. 58. O merecimento serd apurado pelos critérios objetivos de desempenho,
produtividade, presteza no exercicio da jurisdicdo e pelo aperfeicoamento técnico.
(NR)

Art. 58-A As sessoes para julgamento das promogoes por merecimento dos
magistrados serdo realizadas com votag¢do nominal, aberta e fundamentada.

(Alterado pela RA n°® 239/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

§ 1° Definida a data da pauta administrativa para julgamento da promocdo, a
Presidéncia do Tribunal, de posse das informacoes fornecidas pela Corregedoria
Regional e Escola Judicial, apresentard aos magistrados votantes a rela¢do nominal,
bem assim as informacgoes disponiveis e necessdarias a aferi¢do do merecimento,
anexando a documentagdo pertinente. (NR)

(Alterado pela RA n°® 239/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

§ 2° A relatoria do processo de promogdo caberd ao Presidente do Tribunal, que
informara os critérios objetivos, estabelecidos em Ato Regulamentar, que servirdo
para apuracdo do merecimento.” (NR)

§3° O Desembargador do Trabalho ndo pode se abster de votar, salvo nos casos
de suspeicdo e impedimento.

Art. 58-B Escolhido o magistrado promovido a Juiz Titular de Vara do Trabalho, o
Tribunal Pleno encaminhard o nome a Presidéncia.

Art. 59 A existéncia de vaga destinada a promocio de Juiz Titular de Vara do
Trabalho para o cargo de Desembargador do Trabalho sera divulgada na forma do
§2°do art. 56 deste Regimento, adotando-se para realizacdo de inscrigdo dos juizes os
procedimentos fixados no §3° do citado dispositivo legal.

§1° Para o acesso ao Tribunal, relativo a promocdo por antiguidade, aplicar-se-
d o disposto no art. 57-A e pardgrafo unico, deste Regimento Interno.
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(Alterado pela RA n° 239/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

§ 2° Para a promogdo por merecimento, o Tribunal formara lista atendendo ao
disposto no art. 93 da Constitui¢do Federal, ao Regimento Interno, bem como aos
Atos Regulamentares deste Tribunal e as Resolucoes do CNJ, do CSJT e da
ENAMAT que tratam da temdtica.” (NR)

SECAO IV-A
DA PERMUTA

Art. 60 E permitida a permuta entre si de Juizes do Trabalho de primeiro grau de
Jjurisdicdo, observada a classe a que pertence o magistrado.

§1° A permuta entre Juizes da mesma regido dependerd da aprovagdo do
Tribunal Pleno, ouvidos os Juizes mais antigos do que o mais novo dos permutantes.

§2° A permuta entre Juizes de uma regido para outra se fard com a anuéncia
dos Tribunais Regionais competentes, mediante aprovagdo do Tribunal Pleno ou
Orgao Especial.

§3° O TRT de origem do magistrado ndo vitalicio fornecerd ao Regional
destinatdrio, de modo confidencial, informacgoes sobre as atividades desenvolvidas por
ele no exercicio da magistratura naquele Regional.

serd-perntitida— (Excluido pela RA. N° 287/15 - Publicada no DJE de 21/12/2015)

§5° A permuta ndo sera concedida quando um dos candidatos tiver requerido
aposentadoria.

Art. 61 E permitida a permuta entre Juizes titulares de Vara do Trabalho da Décima
Sexta Regido, observada as seguintes condicoes:

I — Requerimento conjunto dos dois interessados, dirigido ao Presidente do
Tribunal;

II — Informacgdo da Corregedoria Regional de que ndo ha atraso nos servigos
dos requerentes;

Il — Ciéncia dos demais Juizes Titulares de Vara, mediante publicagdo do
requerimento no Didrio de Justica;

1V — Auséncia de impugnacdo de Juizes Titulares de Vara do Trabalho mais
antigos que os requerentes.

§1° O prazo para impugnacdo sera de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo
no jornal oficial do ato que recebeu o requerimento de remocdo, podendo ser
relevado na hipotese de expressa renuncia a igual direito pelos juizes que precederem
os requerentes na ordem de antiguidade.

Art. 62 Aplica-se aos Juizes Substitutos ou Titulares de Vara do Trabalho que
permutaram o disposto no art. 56-A, deste Regimento Interno.
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rome—a—Presidéneia— (Alterado pela RA. N° 104/2011, publicada no DJE de
26/05/2011, que inseriu a Secdo abaixo e artigos)

Secdo IV-B
Da Remog¢do para outro Regional

Art. 63. A remocdo de Juiz do Trabalho Substituto de uma
regido para outra far-se-a& com a anuéncia dos Tribunais
Regionais interessados.

Art. 63-A. O Magistrado interessado em ser removido,
deverd, no prazo estabelecido no edital de remocdo do
Regional de destino, formular seu pedido a Presidéncia,
instruindo-o com documento comprobatério de que hé cargo
vago no Tribunal pretendido.

Art. 63-B. A Presidéncia determinard a autuacdo do
processo e o encaminharéd a:

I - Diretoria de Pessoal para emitir Certiddo acerca:

a) do preenchimento do percentual minimo de 85% do
quadro de Juizes do Trabalho Substitutos;

b) da existéncia de processos com pedidos de remogdo em
tramitacédo; e,

c) de ter o magistrado, pelo menos, 2 (dois) anos de

exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido.
(Acrescentado pela RA. N° 288/15 - Publicada no DJE de 21/12/2015)

IT - Corregedoria para prestar as informacdes
concernentes ao Magistrado peticionante, relativas as
seguintes condicdes:

a) vitaliciamento; e,

b) a n&o incursdo das condicgdes estabelecidas no art.
56-B, deste Regimento.

Art. 63-C. O (a) Corregedor (a) Regional emitird juizo de
conveniéncia e oportunidade acerca do pedido.

Art.63-D. Colhidas as informacdes previstas no art. 63-B,
a Presidéncia submeterd a matéria a apreciacdo do Tribunal
Pleno na primeira sessdo imediatamente subseqliente.
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Art. 63-E. O Tribunal Pleno avaliard a conveniéncia e
oportunidade administrativa da remocéo, respeitando o
limite minimo de 85% do quadro existente de Juizes
Substitutos.

Paradagrafo UGnico. O Tribunal poderd ndo aprovar a remocdo em
caso de justificado risco de comprometimento na
continuidade da outorga da prestacdo Jjurisdicional.

Art. 63-F. A aprovacdo do pedido de remocdo dar-se-a por
maioria absoluta do Tribunal Pleno.

Pardgrafo Unico. Havendo dois ou mais candidatos, sera
posicionado em primeiro lugar aquele qgue ocupe melhor
posicdo no mapa de antiguidade deste Tribunal.

Art.63-G. Aprovada a remocdo, a Presidéncia do Tribunal
comunicard incontinenti ao Tribunal de destino a deciséo,
remetendo-lhe cépia do processo de vitaliciamento.

§1° Anuindo o Tribunal destinatédrio, caber-lhe-4 fixar
prazo razoavel para trédnsito do magistrado.

§2° As despesas decorrentes da remog¢do para outro Regional,
constituem &nus do juiz liberado.

SECAO V
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 64 - Os Juizes da 16° Regido tém os seus direitos e
vantagens estabelecidas na Constituigcdo Federal e nos
estatutos legais que lhes forem aplicéveis.

Art. 65 - O magistrado estard sujeito as penalidades
disciplinares previstas no art. 42 da Lei Complementar n°
35, de 14 de marco de 1979, observando-se, para a apuracao
das faltas puniveis com as penas de remoc¢do compulsdria,
disponibilidade, aposentadoria compulsdédria e demissédo, o
procedimento previsto no art. 27 e paradgrafos da referida
lei.
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Art. 66 - O procedimento para a apuracdo das faltas
puniveis com as penas de adverténcia ou censura, nas
hipbdteses capituladas nos arts. 43 e 44 da LOMAN, seré
instaurado perante o Corregedor Regional por reguerimento
do interessado ou, ainda, de oficio.

§ 1° - Instaurado o procedimento, o Corregedor
identificara a falta e cientificara o magistrado,
encaminhando-lhe cépias do teor da acusacdo e das provas
existentes, abrindo-lhe o prazo de guinze dias para
apresentacdo de defesa prévia e documentos.

§ 2° - Vencido o prazo, com ou sem defesa prévia do
magistrado, o Corregedor fard o pertinente relatdrio e
encaminhard os autos ao Presidente do Tribunal, gque o0s
submeterd ao Tribunal Pleno para deliberar acerca da
abertura do processo disciplinar.

§ 3° - Uma vez aprovada a abertura do processo
disciplinar, o Presidente procederd ao sorteio do Relator,
encaminhando-lhe o processo em seguida.

§ 4° - Distribuido o processo, o Relator abrirda a
instrucdo processual, concedendo ao magistrado o prazo de
15 (gquinze) dias para apresentacdo de defesa e requerimento
das provas que entender necessarias.

§ 5° - As provas requeridas e deferidas, bem como, as
que o Relator determinar de oficio, serdo produzidas no
prazo de vinte dias a contar do despacho que as autorizar,
devendo delas serem cientificados o Ministério Publico e o
Magistrado, ou o Procurador por ele constituido, a fim de
que possam delas participar.

§ 6° - Finda a instrucdo, o Ministério Publico e o
Magistrado, ou seu procurador, terdo, sucessivamente, vista
dos autos por 10 (dez) dias, para parecer e razdes finais.

§ 7° - Decorrido o prazo para parecer e razdes finais,
0s autos serdo conclusos ao Relator para exame e
apresentacdo do relatdrio, sendo, em seguida, encaminhados
ao Presidente do Tribunal, que convocard o Tribunal Pleno
para proceder ao julgamento do processo disciplinar.

§ 8° - No julgamento, o Relator relatard a matéria e
expora seu voto fundamentadamente.

Art. 67 - Quando, pela natureza ou gravidade da infracéo
penal, for recebida dentncia ou Qgueixa-crime contra
magistrado, o Tribunal Pleno poderéd, em decisdo tomada por
voto de dois tercos de seus membros, determinar o
afastamento do cargo do magistrado denunciado.
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Art. 68 - As penas de disponibilidade, aposentadoria
compulsdria e demissdo, determinardo o imediato afastamento
do magistrado punido, devendo o Presidente do Tribunal
promover as medidas necesséarias a efetivacdao dos
respectivos atos.

Art. 69 - O magistrado posto em disponibilidade por deciséo
do Tribunal Pleno somente poderé pleitear o) seu
aproveitamento decorridos dois anos do afastamento.

§ 1° - O pedido de aproveitamento, devidamente
instruido e Jjustificado, serd apreciado pelo Tribunal
Pleno, em sessdo reservada.

§ 2° - Admitido o aproveitamento, o tempo de
disponibilidade né&do serad computado sendo para efeito de
aposentadoria.

Art. 70 - Todas as medidas punitivas referidas neste
Capitulo serdo decididas pelo Tribunal Pleno, por maioria
de dois tercos de seus membros, em sessdo publica e votacéo
reservada, da qual se publicard apenas a conclusido, sendo
que a adverténcia e a censura, que poderdo ser deliberadas
por maioria absoluta, serdo aplicadas reservadamente, por
escrito, com O resguardo devido a dignidade e a
independéncia do magistrado.

TITULO III

DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULO I

DO CADASTRAMENTO E DISTRIBUIGAO DOS PROCESSOS

A
(>

.
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(Alterado pela RA. N° 132/06 - ©Publicada no DJE de 12/09/2006) e

(Regulamentado pelo ATO G.P. N° 183/06, publicado no DJE em 14/12/2006)

Art. 71 — Os processos de competéncia do Tribunal serdo cadastrados considerando
as classes e siglas definidas em Ato do Presidente do Tribunal, observadas as
regulamentagoes pertinentes emanadas do TST. (Regulamentado pelo ATO G.P. N°
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Eag o Eey Remessa s OfFfi e REXoE

X Remesse—Ex—Oofficio—e Recwrso—Yotuntdriec REXOFRY

X Restavracdeo—de—autes R-ATFOS

I Revisdo—das beeisbes Proferidas em bissidie RYBE
Coletive

Ato GP n° 183/06 = Sdo Luis, 11 de dezembro de 2006.
Art.

l°-Determinar a identificacdo e classificagcdo adequada a cada

acdo e recurso, na 1° e 2° instdncias da Justigca do Trabalho da 16°¢
Regido, utilizando as classes processuais e siglas definidas na
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, na forma a seguir, e procedendo, simultaneamente, as
alteracées necessarias nos andamentos de tramitacdo processual:
CLASSE SIGLA
Agdo anulatéria AA
Acdo cautelar AC
Agdo Civil Publica ACP
Acdo de Cobranca de Contribuigcdo Sindical ACCS
Acdo de Cobranca de Honoradrios Profissionais ACHP
Acdo de Consignacdo em Pagamento ACPG
Acdo de Cumprimento AC
Acdo de Execucgdo AEX
Acdo de Execugcdo de Termo de Ajuste de Conduta firmado pelo | AEXTAC
MPT
Acdo de Execucdo de Termo de Conciliag¢do da Comissdo de AEXTCP
Conciliag¢do Prévia
Acdo de Execugdo Fiscal AEXF
Acdo de Indenizacédo AIND
Acdo de Indenizag¢do por Acidente de Trabalho AINDAT
Acdo de Prestacdo de Contas APC
Agcdo de Repetigcdo de Indébito ART
Acdo de Representag¢do Sindical ARS
Acdo Declaratéria AD
Acdo Monitéria AM
Acdo Possesséria APO
Agdo Rescisédria AR
Agravo A
Agravo de Instrumento AT
Agravo de Instrumento em Agravo de Petigdo ATIAP
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista AIRR
Agravo de Instrumento em Recurso em Matéria Administrativa AIRMA
Agravo de Instrumento em Recurso Ordindrio AIRO
Agravo de Petigdo AP
Agravo Regimental AG
Agravo Regimental em Petigcdo AGPET
Aplicacdo de Penalidade APEN
Argiiicdo de Inconstitucionalidade AINC
Carta de Ordem co
Carta de Sentenca CcS
Carta Precatéria cp
Carta Precatéria Executédria CPEX
Conflito de Competéncia cc
Contraprotesto Judicial CPJ
Dissidio Coletivo DC
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Efeito Suspensivo ES
Embargos E
Embargos de Declaragdo ED
Embargos de Terceiro ET
Excecdo de Impedimento EXIMP
Excecdo de Incompeténcia EXINC
Excecdo de Suspeigdo EXSUSP
Habeas Corpus HC
Habeas Data HD
Impugnacdo ao Valor da Causa Ivc
Incidente de Falsidade IF
Incidente de Uniformizag¢do de Jurisprudéncia Iug
Inquérito para Apuracdo de Falta Grave IAFG
Intervencdo de Terceiros IT
Justificacdo Judicial JJ
Mandado de Seguranca Ms
Matéria Administrativa MA
Pedido de Providéncia pp
Pedido de Revisdo do Valor da Causa PRVC
Precatoério PREC
Processo Administrativo Disciplinar PAD
Protesto Judicial pPJ
Reclamacgédo R
Reclamag¢do Correicional RC
Reclamag¢do Disciplinar RclDisc
Reclamagcdo Trabalhista RT
Recurso Administrativo RA
Recurso de Multa RM
Recurso de Revista RR
Recurso em Matéria Administrativa RMA
Recurso Extraordindrio RE
Recurso Ordinario RO
Remessa de Oficio RXOF
Remessa de Oficio e Agravo de Peticédo RXOF e AP
Remessa de Oficio e Recurso Ordindrio RXOF e RO
Representacdo RP
Requisi¢do de Pequeno Valor RPV
Restauragcdo de Autos RAUT
Suspensdo de Liminar SL
Suspensdo de Seguranca SS
Acdo Diversa ADIV
Art. 2° - Compete exclusivamente & Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho a criagdo ou modificagdo das classes processuais
supracitadas.

Paragrafo unico - Havendo necessidade de se autuar algum processo na
classe "“ag¢do diversa - ADIV”, fica o Tribunal obrigado a encaminhar,
no prazo de 30 (trinta) dias, cépia da petigcdo inicial a
Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, para analise e estudo da
possibilidade de criag¢do da classe processual respectiva.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 71-A - E vedada a alteracdo de classes correicionais
em judiciais e wvice e versa, devendo o Desembargador
extinguir o processo sem Jjulgamento do mérito, caso seja
evidenciado o desacordo entre a classe escolhida e a
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peticdo inicial. (Acrescentado pela RA. N° 147/2019 - Disponibilizada no
DEJT de 30/09/2019)

Paragrafo Unico - Ocorrendo ajuizamento de acdo ou
interposicdo de recurso nédo previsto nos 1incisos deste
artigo, o registro e autuacdo observardo a classificacéo
que lhe for dada pelo Presidente do Tribunal.

Art. 72 - O0Os processos serdo distribuidos por meio
eletrbnico de processamento de dados, diadria e
imediatamente ao seu recebimento, observada a ordem de
entrada na classe respectiva.

Art 7 a) JSIE AP SN PN 1ot A a ~ = A3 ot g N doxzar A
Edde e Lar=4 [ EErwS Jy wy TTTTE - CTUITT 1T A8 |\ N ERND i WP SR S N W R &8 A Ul V AL N iy @
contoaminT o o I SN A JINE SN ~ 1 S Ao nt v o
L/UJ.J.L_,M,J.I.LLJJ.(_/LJ_ Ay NN N N WP NP S A [\ N S Ul W W [ R N Py @ R WPl U S |V B R U S ) A\
Doacaomiha rx o A~ bhamnrsza dant A oA o ol naa ~
7 [=] llLUuJ_\ju\/I. - =] TS VoLl L\ S i B G A8 OO Tr = Lo O 7 (=5
ERPCTEIN B RN a EENEIC LSNP = nrac~sA~c o~ Ax ot a2 I~ =~ ana o
_L\juu_L\/I.u\/I. A8 TTCTIT T oL LJJ_V\/\.,uu =] |\ N Hi D B UPRN S Hi W W B B W W ) &8 AT

s (Alterado pela RA. N° 211/2011) publicada no DEJT de

(Alterado pela RA. N° 145/2015) Publicada no DJE de 24/06/2015
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(Aterado pea RA N° 193/217) ublicaa no DEJT de 17/8/217
Art. 73. O sistema eletronico de distribuicdo deverd contemplar o critério de sorteio
aleatorio entre os Desembargadores do Trabalho, excetuando o Presidente do
Tribunal e o Vice-Presidente e Corregedor quanto aos processos de competéncia das
Turmas, e observar, dentro de cada classe, a igualdade do numero de processos
distribuidos a cada Desembargador do Trabalho.

Pardgrafo unico — O exercicio eventual do cargo de Presidente de Turma, nas
auséncias ou impedimentos dos seus titulares, niao excluira o Desembargador do
Trabalho da participacdo na distribuicdo normal de processos”.

Art. 74 - A Ata correspondente a distribuicdo dos processos
serd submetida a aprovacdo e “wisto” do Presidente do
Tribunal e publicada no érgdo oficial.

Art. 75 - Salvo as excecgdes previstas no paragrafo unico
deste artigo, todo processo que dependa de decisdo do
Tribunal terd sempre relator e revisor.
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(Alterado pela RA.N° 196/2009) Publicada no DJE de 06/10/2009

e o - ~ ~ - A\ V4

Paragrafo Unico. N&do terdo revisor os ‘habeas corpus’, os

‘habeas data’, mandados de seguranca, agravos regimentais,
conflitos de competéncia, acbes cautelares, embargos de
declaracéo, recursos administrativos, excecbes de
suspeigcdo, excegbes de impedimento e os processos de
competéncia das turmas” (conf. Art. 20-B do Regimento
Interno) .

Art. 76 - Com a distribuicdo, o relator fica wvinculado ao
processo. Nos afastamentos do Desembargador do Trabalho
sorteado relator, os processos vinculados ao seu gabinete
serdo conclusos, com ou sem “wisto”, ao substituto ou
sucessor.

§ 1° - Haverda distribuicdo de processos mediante
compensagao:
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I. Nos processos em que houver declaracdo de
impedimento ou suspeicdo do relator;

II. Nos processos de tramitacdo preferencial, nos casos
em que o afastamento ndo importa em substituicéo.

§ 2° - Caso o impedimento seja do revisor, passard o
processo para o Juiz que se lhe seguir na antigliidade,
dentro do respectivo Colegiado, permitida a compensacéo.

Art. 77 - Ocorrendo retorno do processo ao Tribunal para
prosseguimento do Jjulgamento anterior ou, para gue novo
julgamento seja proferido em substituicdo ao anterior,
permanecerda como Relator o Desembargador do Trabalho que
anteriormente haja atuado como tal, se ainda estiver
integrando o respectivo 6rgdo julgador.

§ 1° - Quando o juiz que atuou como Relator ndo mais
integrar o 6rgdo Jjulgador que originalmente conheceu do
processo, ele serd distribuido, sucessivamente, caso ainda
integrem o 6rgdo julgador, ao Revisor e aos demais Jjuizes
que participaram do Jjulgamento, observada, em relacdo a
esses Ultimos, a ordem de antigliidade. Caso nenhum deles
ainda o integre, haverd a distribuicdo aleatdéria entre seus
atuais componentes, observada, em qualgquer hipdbtese, a
compensagao;

§ 2° - 0Os processos que se relacionem por conexdo ou
continéncia com outro ja ajuizado serdo distribuidos por
dependéncia ao relator Ja sorteado, observada a
compensacao.

Art 7Q a) NDoacamiha vrcn A~ on a RN N n e~ d o~ e Ao
Edde . LA~ 7 =] J.LLUMJ_\:,M\/I. - A8 [ S Sy @ B O @5 Ry Ep i N T A NS S N E N AT
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(Alterado pela RA. N° 093/2010) Publicada no DJE de 21/06/2010

(Alterado pela RA. N° 145/2015) Publicada no DJE de 24/06/2015

Art. 78. O Desembargador do Trabalho no exercicio da
Presidéncia do Tribunal por prazo igual ou superior a
trinta dias, em virtude de férias ou outras auséncias
legais do titular, previamente fixadas, sera excluido da
distribuicdo dos processos da competéncia das Turmas, com
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quinze dias de antecedéncia, continuando a funcionar,
todavia, em todos os processos a ele distribuidos.

Art. 79 - Nas matérias administrativas e nos processos
administrativos de competéncia origindria do Tribunal seré
relator o Presidente, que votard em primeiro lugar e, em
caso de empate, proferird voto de desempate.

(Alterado pela RA.032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006

Art. 80 — Nos embargos de declaragdo sera Relator o do acorddo embargado. Ausente
este por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, serdo os autos encaminhados a um dos
Desembargadores do Trabalho que tiver acompanhado o Relator na votagdo,
observada a compensacgao.

Art. 81 - Os registros das distribuicdes serdo lancados,
por meio magnético, em arquivos de banco de dados separados
por classe ou, pelo que estiver disponivel, na ocorréncia
de falha no programa.

Paragrafo Unico - Os registros de sorteio de relator e
revisor serdo efetuados pelo Desembargador do Trabalho que
presidir ao ato.

Art. 82 - Distribuidos, subir&o os autos, em vinte e quatro
horas, a conclusédo do relator; e ao revisor, em igual
prazo, quando forem por aquele devolvidos.

St o Dot A~ 3 Mot gz o] rocalbhard e
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

de 1°/06/2015
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Art. 83. A suspensdo da distribui¢do de processos aos Desembargadores do Trabalho
se dard quando de seu afastamento legal por periodo superior a trinta dias, ou em
casos de licenca médica por prazo superior a vinte dias, devendo o Tribunal convocar
juiz de primeiro grau para substitui-lo, a fim de ndo interromper a prestacio
Jjurisdicional.

o
O CTILT

. (Alterado pela RA n° 173/2024) Disponibilizada

1

no DEJT de 16/09/2024

§ 1° O prazo para julgamento dos processos distribuidos nesse periodo fica
suspenso desde o inicio do afastamento até o retorno do Desembargador do Trabalho
as suas atividades, sendo vedada a redistribuicdo dos mesmos.

§ 2°. Ficam excluidos da distribuicdo prevista no caput
deste artigo, os processos reputados urgentes.

§ 3° O Desembargador do Trabalho eleito Presidente do Tribunal ndo receberd
processos de competéncia das Turmas a partir da data da sua elei¢do, participando,
porém, da primeira distribuicdo apos o retorno.” (NR)

§ 4°. O exercicio eventual do cargo de Presidente do
Tribunal nos termos do art.l4, ndo excluird o Desembargador
do Trabalho da participacdo na distribuicdo normal de
processos.
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TZ Nnor Aot Apeng o A o] a mmanrn A A~ A a1 N
=y PO Gttt Caoo—CgoaTy ) ST RS ISASATIC RS AT S ASAS §C g ayS S 3 A 1S Y]
o \halbhananea Al a Aaaai Al o~~~ iz a n oo A n3
O ot s —COoTTPo S 7 oo C oo O CoS OoTrCTTvooSTy To—CaS A= T
oy oA o o A nara~a o PN I AW S B o v A~
cCT o000 CxaorraGo—pPparCCCT—OTor—ta ISt aCaoy C—OSs—PTrotess50S
m ora bhotiszar Tt Ao A moenoraa Irearazess (ALt d
C—goc o v eT ) TIrcCTrc oot SC—CTIoTTCS < T pPpa Sy ( erado

pela RA n° 238/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

Art. 85 - Ao Ministério Publico do Trabalho serdo disponibilizados processos para
emissdo de parecer, nas seguintes hipoteses:

I - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado
estrangeiro ou organismo internacional;

II - facultativamente, por iniciativa do relator, quando a matéria, por sua
relevdncia, recomendar a prévia manifestacio do Ministério Publico do Trabalho;

IIT - por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, quando entender
existente interesse publico que justifique a sua intervenc¢do;

1V - por determinacdo legal, os mandados de seguranca em grau origindrio ou
recursal, incidentes de assuncdo de competéncia e de resolucdo de demandas
repetitivas, declaracdo de inconstitucionalidade, as acoes civis publicas em que o
Ministério Publico do Trabalho ndo for autor, os dissidios coletivos origindrios, caso
ndo exarado parecer na instrucdo, e 0s processos em que forem partes ou
interessados menores, incapazes, indios, comunidades e organizacoes indigenas.

Pardgrafo unico. Os processos nos quais figure como parte pessoa juridica de
direito  publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional
serdo disponibilizados ao Ministério Publico do Trabalho imediatamente apds os
registros de autuacdo, salvo se houver necessidade de pronta manifestacdo do

Desembargador do Trabalho Relator. (Acrescido pela RA n° 238/2024)
Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

@D

(Alterado pela RA n° 238/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

Art. 86 - Ndo serdo submetidos a Procuradoria Regional do Trabalho:
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I - processos oriundos de agoes origindrias propostas pelo Ministério Publico do
Trabalho;

1I- processos de remessa facultativa que exijam urgéncia no julgamento ou que
versem sobre tema pacificado na jurisprudéncia do Tribunal;

Art. 86-A O Ministério Publico, observadas as regras legais especiais e a tramitagdo
preferencial de demandas, emitira parecer no prazo legal, disponibilizando-os nos
autos ao Tribunal. (Acrescido pela RA n° 238/2024) Disponibilizada no DEJT de
19/12/2024

Paragrafo unico. Findo o prazo para manifestacdo do Ministério Publico sem o

oferecimento de parecer, o relator darda andamento ao processo. (Acrescido pela RA
n°® 238/2024) Disponibilizada no DEJT de 19/12/2024

CAPITULO III

DO RELATOR
(Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024
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Turmas. (Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

Art. 87. Exceto nos casos expressamente ressalvados neste Regimento, haverda um
relator para cada processo a ser julgado pelo Tribunal Pleno ou pelas Turmas. (NR)

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 88 - Compete ao Relator:

I - ordenar, mediante despacho nos autos, a realizacéo
de diligéncias necessarias a instrucdo dos processos,
fixando o prazo para seu atendimento;
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IT - requisitar os autos originais dos processos dJue
subirem ao seu exame em traslado, cbépias ou certiddes,
assim como, os feitos que com eles tenham conexdo ou
dependéncia, desde que ja findos ou com tramitacéo
suspensa;

ITTT Sroooc o = Fatt+ o 513 ] Foarnh ~m a1 A
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

III - processar os feitos que lhe hajam sido distribuidos, podendo delegar
poderes aos Juizes de primeiro grau para lhes procederem a instrucdo, quando for o
caso, conceder vista as partes, homologar acordos nos dissidios individuais, processar
os incidentes de falsidade e suspeicdo levantados pelas partes, as habilitacoes e
restauracoes, bem como praticar quaisquer outros atos processuais apos a
distribuicdo e até o julgamento;

IV - indeferir a ©peticdo inicial em agdes de
competéncia originadria, nas hipdteses previstas em lei;

iz N =D . PP Iy P erir o A £ R I NP |
\' LJJ_\JJ_ [ S S A\ 8 A Er R U, \a_]_uulluu [ S N A\ \/LAUV, TTONO C O TIITOO oL
o [~ =y Aot < 10 _n 4 ADO .
&% N Sy ~ 1 12 L/(_/LLJLJ.L_, Ay 4 . X A\ Ay E. I2

(Alterado pela RA. N° 253/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

V - proferir decisoes, quando for o caso, nos termos do art. 557, caput e § 1°-A
do CPC, observando-se o prazo e a contagem de restituicdo dos autos, prevista no
inciso XII;

VI - conceder ou denegar liminar em mandado de
seguranca, habeas corpus e acdes cautelares;

VII - homologar, por despacho, oS pedidos de
desisténcia de recurso, determinando a baixa dos autos ao
Juizo de origem;

VIIT - homologar, por despacho, os pedidos de
desisténcia de acgdes ndo contestadas ou, os formulados de
comum acordo pelas partes, nos processos de competéncia
originéaria;
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IX - resolver os incidentes que ndo dependam de deciséo
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Art. 90. Com o “visto” do relator, o processo se

desimpedida.(NR)
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@)
no

julgamento

do

obrigatoriamente

Participara

91
Desembargador do Trabalho que houver lancado o

Art.
processo,

“visto”

ainda que investido nas funcdes de Presidente.

.

CAPITULO IV

DA PAUTA DE JULGAMENTO
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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Art. 92 — As pautas de julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas serdo elaboradas
pelas respectivas Secretarias, com aprovagdo do Presidente dos orgaos.

S 10 N o VIIA Y S na 1l ra~s A 11t o A AAm

o -k NV I R B VA &P R iy o (&8 1TTCC \_/J.L/LLI\JJ.(J.Y(J.\J \waey t/(J.u T (& A\ N LW RSy R
v AT A~ = "Nt~ A~ Ao nraoaocaAacono "o (@I VNS ST N N =
. 1T - \j_L\,k,l. \w 8 ITT T I TOUTh \w § [=J r/J_ \—y [Sae) [=J TTCT J 2 COO LT 1T AW R
Triburat-

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 1° - Observar-se-a, na elaboracgdo da pauta, a ordem cronologica de entrada
dos processos nas Secretarias.

§ 2° - Objetivando a celeridade do julgamento, poderédo
ser organizadas pautas agrupadas por matéria.

s 3° N 1 | . . ]
or1a Aot Nzt o 11 3 el o ]
S -y A\ vV 1o O A\ Ay [ S N & §

o o r r 1 o r o 7
o C—CCTITo oL T TTVvVIoUYUry oo 1O T

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

16/09/2024

§3° Nenhum processo podera ser incluido em pauta sem que conste o “visto” do
relator. (NR)

(o]

P N D = S [ DA, | Realater  ~ay o]
=] LJ\J\A =TT oo [ S WPR U E Sy &> AW rf - 1 [ Sy & N PR N A\ aw . t./\,_l_

§ 4 - Bmo—ver—publicoade—a pavta—gualauer Ppreoeessoe

nal o ) ]
T T T

Rewviser— (Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

§ 4° Os processos poderdo ser organizados em pautas presenciais ou virtuais. As
sessoes presenciais e virtuais poderdo ser publicadas na mesma pauta. (NR)

Art. 93 - Na organizacdo da pauta observar-se-4 a seguinte
ordem de precedéncia entre oS processos:

I - com vista regimental;
IT - adiados;

ITT - habeas corpus;

IV - mandado de seguranca;
V - dissidio coletivo;

VI - acdo rescisoéria;

VII - embargos de declaracdo;
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VIII - recurso ordindrio interposto em reclamacéio
trabalhista submetida ao rito sumarissimo;

IX - processos em que uma das partes seja maior de 65
(sessenta e cinco) anos.

Capitulo IV-A Acrescentado ao Regimento Interno através da rRa n° 236/2008,
Publicada no DJE de 14/01/2009, com o art. 93-A

Art. 93-A - Independem de inclusdo em pauta:

I - habeas corpus;

1I - embargos de declaracao;

III - homologacoes de acordo em dissidio coletivo;
1V - agravos regimentais;

V - conflitos de competéncia.

Agi 94 Pod . ] 1ies 3 ~ .

Braaeaaea e P PP | N I Py 1y ee Ao 2 13 eyaa oo

LJJ_UL/pk_)k_)\Jk_) \iu.\_, CITCCTTITUTE [ uwan A\ Ay TITOTTI T 180 CTF \./lJ_\_j\_/J.l\_/.LL/L, A\ aw S \iu.u.xlul.u
o 43 P N S e N = | Man d nnn ] Alterad
[ 1 1 IV 1 11T \iLA [=J €7 N Sy & RS ) WY @5 R By \w 8 T 1T T IOOUTITC T era 0

pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

Art. 94. Poderd o relator solicitar preferéncia para processos que entenda ser de
manifesta urgéncia, ou quando este tiver que se afastar do Tribunal. (NR)

§ 1° - A requerimento de qualquer das partes ou de seus
rocuradores, poderd ser igualmente concedida preferéncia.
d d 1 t did f

L 290 O A A A1 N A+ o1 A 11Tt 11m A o
g L= b/ AW ey w AWy W T LT T TT L_,U, \.j_u(_/LJ.J.\_AU O o CTITCT TTr AT S
nartaoa Aoz an frma1l S A n 1Tt~ A anaasx o A a4
LJ(_/LJ_ L_,pk_), A\ S P v [ LT O TTTITO T T T [ S N R E N AT [CASTS N e LW A =AYy [l s my e )
BTN S| P A, I Aoszs damam+ e R ol PP
a T N AW gu LW § 7 A\ LJ\_/_L\JJ.J.L/L_LJ.I.I.\.,J.J. (== A8 TOATTIT ITC _J o T 11T 1T CTTOCr A\
motiveo—argiide~ (Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

§2° A pauta de preferéncias serda organizada resguardando-se a ordem original
dos processos com pedido de preferéncia. (NR)

§ 3?0 pedido de adiamento, quando ausente uma das partes, deve ser formulado
no inicio da sessdo e so serd atendido, excepcionalmente, devidamente justificado o
motivo arguido. (NR) (Acrescido pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024
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.
a do 0 g nedida 0 an

pela RA n° 1722024) Disponibilizada no DET de 16/09/2024

Art. 95. Todos os processos serdo inclusos na primeira pauta de julgamento
desimpedida seguinte a sua apresentacdo na Secretaria. (NR)
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A = o
The+o—aa—Se55Sa (Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

Art. 96. A pauta serd publicada no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho com
antecedéncia minima de cinco dias uteis antes do inicio da sessdo, devendo conter a
origem, a classe e o numero do processo, os nomes das partes e de seus procuradores,
bem como, o dia e a hora de inicio e encerramento da sessao, quando couber. (NR)

Paragrafo Unico - Os ©processos serdo submetidos a
julgamento na ordem da pauta, independentemente do
comparecimento das partes ou de seus procuradores.

Art. 97 - A matéria administrativa serd registrada na pauta
pelo numero do processo e assunto e, tratando-se de matéria
relevante, somente serd apreciada quando cépia de seu
inteiro teor for enviada a cada Desembargador do Trabalho,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, ressalvados
0s casos excepcionais, a critério do Tribunal Pleno.

CAPITULO V
DAS SESSOES DO TRIBUNAL

SECAO I
(Acrescida pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024
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DAS DISPOSICOES GERAIS

NRPRI Y ; . . . . ~ TP

EeE NS A RN N
| B S 5 i s i 8 > e e > S

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 98 - O Tribunal Pleno e as Turmas se reunirdo em sessoes ordindrias e
extraordindrias.

§ 1° - As sessdes ordindrias deverdo ser comunicadas
aos Desembargadores do Trabalho, Ministério Publico, aos
Juizes convocados e as partes interessadas, conforme as
disposicdes pertinentes;
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LELEV
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

09k (Alterado pela RA. N° 271/2014) Publicada no DJE de 6/11/2014
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§2° As sessoes ordindrias do Tribunal Pleno ocorrerdo na segunda quinta-feira
de cada més, para apreciacdo de matéria judicial, e na terceira quinta-feira do més
para matéria administrativa; ou extraordinariamente, quando houver necessidade, a
partir das 09h00.

§2°-A As sessoes ordinarias das Turmas ocorrerdo a partir das 09h, sendo que a
Primeira Turma se reunird as quartas-feiras e a Segunda Turma, as tercas-feiras.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 3° - Havendo acumulo de processos pendentes de julgamento, o Tribunal
Pleno e as Turmas poderdo marcar o prosseguimento da sessdo para o dia
subsegqiiente livre, ficando as partes intimadas mediante comunica¢do na propria
sessdo.

ng
[

- (Alterado pela n° 172/2024) Disponibilizada no

DEJT de 16/09/2024

§ 4° As sessoes extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente do
respectivo orgao. (NR)

§ 5° - 0Os Magistrados e o membro do Ministério Publico
receberdo a convocacdo para a sessdo extraordindria, por
escrito, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
salvo se todos desistirem formalmente desse prazo.

§ 6° - Caso a sessdo extraordindria verse apenas sobre
matéria que ndo interesse a terceiros, a convocacdo ndao
necessita ser publicada.

TN
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4
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

D
g
on
N

§ 7°- Nas sessoes extraordindrias, somente se deliberara sobre a matéria objeto
da convocacio.
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§ 8° - Serdo solenes as sessdes destinadas a posse do
Presidente e Vice-Presidente ou, de Desembargador do
Trabalho do Tribunal.

§ 9° - O cerimonial das sessdes solenes serd regulado
por ato do Presidente do Tribunal.
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 99 - As sessoes do Tribunal Pleno e das Turmas serdo publicas, ressalvadas as
hipoteses previstas neste Regimento e o disposto na parte final do inciso IX do art. 93
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Participard das sessdes do Tribunal o
Procurador Regional do Trabalho ou seu substituto.

A o AT A o SO B N g, O P
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 100 - Aberta a sessdo e ndo havendo numero para deliberar, aguardar-se-a por
quinze minutos a formagdo de quorum. Decorrido esse prazo, persistindo a falta de
numero, serd encerrada a sessdo, registrando-se em ata a ocorréncia.

P
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Paragrafo unico - O Desembargador do Trabalho ou Juiz convocado que ndo
comparecer a mais de duas sessoes consecutivas deverd justificar, por escrito,
devendo o Presidente levar a justificacdo a apreciacdo do Tribunal na sessdo
imediata as auséncias.
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Art. 101 - Nas sessoes ordindrias, serd observada a seguinte ordem:

I - verificacdo do numero de Desembargadores do
Trabalho presentes;

ITI - discussdo e aprovacdo da ata da sessdo anterior;
ITI - julgamento dos processos da pauta Jjudiciaria;

IV - julgamento da matéria e processos administrativos;
V - comunicacdes e propostas;

VI - expediente.

§ 1° - Os itens previstos nos incisos IV e VI poderéo
mudar de ordem, a critério do Presidente.

arEige~ (Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

§ 2° Na auséncia ou no impedimento do Presidente, do Vice-Presidente, ou
quando este for relator, a sessdo de julgamento sera presidida pelo Desembargador
mais antigo. (NR)

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 102 — Terdao preferéncia para julgamento, independentemente da ordem de
colocagdo na pauta:

I - os processos em que haja inscri¢cdo de advogado para sustentacdo oral;

.
0 0 a 2 P2 " au 0

172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

II — os processos cujos Relatores tenham de se retirar ou que estejam
convocados exclusivamente para esses julgamentos; (NR)

III - os processos em que a parte ou o seu advogado, estando presente a sessdo,
manifeste interesse de preferéncia;
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1V - os processos em cujos autos o Ministério Publico do Trabalho oficiou e
aqueles que contenham matéria de interesse do orgdo, conforme indicacdo prévia do
Procurador do Trabalho designado para a sessdo.

(Alterados pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

Art. 103. Serd admitida sustentacdo oral presencial, ou na modalidade telepresencial
por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnologico de transmissdo de sons e
imagens em tempo real, na forma deste artigo, ao procurador habilitado no processo,
quando o pedido for realizado mediante peticido no Sistema de Sustentacdo Oral —
SAO, a partir da publicagdo da pauta de julgamento no orgdo da imprensa oficial até
24h antes do inicio da respectiva sessdo, sob pena de preclusao.(NR)

§ 1° A sustentagdo oral em formato telepresencial por meio de videoconferéncia ou
outro recurso tecnologico de transmissdo de sons e imagens em tempo real somente
podera ser realizada por advogado com domicilio profissional em cidade diversa

daquela onde estd sediado o Tribunal. (NR) (Acrescido pela RA n° 172/2024) Disponibilizada
no DEJT de 16/09/2024

§ 2° Somente podera haver sustentacdo oral se o advogado estiver devidamente
constituido, mediante procuracdo ad judicia ou respectivo substabelecimento em

pecas originais ou copias autenticadas. (NR) (Acrescido pela RA n° 172/2024) Disponibilizada
no DEJT de 16/09/2024

§ 3° Para sustentacdo oral perante os orgdos judicantes do Tribunal, os advogados
ocupardo a tribuna e deverdo usar vestes talares, de acordo com o modelo aprovado

pela Ordem dos Advogados do Brasil. (NR) (Acrescido pela RA n° 172/2024) Disponibilizada
no DEJT de 16/09/2024

§4° Caberda ao Presidente do orgao julgador o exame das condicoes previstas neste
artigo. (NR) (Acrescido pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024
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65+ (Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de
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Art. 104. Apos o pregao, o Presidente dard a palavra ao Relator para a exposigao dos
fatos e circunstincias da causa. Estando os Desembargadores do Trabalho aptos,
poderd ser dispensado o relatorio. (NR)

DEJT de 16/09/2024

§1° Findo o relatorio ou dispensada sua exposicdo, o Relator do processo
com pedido de sustentacdo oral poderda, se assim entender, antecipar sua conclusao,
faculdade também conferida aos demais Desembargadores do Trabalho. Apds, os
procuradores das partes poderdo fazer uso da palavra para sustentagdo oral de suas
razoes, pelo prazo de dez minutos. (NR)

§1°-A - Somente podera haver sustentacdo oral se o advogado estiver
devidamente constituido, mediante procuracido ad judicia ou respectivo
substabelecimento em pegas originais ou copias autenticadas.

(Incluido pela RA. N° 117/2021) Publicada no DEJT de 23/07/2021

§1°-B - Caberd ao Presidente do orgdo julgador o exame das condigcoes
previstas neste artigo.
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(Incluido pela RA. N° 117/2021) Publicada no DEJT de 23/07/2021
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§2° Falara em primeiro lugar o recorrente, ou se ambas as partes tiverem

recorrido, o autor. (NR)
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§ 5° Nao havera sustentacdo oral em homologagdo de acordo, agravo de

téria
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instrumento, embargos de declarag

administrativa, exceto processo de natureza disciplinar. (NR)

m e~

m
TTIIT

-

—~
A\ iy @ g

U hatza R SN S
o o T J.J.L,L/I.g/u

N

y&e)

oo o O

T

T

TT

I T

N O

docol ara S

mharer
CIoTo g oo

n

LIPSy

S oryr vy

S~ A
[SaSATE R sy

gt TorraoCToy

\w

TITo CL OltCcItcoy

A\ 8w

aogLrTavyo

N PN P N SN T o

-

N

T I oulinrrirrocracrTvcy

+~

2

oy

~ .
A~ o

mr

o
A3

ALl 4+

o
A3

I ©

ITC T O COTIr

T

T

N
ITTTOC UL

i i e e gy w5y

A g T 2 o
ZoOrsCTrprTraotrs

=z

82



REGIAO

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 16°

69/2009) Publicadas no DJE de 14/01/2009

236/2008 e N°

NO
e 08/04/2009, respectivamente.

(Alterado pelas RAs.

o

m =3
Tomo T ogaeoyY

m
TItT

+
A\ @ g

"o
o o T CTTT L_(J.Y(J.U

ISEEW-E

+

h oz

A\

TTavecTa

O

Ml o

o]

o m
e TmchrcaTy

e PPy -
LA.\_’J—&/LV

TT

N R

WA R & ]

N

oo rgoo

’

T IO T L Oltr T

agTrTavyo A=

’

T

T

i
4 § & N UP) PR S iy & §

P2

oo

m
\zaas

At A~ o
comptcCCT™

nfl s+
CUTT T 1T 1T

o

al vy ~S

A

SCCTCTorraocToy

\w A

Al aora T 3o oo

=

TP
1T C O T 4o T

n

oo

o

iy

o

z

T2 T TTO

D P Ay S
€% NAND I ) I A A N A D ) WS Sy @ R W V(_/l.,

roCTc Tl .

1o+
[ S @ N WPl N

A\ a

PO CTT o oU

oo

+

R

o

o

o

TT

N R

SNy vy
agLrav

~z3

\

Dy

PO ool

TIITCCTO =

’

T

T IO C L Oltr

Ew

-

o

P,

doat rarn ~o A

A1 o
i W W w i e A W

P

A

o orcaol

Ao o T L TlITCTOAUUTy
ste. (Alterado pela RA n°® 172/2024) Disponibilizada no

K
oL

o
iy @ g g

o~
1T L,k/lg/u

DEJT de 16/09/2024

P
o o T

~

a apreciacao

Y

§ 6° Provido o agravo de instrumento, antes de o Relator passar

do recurso destrancado, facultar-se-d a sustentagdo oral sobre este. (NR)

o
=}

KPP g
_J | A\ I E NPy @ BN R B W)

NP
LJ\.,J_LA.J.J.L,\.,

v
|\ Sy @b R iy

P SN SN
o o T

Do

b Kol

\=E=As eavye]

ITcaocToY

Tor o

e

zaa
TP T OoOvVatOCo—P

(Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de

NN
(ST E R s

T Ottt

Tt

A\ A g

TTT

TIT

A\

16/09/2024

TSR -
2 D q
S
8
taOO q
S )
m.W9 {
S 52
Sgo H
S .20 g
3EE ;
S8S }
v
S = O q
3 O R NOER¢
nayra
£§2 ;
wmm q
253 q
SIM. (
a.m~m, 4
S
Mrodm d
=S =
VES g
ST q
S0 3 g
VxS ~
R.mu q
S © {
< s
S
5 8 :
AN p
euu
S ;
@«
v b
T f
S v .o h
nas.,M g
$55 .ﬂ
S &S
Thlm 4
)
W/MODNA g
DRI 1
S
M,OC d
.U.w@ .
$E3 g
SIS {

Vo TOO T o CT

=} o OO0 IS

T

T O TOo o TTITES

TITC

T

=}

T

ISAZAYS

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

n-

.

P IR e

n

13l v

RO PR R

Iz
\4

TTm

| B e iy 3 § (B > It

o

TIirrocTrTaaoy A JoaLrgomcIiTcY

\wyan

\aien

U

T Ce

rt o o

(Alterado pela

Sadl d

~

DN A N o
(=5 =4

n o

faEENakaY

oo

oo o
=}

m

It

ooy T S OOo P TITOU oo MU ISAAZT A AR e s =

O TITCE

roatzrl ane
v ooOT.

13

= r
T T T CTcOoOT \waws

+

IS

RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

ram it S peiia A
L/LJ_\j | S W )

1

r
T T VvVvTorrcT

+ 17
moTI Vo

m

do, sendo

suspenso apenas por pedido de vista ou motivo relevante arguido pelo relator, sem

4

mara na mesma sess

Igamento se ult

ju

iado, o

mnicia

Art. 105. Uma veg

(NR)

orum.

lagdo do quo

vincu

ENPIPIE P S |
oo LT o T I

~h o

o anAa
oot

PN

Iz

CCTTIIIT

TIcr
A

oL VO

v OoTO7

(Alterado

aoom

o

Tmrneada A

=Y

[ S S Ey € N U W S \>aws \_/\_)l_\_/J(./L
pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

ot

13

1+ A2

+

[ S o -y

Ot

EEE 11 AN s B 3 A A S a & 5 ) ey A o

[ awy

83



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

Art. 106. Nenhum Desembargador do Trabalho podera eximir- se de proferir seu
voto, salvo quando esteja impedido de acordo com a lei, ou quando ndo tenha
assistido ao relatorio. Nesta hipotese serd facultado ao Desembargador votar, caso se
dé por esclarecido, devendo ser facultada a renovacgdio do prazo para sustentacdo oral,
caso tenha sido realizada. (NR)

Art. 107 - Em qualquer fase do Jjulgamento poderdo os
Desembargadores do Trabalho pedir informac¢des, inclusive as
préprias partes ou a seus procuradores, convertendo o
julgamento em diligéncia, se for o caso.

Pardgrafo unico. As diligéncias requeridas por qualquer dos Desembargadores do
Trabalho, atinentes ao julgamento, independem de manifestacdo das partes para sua
votagdo.(NR) (Acrescido pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

Art. 108 - A vetacio—seri iniciada com oto—do Relatesr
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VJ.J.].LAU, (_ALJUL_), A A\ awy L \_/VJ_\_)\JJ_, \_)\_/\j |\ =y AW LW [ A A\~ A awy \w AW ye] AW A NSy § § § & Sy }
. s o

Jarzes = rdem—-d arEigtiidade~  (Alterado pela RA n° 172/2024)

Art. 108. A votagdo serd iniciada com o voto do Relator, seguindo-se o voto dos
demais Desembargadores, na ordem de antiguidade.(NR)
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~ o . g

desFotuede~ (Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

§ 1° O relator podera pedir retirada do processo de pauta para reexame da
matéria, devendo devolvé-lo em dez dias uteis, apos o qual o processo serd reincluido
em pauta, salvo aqueles cujo julgamento tiver sido expressamente adiado para a
primeira sessdo seguinte, independentemente de publicagcdo em pauta. Nesta hipdtese,
o pedido sera considerado como de suspensdo de julgamento.(NR)
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dispeosicbes—deo—art—39 deste Regimento. (Revogado pela RA n° 172/2024)
Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024
Art. 109 - Antes de proclamado o resultado da votacéo,

poderd o membro do Ministério Publico do Trabalho intervir
oralmente, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer
Desembargador do Trabalho, para sustentar ou retificar o
parecer.

Paragrafo Unico - O Ministério Publico poderd opinar nas
matérias administrativas e em todos os processos submetidos
a julgamento que ainda ndo tenham tido visto.

Nt 110 At A NearpraAds o sz o A o Necamiha v~ A Ao
ITT T L 1T U e [ AR i By Wy =] A8 T T T (=9 \'4 L,u\{u I =] 7 =] lllJ\JMJ—ﬁM\A\JJ— =]
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Tmeada A S~ I rt oA~ and 3 ~a 4o 73 ot o A
LT TITT A LT CTTTIIT TTC =] A A LJV\A\.,J_M =] L O LT CTT L v Lo TTL A
Sracaoca el N T A Ao A4~ S A e ]

r/J_ A=) [Sae] 7 r/ - r/J_L/LL.\J TTTTE LTI A A=) A8 Z AL TSy urfuu A \ﬁuu_l_

S

seguinte~ (Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

Art. 110. Antes de encerrada a votagdo, os Desembargadores do Trabalho que ndo se
considerarem habilitados a proferir imediatamente seu voto, poderdo solicitar vista do
processo, pelo prazo maximo de dez dias uteis, apos o qual o processo serd reincluido
em pauta para julgamento, salvo aqueles cujo julgamento tiver sido expressamente
adiado para a primeira sessdo seguinte, independentemente de publicacdo em pauta.
Nesta hipdétese, o pedido serda considerado como de suspensdo de julgamento.(NR)
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(Alterado pela RA. N° 214/2016) Publicada no DEJT de 19/10/2016

§4° Ocorrida a requisicdo na forma do §3°, se aquele que fez o pedido de vista
ainda nao se sentir habilitado a votar, o presidente convocard substituto para proferir
voto, na forma estabelecida por este Regimento Interno.

~ .
0 0 APororomny 0 0 0 0 0
G %

(Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

0 0

§5° O julgamento prosseguird na sessdo seguinte com o voto do Desembargador
do Trabalho que requereu vista ou, na hipotese do §4°, daquele que o substituiu,
mesmo ausentes o Relator, ou, ainda, outros Desembargadores do Trabalho, que ja
tenham votado, computando-se os votos ja proferidos, mesmo por aqueles que ndo
comparecerem ou que houverem deixado o exercicio do cargo.(NR)

§6° Somente quando indispensdavel para decidir nova questio surgida no
Jjulgamento, serd dado substituto ao ausente, cujo voto, entio, ndo se computard.(NR)

§7° Independentemente do pedido de vista, os demais Desembargadores do

Trabalho nao ficardo impedidos de proferir voto, se esclarecidos.(NR) (Acrescido pela
RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

Art. 111 - Cada Desembargador do Trabalho terd o tempo
necessario para proferir seu voto, podendo ainda, se lhe
aprouver, usar da palavra depois de haver votado o ultimo
Desembargador do Trabalho, mas antes de proclamada a
decisdo pelo Presidente.

Art. 112 - Nenhum Desembargador do Trabalho fard wuso da
palavra sem prévia solicitacéo ao Presidente, nem
interromperad, sem consentimento, quem estiver no uso dela.
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do tomadas pela maioria de votos dos Desembargadores
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§ 1° - Quando as solugdes divergirem, mas varias delas
apresentarem pontos comuns, deverdo ser somados os votos
concorrentes no que tiverem de comum. Permanecendo a

divergéncia, sem possibilidade de soma impar, serdo as
questdes submetidas novamente a apreciacdo de todos os
Desembargadores do Trabalho, duas a duas, ou na mesma
proporcdo, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem
menor votacdo e prevalecendo a que reunir, por Ultimo, a
maioria de votos.
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Trabatheo—tancarem a—Fastificacdo—de—~voto—veneide. (Alterado pela
RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

§ 2° O acordio consignard, nos seus fundamentos, a tese vencedora, cabendo,
ainda, aos demais Desembargadores do Trabalho lancarem a justificacdo de voto
vencido.
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§ 3% - Os respectivos Secretdrios certificardo nos autos o resultado do
julgamento, consignando os nomes dos Desembargadores do Trabalho que dele
participaram, os votos vencedores e vencidos, bem como a situacdo do Juiz, se
convocado.
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Regimento. (Alterado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

Art. 120. Encerrada a sessdo, os processos que ndo tenham sido julgados
permanecerdo em pauta, devendo ser apregoados na proxima sessdo do orgao
Jjudicante, independentemente de nova publicacdo ou intimacdo das partes.(NR)
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intimacdo—das—partes. (Revogado pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de
16/09/2024

Art. 120-A. Sempre que, encerrada a sessdo, restarem processos sem
julgamento, o Presidente do orgdo julgador poderda convocar sessdo extraordindria

mediante nova intimacdo das partes.(NR) (Acrescido pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no
DEIT de 16/09/2024

Art. 120-B. As atas das sessoes dos orgdos judicantes do Tribunal, quando
necessdrias para registros passiveis de publicidade, serdo lavradas pelos respectivos
Secretdrios e nelas deverd constar: (Acrescido pela RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de

16/09/2024
I-a hora, o dia, 0o més e o ano da abertura e encerramento da sessao;

II- 0 nome do Presidente ou do Desembargador do Trabalho que o estiver
substituindo;

III- o nome dos Desembargadores do Trabalho e Juizes presentes e
Desembargadores do Trabalho ausentes; e

IV—- 0 nome do membro do Ministério Publico do Trabalho que compareceu a
sessdo. (NR)

Paragrafo unico. A ata da sessao serd encerrada e assinada por quem presidiu
a sessdo e o respectivo Secretdrio.(NR)
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a A2 o ENE
& O —att

Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

ar

B B = 1
T T T 1T

Hes

4
T

eto—da——sessade. (Alterado pela RA n° 172/2024)

Pardgrafo Unico. E facultado ao procurador habilitado no processo, residente ou
localizado fora da sede do Tribunal, nas hipoteses de cabimento de sustentacdo oral
previstos neste Regimento Interno, a partir da publicacio da pauta de julgamento no
orgdo da imprensa oficial até 24 horas antes do inicio da respectiva sessdo, sob pena
de preclusdo, juntar no processo as respectivas sustentagcoes em forma de memorial
ou de gravagdo audiovisual com duragdo mdaxima de 10 minutos, por meio eletronico,
observadas as especificacoes técnicas de formato, resolugcdo e tamanho, definidos
pelo Sistema Processual Eletronico- PJE, sob pena de ser desconsiderado, para
julgamento do processo em ambiente virtual.(NR)

Art 121-C " i , . . i
Tiads o3 o7 1ot A o £33 o1 oS loarneoadac o vzt oo A
LU U B W R S W Ey 65 R P i WP WS S N R R S WL W |\ S N NP iy @ R [N Sy & LW J.LALLYLAMU\_) A\ ae) A\ AW ) A\ AWy
ol ot e Aoc Aamat o oo Dlan A Mg

[ S NEPI Ey 6P R U U Ay A\ AW rw) AT IO T TTID L T CTTIT Ay ATC JE NI U R Sy § N & Py Alterado pela

reo A
O —CC
1

RA n° 172/2024) Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

Art. 121-C. No ambiente do proprio sistema do Processo Judicial eletronico oficial
serdo lancados os votos do relator e dos demais Desembargadores integrantes do
quorum.(NR)

Pl £ g~ Haxzan A Aoaat o ~aq A P E I PN T E NE VS mamls A

J.uJ.u\jJ_uJ_ UIT 1T 05U 11TV R aw 5 u\,upuvlu\, A8 \a_I_LALA._L\j_LA\.,J_ I IO L A\ awy

L . . . o

e ST IS PN R I & PN AP S PN NN NN P BN

J_\ju _Ju_L\jL/L\A\JJ_, A _JLA_L\jbl.lll 1T [ =y o5 i SR NP § § A NSl UPp B W A W f’uJ_u (=5 J:./J_ LT TTTTE
~ 1 1 a °

Sessa presenciat—a—Sser—¥reatizada. (Alterado pela RA n° 172/2024)

Disponibilizada no DEJT de 16/09/2024

Paragrafo unico. O Desembargador do Trabalho constante na pauta so ndo
participard da sessdo, se sobrevier seu afastamento legal durante todo o periodo de
duracdo da respectiva sessdo.(NR)

Art. 121-D. O Ministério Publico, na condicdo de custus
legis, terad asseqgurado o direito de acesso aos votos dos
processos encaminhados para julgamento em meio eletrdnico.
Art. 121-E. Os membros do Pleno e das Turmas poderédo
requisitar os autos dos processos fisicos para exame,
aposicdo de visto e adesdo ao julgamento virtual.

Art. 121-F. As divergéncias serdo encaminhadas a todos os
componentes do o6rgdo Jjudicante, prevalecendo, apds a
votacdo eletrdbnica, o posicionamento majoritario, com a
respectiva publicacdo do acdérddo no Diadrio Eletrdnico da
Justica do Trabalho.
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CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS

Art. 122 - As audiéncias para instrucdo e Jjulgamento dos
feitos da competéncia origindria do Tribunal serdo publicas
e realizadas nos dias e horas designados pelo Desembargador
do Trabalho a gquem couber a instrucdo do processo, perante
o Secretéario.

Art. 123 - Na audiéncia terdo assento, além do membro do
Ministério Publico, quando for o <caso, as partes, os
advogados, as testemunhas e quaisquer outras pessoas
citadas e intimadas. Com excecdo dos advogados, as pessoas
mencionadas ndo poderdo retirar-se da sala durante a
audiéncia sem a permissdo do Desembargador do Trabalho que
a presidir.

Art. 124 - O Secretdrio mencionard na ata os nomes das
partes e advogados presentes, as citagbdes, intimacodes,
requerimentos verbais e todos os demais atos e ocorréncias.

Art. 125 - O Desembargador do Trabalho que presidir a
audiéncia manterd a ordem de acordo com as leis em vigor,
podendo mandar retirar os que a perturbarem, impor penas
disciplinares aos serventuarios, multar as partes dque
faltarem ao devido respeito e autuar os desobedientes.

Art. 126 - A abertura e o encerramento da audiéncia serédo
anunciados pelo Desembargador do Trabalho que a presidir.

Paragrafo Unico - Observada a conveniéncia, podera o
Desembargador do Trabalho Relator delegar competéncia a
Juiz de primeiro grau para a realizacdo de atos ou
diligéncias necesséarias a regular instrucdo do processo.

CAPITULO VII
DOS ACORDAOS

Art. 127 - O Desembargador do Trabalho a quem couber a
redacdo do acdédrdédo devera lavra-lo em 10 dias, contados do
protocolo de entrada do processo em seu gabinete.
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Art 12 O NP NP o o = I IR DN rnal R 1 o+ r 17
nrCs =TZ 0O S o COoOTToaoS oCTao oo T IHIatoS ISATE v ~CTacOXL oo

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 128 — Os acordios serdo assinados somente pelos Relatores ou Redatores
designados, a exce¢do dos processos de rito sumarissimo, nos quais bastardo as
respectivas certidoes de julgamento, referendadas pelo Relator ou Redator.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 2° - Estando impossibilitado o Desembargador do Trabalho que deveria
assinar o acorddo, serd designado substituto o Revisor; se vencido esse, o primeiro
Desembargador do Trabalho cujo voto seja coincidente com o do substituido.

r o e

o =4 PR CIT T TTICTr \du\_/,
I I P RS [ S A Nraszaloacars oo
1 o CITT 1T OULTOITT 11T T 7 _LJ.J.\A._L\iLA (&8 =y [=J JLAJ__L\A_L\/LA. \ﬁu\.’ tJJ_\.,VLA._L\,\/\,LA IT
R I mnodors PP SUNE U SNPU. DA | R e~ P A
J le.\j(_/Lllle.l |y Ay LJU\.ApJ_(_/LU o L/L\_/ULLLLJ(./LJ.J.J.J.L/L\.A\JL_) A\ Ay _J o l_,.LJ_.L\_/L/L\SzL/LU A8
ot oo N I P Aacad o1a ooyt Ao " coaas A
VAV A LW ) V\_/LLVJ.M\JN_), A\ A NPE W AW ) ws) \1LA\_/ J_\_/\iu\_/J.J.\A.LA 1TICTr [SANPE IS N & LW, A\
Fetgamento~

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 3° - Os acorddos deverdo ter ementa que, resumidamente, indique a tese
juridica que prevaleceu no julgamento e poderdo ser acompanhados de justificacdo
de votos vencidos, desde que requerida na sessao de julgamento.

A A
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I
ar
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V8
[0}

R el S oo g = o o N
™4 x 2y =Avae] TLO TLOo O L1Ich O g A\ T

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 4° - Assinados os acorddos, as ementas do voto vencedor e a conclusdo serdo
remetidas em 48 horas ao orgdo oficial para publicagao.
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 129 — Para efeito de intimacgdo as partes interessadas, o resumo do acorddo serd
publicado no Didario da Justica do Maranhdo, devendo constar da publicagao,
obrigatoriamente, a natureza do recurso, o numero do processo, os nomes do
Desembargador do Trabalho Relator ou Redator designado, das partes e de seus
respectivos procuradores, a conclusdo de julgamento e a ementa.

§ 1° - A Uni&o serd notificada pessocalmente do acdbdrdao
proferido pelo Tribunal quando a mesma for parte no
processo, salvo ajuste formal e especifico em contréario.

§ 2° - O Ministério Publico do Trabalho serd notificado
pessoalmente do acdédrddo proferido pelo Tribunal nos
processos em que for parte, e também quando o requerer

em sessdo de julgamento.

§ 3° - Somente haverd republicacdo do acdérddo em
virtude de incorrecdes na publicacdo anterior e mediante
autorizacédo, por despacho, do Presidente do Tribunal.

§ 4° - Na hipdtese de republicacdo do acdrddo o prazo
para interposicdo de recurso correrd da nova publicacéo.

CAPITULO VIII

(Alterado pela RA N° 76/2017) Publicada no DEJT de 29/3/2017

\ . ~ . . ~ . .
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CAPITULO VIII

DOS INCIDENTES DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS,
ASSUNGCAO DE COMPETENCIA E UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 130. O incidente de resolucdo de demandas repetitivas é cabivel quando,
observadas as disposicoes do CPC, houver simultaneamente:

1 - efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a mesma questio
unicamente de direito;
II - risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica.

Paragrafo unico. O pedido de instauracdo do incidente de que trata o caput serd
dirigido ao Presidente do Tribunal, observado o disposto no art. 977 do CPC.

Art. 130-A. Compete ao Tribunal Pleno admitir, processar e julgar o incidente de
resolucdo de demandas repetitivas e fixar a tese juridica.

Paragrafo unico. O Tribunal Pleno julgara igualmente o recurso, a remessa
necessdria ou o processo de competéncia origindria de onde se originou o incidente.

Art. 130-B. A instauracdo e o julgamento do incidente serdo sucedidos da mais ampla
e especifica divulgacdo e publicidade, por meio de registro eletronico no Conselho
Nacional de Justica, observado o disposto no art. 979 do CPC.

Art. 130-C. A decisdo obtida do voto da maioria absoluta dos membros efetivos do
Tribunal serd objeto de sumula; a resultante do voto da maioria simples valerda como
tese juridica prevalecente.

Art. 130-D. A assungdo de competéncia é admissivel quando o julgamento de recurso,
de remessa necessdaria ou de processo de competéncia origindria envolver relevante
questdo de direito, com grande repercussdo social, sem repeticio em multiplos
processos, observando o disposto no art. 947 do CPC e no art. 18, inciso VII, deste
Regimento.

Art. 131. O incidente de uniformizacio de jurisprudéncia poderd ser suscitado,
quando houver divergéncia entre julgados dos orgaos do Tribunal com relacio ao
julgamento de determinada matéria, nas seguintes hipdoteses:

I — por qualquer dos magistrados votantes na sessdo;

II — pelo Presidente do Tribunal, em juizo de admissibilidade de recurso ou no caso

de retorno dos autos do Tribunal Superior do Trabalho, na hipotese do § 4° do art.
896 da CLT.

§1° A parte ou o Ministério Publico do Trabalho podem, a qualquer tempo, antes da
proclamacdo do julgamento em sessdo, suscitar o incidente, sem necessidade de
contraditorio, cuja admissibilidade serd votada a comegar pelo relator, de imediato.
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§2° Reconhecida a divergéncia pelo Tribunal Pleno, pela Turma ou pelo Presidente
do Tribunal em juizo de admissibilidade de recurso, serda lavrada a certidio ou
prolatada a decisdo respectiva, ficando suspenso, até a deliberacido do Tribunal
Pleno, o processo que deu origem ao incidente, sendo facultado, ao relator, a
suspensdo dos processos em tramite no Tribunal, que versem sobre a matéria sujeita
a uniformizagao.

§3° O relator do incidente demonstrarda nos autos, com seu voto, a divergéncia e
distribuira copia a todos os membros efetivos do Tribunal, com 10 (dez) dias de
antecedéncia da sessdo, inclusive aos que, embora de licenca ou férias, estejam em
condicoes de participar do julgamento.

§4° Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o incidente sera julgado pelos membros
efetivos do Tribunal, observados o quorum de 2/3 dos membros do Tribunal e o rito
regimental, sem revisor, nem sustentacdo oral, votando o Presidente da sessdao.

§5° A decisdo obtida do voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal
serd objeto de sumula; a resultante do voto da maioria simples valerda como tese
juridica prevalecente.

§6° Havendo empate, prevalecerd, pelo voto de qualidade, o entendimento adotado
pelo Presidente do Tribunal, valendo como tese juridica prevalecente.

§7° Publicada a sumula ou a tese juridica prevalecente:
I - os processos suspensos retomardo o curso para julgamento e aplicagcdo do
entendimento firmado pelo Tribunal;

II — os processos com decisoes conflitantes retornardo ao orgdo competente para
adequacgdo a sumula regional ou a tese juridica prevalecente ou demonstragdo de que
a situacgdo de fato ou de direito é distinta daquela delimitada no incidente.

§8° Cabera a Secretaria do Tribunal Pleno a lavratura da respectiva resolucdo
administrativa, em qualquer das hipoteses do § 5°.

§9° O texto da sumula ou da tese juridica prevalecente serd votado na mesma sessao,
ou na imediatamente posterior, e publicado por 3 (trés) vezes no orgao oficial de
divulgacdo.

§ 10. Os verbetes cancelados ou alterados guardardo a respectiva numeracgdo,
tomando novos numeros os que forem editados.

§ 11. O procedimento de que trata este artigo serd adotado nos casos de cancelamento
ou alteragdo de sumula ou de tese juridica prevalecente.

Art. 131-A. A edicdo de sumula da jurisprudéncia do Tribunal, além daquelas
decorrentes do procedimento previsto nos artigos 896 da CLT e 130 e 131 deste
Regimento, podera ser proposta por qualquer Desembargador, indicando:
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I — acorddos divergentes, quando se tratar de decisoes conflitantes das Turmas sobre
a mesma materia de direito;

II — reiteragdo de decisoes no mesmo sentido, nas Turmas, sobre igual matéria de
direito, além da relevincia de ser sumulada a questio

111 — existéncia de decisdo do Tribunal Pleno ou de Turma sobre matéria de relevante
interesse publico, com previsao de reflexo sobre outros processos;

1V — declaracdo de inconstitucionalidade de texto de lei ou ato normativo do Poder
Publico;

V — alteragdo de sumula do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal Superior do
Trabalho, bem como de orientacdo jurisprudencial dessa Corte.

§1° A instauragdo do procedimento serd submetida a deliberagdo do Pleno, em sessdo
especialmente designada.

§2° Aprovado o procedimento, a Secretaria do Tribunal Pleno formara os autos
administrativos pertinentes, com a certiddo do julgamento que deliberou sobre a
instauragdo do procedimento e as copias dos acordios indicados, remetendo-os a
Presidéncia do Tribunal.

§3° O prazo para relatar serd de 45 (quarenta e cinco) dias, sem revisor.

§4° O Diretor da Escola Judicial podera sugerir ao Presidente do Tribunal, a partir
de estudos de matérias relevantes elaborados pela Secdo de Jurisprudéncia, a edicdo
de sumula da jurisprudéncia, observado o procedimento previsto neste artigo.

Art. 131-B. Para o exame e a apreciacdo dos projetos de sumula, o Tribunal Pleno
reunir-se-d em sessdo administrativa e serd composto unicamente por seus membros
efetivos.

§1° Deverdo ser encaminhadas aos Desembargadores e ao Ministério Publico do
Trabalho, com 10 (dez) dias de antecedéncia da sessdo, copias do expediente
origindrio com o projeto de sumula e os acorddos precedentes.

§2° Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o projeto serd julgado, observados o
quorum legal e o rito regimental, votando o Presidente da sessdo.

§ 3° A decisdo obtida do voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal
serd objeto de sumula, cabendo a Secretaria do Tribunal Pleno a lavratura da
respectiva resolucdo administrativa.

§4° O texto da sumula serd votado na mesma sessao, ou na imediatamente posterior, e
publicado por 3 (trés) vezes no orgao oficial de divulgacdo.

§5° Os verbetes cancelados ou alterados guardardo a respectiva numeragao, tomando
novos numeros os que forem editados.
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§6° O procedimento de que trata este artigo serd adotado nos casos de cancelamento
ou alteracdo de sumula.

Art. 131-C. A triagem dos processos para fins de suspensdo, em razdo de veicular
matéria objeto de qualquer dos incidentes para uniformizacdo da jurisprudéncia do
Tribunal ou casos repetitivos dos Tribunais Superiores, serd feita pelos relatores ou
juizes de primeiro grau, conforme o caso, que proferirdo decisdo de suspensdo nos
respectivos processos.

Art. 131-D. O Tribunal mantera banco de dados pesquisavel, devidamente atualizado,
em seu sitio na internet, com os registros eletronicos dos temas para consulta publica,
contendo informacoes padronizadas de todas as fases percorridas dos casos
repetitivos e de sua uniformizacdo de jurisprudéncia.

Art. 131-E. Incumbira a Comissdo Gestora de Precedentes, composta pelo Presidente
do Tribunal, que a presidird, e pelos Presidentes das Turmas:

I - supervisionar os procedimentos administrativos decorrentes de sobrestamento de
processos afetados em virtude de julgamento de repercussao geral, recurso de revista
repetitivo, incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, incidente de resolucdo de
demandas repetitivas e incidente de assung¢do de competéncia;

1I - supervisionar o trabalho do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes — Nugep;

111 - resolver os casos omissos apresentados pelo Nugep.

CAPITULO IX

DA EXECUGCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA

Art. 132 - O0Os valores devidos pelas Fazendas Publicas
Federal, Estadual e Municipal e suas respectivas Autarquias
e Fundacdes, em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado e que ultrapassem os limites ©previstos na
legislacdo pertinente, serdo pagos mediante precatdrios
judiciais, expedidos na forma da lei e deste regimento.

Paragrafo Unico - A execugdo dos créditos de pequeno valor
serd efetuada pelo juizo da execucdo na forma prevista em
lei e neste Regimento.

Art. 133 - Expedido o precatdério e requisitado o seu
pagamento, eventuais incidentes deverdo ser dirimidos nos
autos deste.
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Art. 134 - O0Os precatdrios serdo expedidos pelo Juiz da
execucdo e remetidos ao Presidente do Tribunal, dque
examinara as suas formalidades legais e requisitara o
pagamento ao ente publico devedor.

§ 1° - As requisicdes de pagamento serdo dirigidas:

I - A Secretaria de Orcamento e Financas, por
intermédio do servico orcamentdrio do TST-SRAF, se for
devedora a Unido, ou, a outro o6érgdo que venha a ser
designado para esse fim;

IT - A Procuradoria do Estado se o devedor for o
Estado-membro;

IIT - Ao Chefe do Poder Executivo Municipal quando se
tratar da Fazenda Publica Municipal.

§ 2° - Se o ente devedor for Autargquia ou Fundacdo as

requisicdes serdo enviadas ao respectivo dirigente.

Art. 135 - O precatdrio conterd, obrigatoriamente, o numero
do processo, nome endereco e CPF/CNPJ do exeqlente e do
executado, o valor do débito atualizado e <cébpia das
seguintes pecas:

I - petigdo inicial da reclamacdo trabalhista;

IT - decisdo exeqgiienda;

IIT - conta de liquidacéo;

IV - decisédo proferida sobre a conta de ligquidacéo;

V - certiddes de transito em Julgado da deciséo
proferida na fase de conhecimento e de execugédo;

VI - despacho que ordenou a formacdo do precatdrio;

VII - atualizacdo dos calculos e, facultativamente,
outras pecas que as partes indicarem ou o Jjuiz entender
necessarias.

§ 1° - Nas execucdes contra a Fazenda Publica Federal
deverd também instruir os autos do precatdério a notificacédo
para que a Advocacia Geral da Unidoc manifeste-se, no prazo
de 10 dias, perante o juizo da execucdo, atestando que o
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valor requisitado no precatdério estd conforme o apurado na
execucdao;

§ 2° - Nas acgdes plarimas a execucgcdo e o0s valores
requisitados deverdo ser individualizados por exeqgiiente,
caso em que, havendo expedicdo simultédnea de oficio
precatdério e mandado para pagamento de dividas de pequeno
valor (DPV), instruird o precatdério, como excluidos, a
relacdo nominal dos Dbeneficidrios cujos créditos seréo
satisfeitos com dispensa de precatdrio;

§ 3° - Para fins do disposto no artigo 87, parédgrafo
inico, do Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitdérias
(ADCT), o juiz da execucdo notificard o exeqgliente para que,
em dez dias, exerca seu direito a renUncia, na forma
prevista no referido artigo.

Art. 136 - No Tribunal, os precatdrios serdo autuados e
remetidos ao Setor de Precatérios para exame da
regularidade de sua formac¢do, cabendo-lhe, ainda,
verificada a auséncia de peca essencial, solicitéd-la ao
Juiz de Execucédo.

§ 1° - O0Os precatdérios constardo de duas ordens,
observada a regra do art. 86, Incisos e Paragrafos do Ato
das Disposicgdes Constitucionais Transitdérias da

Constituicdo Federal de 1988, para o efeito da execucdo e
oportunidade de quitacédo;

s 2° - Examinada a formacéao e certificada a
regularidade, o precatdédrio serd submetido ao Presidente do
Tribunal para apreciacdo e requisicdo do pagamento.

§ 3° - Para efeito de precedéncia na ordem do pagamento
serd considerado como dies a quo aquele que o executado
receber a determinacédo para incluséao no orcamento
respectivo.

Art. 137 - Ao Presidente do Tribunal compete:

I - praticar todos os atos necessarios ao cumprimento
do precatédrio;

IT - baixar instrucdes gerais e outros atos necesséarios
a formacdo do precatdério, bem como ordenar as diligéncias
cabiveis a sua regularizacdo;
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IIT - disponibilizar o relatdrio geral de precatdrios
pela ordem cronoldgica na Internet, para conhecimento dos
interessados.

Art. 138 - Na requisicdo de pagamento constard o numero da
conta bancédria para fim de depdsito do valor devido.

Art. 139 - Decorrido o exercicio orcamentdrio sem o
pagamento, o credor serd notificado para se manifestar
sobre o descumprimento da ordem.

Art. 140 - O pagamento devera ser feito pelo valor
atualizado, inclusive dos tributos, taxas e contribuicdes,
nos autos do precatédrio.

Paragrafo utnico - Quitado o precatdério, os autos serdo

devolvidos ao Juizo da execucdo para apensamento ao
processo principal e extincdo da execucéo.
Art. 141 - Aplicam-se ao procedimento dos precatdrios, no
que couber, as instrucdes que, sobre a matéria, vierem a
expedir o Tribunal Superior do Trabalho ou este Tribunal,
observado o disposto neste Regimento.

CAPITULO X

DOS AUTOS FINDOS

Art. 142 - O Presidente do Tribunal, no uso de suas
atribuicdes, por meio de Ato Regulamentar, estabeleceréd as
condi¢dbes que caracterizam os autos findos, bem como os
procedimentos de eliminacdo, observando-se as disposicdes
da Lei 7627/87.

§ 1° - Em todos os casos preservar-se-a o direito das
partes ao desentranhamento dos documentos pessoais ou
aqueles considerados relevantes.

§ 2° - Serdo selecionados, para fins de guarda
permanente, os autos e documentos dgue, pelo seu valor
histérico e peculiaridades, devam ser preservados para
composicdo da memdéria institucional.
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Art. 143. A eliminacdo dos autos findos serd autorizada
pelo Tribunal Pleno mediante proposta da Presidéncia, apds
parecer circunstanciado da Comisséo Permanente de
Avaliacdo, e serd precedida de Edital de ciéncia de
eliminacdo de documentos, na Imprensa Oficial e em Jjornal
da cidade sede do TRT ou da Vara do Trabalho interessada.

TITULO IV

DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO I

DA DECLARAGCAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU ATO
NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 144 - Se por ocasido do julgamento de qualquer feito
no Tribunal verificar-se que ¢é imprescindivel decidir-se
sobre a inconstitucionalidade de lei ou de disposicdo nela
contida, ou de ato normativo do Poder PUblico, o julgamento
serd suspenso por proposta do relator, de qualquer membro
do Tribunal, ou a requerimento do Ministério Publico, até o
inicio da votacéo.

Paragrafo uUnico - Na sess&do seguinte, ouvido o Ministério
Publico, serd a prejudicial de inconstitucionalidade
submetida a julgamento e, em seguida, decidir-se-a sobre o
caso concreto que a motivou, tendo-se em consideracgdo o que
sobre a prejudicial houver sido resolvido.

Art. 145 - Somente pelo voto da maioria absoluta dos seus
membros efetivos, inclusive o Presidente, poderd o Tribunal
declarar a inconstitucionalidade de lei ou do ato normativo
do Poder Publico.

Art. 146 - Se a decisdo ndo reunir a maioria absoluta da
totalidade dos membros efetivos do Tribunal, a prejudicial
serd desprezada, prosseguindo-se no julgamento do feito.

Paragrafo twUnico - Ndo mais serd admitida nova alegacéo
sobre a mesma matéria, salvo demonstracdo de que apds o
pronunciamento do Tribunal, o Supremo Tribunal Federal haja
julgado a mesma questdo em sentido contrario.
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CAPITULO II

DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEIGAO

Art. 147 -. O Juiz estard impedido de atuar no processo em
todas as hipdteses do art. 134 do Cébdigo de Processo Civil.

Art. 148 - A suspeicdo deverd ser declarada pelo Magistrado
nos casos previstos em lei, e, se ndo o fizer, poderéd ser
recusado por qualquer das partes.

Art. 149 - Poderd ainda o Magistrado declarar-se suspeito,
por motivo intimo que, em consciéncia, o iniba de julgar.

Art. 150 - O Magistrado poderad declarar o seu impedimento
ou suspeicéo oralmente, na sessao de julgamento,
registrando-se em ata a declaracdo. Se for Relator ou
Revisor, deverd declard-lo por despacho nos autos.

§ 1° - Quando o impedimento ou a suspeicdo for do
Relator, reconhecendo a argliicdo, mandard juntar a peticéo,
com os documentos que a instruem, e ordenara, por despacho,
a remessa dos autos ao Presidente do Tribunal para nova
distribuicdo, mediante compensacéo.

§ 2° - Quando o impedimento ou a suspeicdo for do
Revisor, os autos passardo ao Desembargador do Trabalho que
o0 seguir na ordem de antigliidade dentro do mesmo &rgéo
julgador, mediante compensacéo.

Art. 151 - A excecdo de suspeicdo devera ser argiida até o
julgamento da causa quanto aos Magistrados que dele tiverem
necessariamente de participar, ressalvados os casos de
impedimento. Quando o suspeito for o convocado em regime de
substituicéo, 0 prazo contar-se-&4 do momento da sua
intervencéo.

Art. 152 - ©N&o aceitando a suspeicdo, o Magistrado
continuard vinculado a causa, suspendendo-se o Jjulgamento
até a solucdo do incidente, que se processard em apartado,
com designacdo de Relator, sorteado dentre os demais
Desembargadores do Trabalho.

Art. 153 - A excecdo deverd ser deduzida em peticéo
assinada pela parte, ou por procurador, dirigida ao
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relator, indicando os fatos que a motivaram e acompanhada
de prova documental e rol de testemunhas, se houver.

Art. 154 - Oferecida a excecdo de suspeicdo e distribuida
ao Relator, este determinard a realizacdo, no prazo de
cinco dias, dos atos processuais que ainda Jjulgar
necessarios para a instrucdo do incidente, realizando-se o
julgamento na primeira sessdo ordindria do Tribunal Pleno
que se seguir ao encerramento da instrucéo, sem a
participacdo do Desembargador do Trabalho recusado.

Art. 155 - Reconhecida a procedéncia da suspeicdo ou
impedimento do relator, haver-se-4 por nulo o que tiver
sido processado perante o Desembargador do Trabalho
recusado, sendo o processo submetido a novo sorteio,
observado o disposto neste Regimento.

CAPITULO III
DA EXCECAO DE INCOMPETENCIA

Art. 156 - A excecdo de incompeténcia serd processada com
observadncia do disposto nos arts. 799 e 800 da CLT, bem
como, das demais normas processuals subsidiariamente
aplicaveis.

Paragrafo wUnico - Procedente a excegdo, serd O pProcesso
remetido a autoridade judiciaria que for declarada
competente.
CAPITULO IV
DO INCIDENTE DE FALSIDADE
Art. 157 - O Incidente de Falsidade serd& processado perante
o Relator do feito e Jjulgado pelo Tribunal, observados os

artigos 390 a 395 do Cédigo de Processo Civil e demais
disposicdes legais pertinentes.

CAPITULO V

DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUICOES
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Art. 158 - O conflito de competéncia poderd ocorrer entre
autoridades judiciarias da Regido, regulando-se pelos arts.
115 a 124 do Cédigo de Processo Civil, e o de atribuicdes,
entre autoridades judicidrias e administrativas.

Art. 159 - Dar-se-4 conflito:

I - quando ambas as autoridades se considerarem
competentes;

IT - guando ambas as autoridades se considerarem
incompetentes;

IIT - gquando houver controvérsia, entre as autoridades,
sobre a reunido ou separacdo de processos.

Art. 160 - O conflito poderd ser suscitado ao Presidente do
Tribunal:

I - pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;

IT - pelos Juizes de Direito, quando investidos na

jurisdicdo trabalhista;

IITI - pelo Ministério PUblico do Trabalho;

ITITI - pela parte 1interessada ou seu representante
legal;
IV - pela autoridade administrativa que se julgar em

situacdo de conflito.

Paragrafo uUnico - O Ministério Publico serd ouvido em
todos os conflitos de competéncia, mas terd qualidade de
parte naqueles que suscitar.

Art. 161 - N&do podera suscitar o conflito a parte que, na
causa, houver oposto excecdo de incompeténcia de Juizo ou
Tribunal.

Paragrafo tnico - O conflito de competéncia ndo obsta a que
a parte gque ndo o suscitou ofereca excecdo declinatédria do
foro.
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Art. 162 - Os conflitos de competéncia suscitados entre
Juizes do Trabalho e entre Juizes de Direito investidos na
jurisdicdo trabalhista, ou entre um e outro, na Regido,
serdo resolvidos pelo Tribunal Regional.

Art. 163 - O conflito serd suscitado ao Presidente do
Tribunal:

I - pelo Juiz, por oficio;
IT - pela parte e pelo Ministério Publico, por peticéo;

Paragrafo tnico - O oficio e a peticdo serdo instruidos
com os documentos necessarios a prova do conflito.

Art. 164 - Recebido o processo de conflito no Tribunal, o
Presidente procederd a sua distribuicéo.

Art. 165 - O Magistrado a quem for distribuido o feito
poderd determinar que as autoridades em conflito, caso seja
este positivo, facam sobrestar o andamento dos respectivos
processos. Nesse caso, o) relator designard um dos
Desembargadores do Trabalho para resolver, em cardater
provisdério, as medidas urgentes.

§ 1° - O relator mandard ouvir as autoridades em
conflito, no prazo de dez dias, se estas ndo houverem, ex-
officio ou a requerimento das partes, dado os motivos por
que se julgaram competentes ou néo, ou se forem
insuficientes os esclarecimentos e documentos apresentados.

§ 2° - Instruido o processo, ou findo o prazo sem qgue
as autoridades hajam prestado informacdes, serda ouvido, em
cinco dias, o Ministério PuUblico. Em seguida, o relator
submeterd o feito a julgamento, na primeira sesséo.

Art. 166 - Resolvida a matéria de competéncia, em conflito
suscitado, ndo mais serd permitido renovéd-la na discusséao
da causa principal.

Art. 167 - Ao decidir o conflito, o Tribunal declararéd qual
o o6érgdo ou Juiz é competente, pronunciando-se, também,
sobre a validade dos atos praticados, sendo que desta
decisdo ndo caberd recurso.

113



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAIL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

Paragrafo duUnico - Os autos do ©processo, em dque se
manifestou o conflito serdo remetidos ao Jjuiz declarado
competente.

Art. 168 - O processo sera remetido ao Presidente do
Superior Tribunal de Justica, com a informacdo da
autoridade competente quando:

I - o conflito for suscitado entre o Tribunal da 16?2
Regido e outros Tribunais Justica;

IT - o conflito for suscitado entre o Tribunal da 16?2
Regido e o Juiz de ©primeira instédncia a ele né&o
subordinado.

Art. 169 - As disposicdes deste capitulo que tratam
especificamente de conflito de competéncia aplicar-se-édo,
no que couber, ao conflito de atribuicdes.

CAPITULO VI

DA MATERIA ADMINSTRATIVA

Art. 170 - Os requerimentos administrativos que devam ser
submetidos a deliberacdo do Presidente do Tribunal ou do
Pleno serdo formados em expediente préprio e autuados em
numeracdo seqliencial.

Art. 171 - Os expedientes administrativos de que trata o
artigo anterior serdo encaminhados para deliberacdo com
manifestacdo prévia e motivada da Diretoria Geral, que
poderd valer-se, para tanto, das informag¢des lancadas no
processo pelos setores competentes e, se for o caso, de
parecer emanado da assessoria juridica.

Art. 172 - Das decisdes do Presidente do Tribunal em
matéria administrativa cabe recurso, pelo interessado, ao
Tribunal Pleno, no prazo de 10 dias, contados da data em
que for regularmente cientificado, salvo se, em razdo da
matéria, houver prazo recursal especifico estabelecido em
lei, caso em gque este deverd ser observado.
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(Alterado pela RA. N° 196/2009) Publicada no DJE de 06/10/2009

§1° Recebido o recurso, serda o processo distribuido a um Relator, dentre os
Desembargadores do Trabalho.

§ 2° - Depois de examinado o expediente, o Relator
lancara seu visto no processo, encaminhando-o, em seguida
ao Revisor. Este, igualmente, apds andlise, lancard seu
visto e o encaminhard a Secretaria para inclusdo em pauta
administrativa.

Art. 173 - Quando o expediente administrativo versar sobre
assunto de relevante 1interesse da instituicdo, ou a
natureza da matéria recomendar a manifestacdo do Tribunal
Pleno, poderd o Presidente do Tribunal submeté-lo a
consideracdo do Colegiado.

Paragrafo 1unico - Ao apresentar a matéria ao Tribunal
Pleno, o Presidente relatard os fatos e circunsténcias do
caso e propord a solucdo que lhe parecer adequada.

Art. 174 - A matéria administrativa serd sempre decidida de
acordo com o0s principios estabelecidos no art. 37 da
Constituicdo Federal, aplicando-se ainda, no que forem
omissos este Regimento e as leis especiais disciplinadoras
da organizacdo da Justica do Trabalho, o direito comum e as
normas legais reguladoras da situacdo dos Servidores
Piblicos Civis da Uni&o e os atos administrativos do
Presidente aprovados pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO VII

DOS PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Seg¢éo I
DA ACAO RESCISORIA

Art. 175 - Caberd acdo rescisdéria das decisdes dos Juizes
do Trabalho, dos Juizes de Direito investidos na jurisdicéao
trabalhista e dos acdérddos do Tribunal, nas hipdbteses
previstas na legislacdo aplicavel.
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Art. 176 - A acdo rescisdria serd proposta por peticédo
escrita, acompanhada de tantas cdbpias quantos forem os
réus, preenchidos os requisitos da legislacdo processual
civil compativeis com o processo do trabalho, devendo o
autor cumular ao pedido de rescisdo, se for o caso, o de
novo julgamento da causa.
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(Alterado pela RA. N° 173/2016) Publicada no DJE de 9/8/2016

Pardgrafo unico — Proposta a acdo, o Presidente do Tribunal distribui-la-a na forma
deste Regimento, estando impedidos de serem relatores os Desembargadores do
Trabalho que, nesta condicdo, tenham participado do julgamento que deu origem ao
acorddo rescindendo.

Art. 177 - Se a peticdo preencher os requisitos legais, ao
relator compete:

I - ordenar  todas as citacdes, notificacdes e
intimacdes legalmente requeridas;

IT - processar todas as questdes incidentes;

IIT - receber ou rejeitar, in 1limine, as excegdes
opostas, designar audiéncia especial para a producdo de
provas, se requeridas e lhe parecerem necesséarias;

IV - pedir dia para julgamento das questdes incidentes
e das excecdes opostas, quando regularmente processadas;

V - proferir o despacho saneador, na forma e prazo
estabelecidos no Cédigo de Processo Civil, no que for
aplicavel;

VI - submeter a lide a Jjulgamento antecipado, gquando
for o caso.

Art. 178 - Feita a citacdo, o réu, no prazo assinado pelo
relator, qgque ndo poderd ser inferior a gquinze dias, nem
superior a trinta, apresentard a contestacdo no Servico de
Cadastramento Processual.

Art. 179 - Se os fatos em que se fundar a peticdo inicial
ou a contestacdo dependerem de prova testemunhal ou
pericial, o relator podera delegar competéncia para dirigir
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as provas a um dos Juizes de Vara do Trabalho ou Juiz de
Direito investido na jurisdicdo trabalhista da comarca onde
residirem as testemunhas ou onde se encontrar a coisa
objeto de exame, devendo o processo ser devolvido no prazo
marcado, salvo caso de forca maior.

Art. 180 - Ultimada a fase probatdéria, serd aberta vista
dos autos, sucessivamente, ao Autor e ao Réu, para razdes
finais, pelo prazo de 10 (dez) dias.
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(Alterado pela RA. N° 173/2016) Publicada no DJE de 9/8/2016

Paragrafo unico — Findo o ultimo prazo, ouvida a Procuradoria Regional do
Trabalho, serdo os autos conclusos ao relator e, posteriormente, incluidos em pauta
para julgamento.

Art. 181 - Da decisdo proferida em acdo rescisdria caberéd
recurso ordindrio e, quando for o <caso, a remessa de
oficio, para o Tribunal Superior do Trabalho.

Seg¢édo II
DA ACAO ANULATORIA

Art. 182 - Aplica-se a acdo anulatdéria o mesmo procedimento
da acdo rescisdria, no que couber.

Secdo III

DOS DISSIDIOS COLETIVOS E SUAS REVISOES

Art. 183 - Os dissidios coletivos serdo suscitados na forma
da legislacdo pertinente, observadas, também, as instrucdes
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 184 - Recebida e protocolizada a representacdo em
dissidio coletivo ou de extensdo de sentenca normativa,
serdo o0s autos conclusos ao Presidente que designaré
audiéncia de conciliacdo dentro do prazo de 10 (dez) dias,
determinando-se a <citacdo do suscitado para, no mesmo
prazo, contestar o pedido.
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§ 1° - No caso de revisdo, o prazo de defesa serd de 15
(quinze) dias, a partir da notificacdo inicial, salvo na
hipétese do paragrafo Unico, do art. 874, da CLT.

§ 2° - O Ministério Publico do Trabalho serd intimado
para a audiéncia de conciliacdo e instrucdo de dissidio de
qualquer natureza, manifestando sua concordéncia ou
discordédncia em acordos eventualmente firmados antes da
homologacdo, podendo, ainda, sustentar oralmente o seu
parecer.

Art. 185 - Recusada a conciliacdo, ou ndo comparecendo as
partes, ou uma delas, o Presidente, se entender necessario,
determinard as diligéncias indispensaveis a perfeita
instrucdo do feito.

Art. 186 - As partes terdo o prazo sucessivo, em audiéncia,
de 05 (cinco) minutos para razdes finais, facultado ao
Presidente prorroga-lo, ©por igual prazo, em caso de
litisconsdércio, concedendo a palavra, em seguida, ao
Representante do Ministério Publico.

Art. 187 - Instruido o feito, o Presidente o distribuird em
seguida, processando-se o Jjulgamento na forma prevista
neste Regimento, de preferéncia na primeira sesséao
ordinaria subseqgliente a devolucdo dos autos pelo Revisor,
observadas, quanto aos prazos, as instrugdes expedidas por
este Regimento e pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 188 - Quando o dissidio ocorrer fora da sede do
Tribunal, poderd o Presidente delegar a Juiz Titular de
Vara do Trabalho ou Juiz de Direito, investido da
jurisdicdo trabalhista, as atribuicdes relativas a fase
conciliatdéria. Nesse caso, ndo havendo acordo, a autoridade
delegada encaminhard imediatamente os autos ao Tribunal,
fazendo exposicdo circunstanciada dos fatos e indicando a
solucdo que lhe parecer conveniente.

Paragrafo duUnico - A autoridade delegada intimard o
Ministério Publico do Trabalho da audiéncia de conciliacédo
designada.

Art. 189 - Quando o dissidio coletivo for instaurado em
decorréncia de greve ou paralisacdo, a audiéncia de
conciliacdo serd realizada no prazo maximo de dois dias, na
sede do Tribunal.

§ 1° - N&o ocorrendo conciliacdo, retornando os autos
da Procuradoria, o relator os devolverd, com seu visto, no
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prazo de quarenta e oito horas, de igual prazo dispondo o
revisor.

§ 2° - A sessdo de Jjulgamento serda marcada dentro de
quarenta e oito horas, independente de publicacdo da pauta,
sendo as partes e o0s Desembargadores do Trabalho do
Tribunal cientificados com antecedéncia minima de doze
horas.

Seg¢éo IV
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 190 - O Mandado de Seguranca ¢é processado perante o
Tribunal, devendo a peticdo inicial preencher os requisitos
dos artigos 282 e 283 do Cbébdigo de Processo Civil, em
tantas vias gquanto sejam as partes envolvidas, com
indicacdo precisa da autoridade a quem ¢é atribuido o ato
impugnado.

§ 1° - A segunda via da inicial serd& instruida com as
cébpias de todos 0s documentos, autenticados pelo
impetrante, conferidas na Secretaria do Tribunal, cabendo
ao Relator a requisicdo de documentos outros gque se
encontrem em reparticdo ou estabelecimento publico, ou que
sejam, de qualquer forma recusados.

§ 2° - Se a recusa partir da autoridade indicada como
coatora, a requisicdo se fard no proéprio instrumento da
notificacéo.

§ 3° - Quando o mandado de seguranca for impetrado
contra decisdo do Tribunal ou ato do Presidente, proferido
em matéria administrativa, serd Jjulgado pelo Tribunal, em
sua composicdo efetiva, com inclusdo em pauta para sessdo
especialmente convocada e previamente publicada.

Art. 191 - O pedido poderéd ser indeferido, desde logo, pelo
Relator, se for manifesta a incompeténcia do Tribunal, se
ndo for caso de mandado de seguranca, ou lhe faltarem os
requisitos do artigo anterior e seu paragrafo primeiro. Em
tais  hipdteses, serdo dispensadas as informacdes da
autoridade indicada como coatora e a audiéncia do
Ministério Publico.

Paragrafo tnico - Do despacho de indeferimento, cabe agravo
regimental no prazo de 08 (oito) dias, contados da ciéncia
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da decisédo, assegurado o direito de sustentacdo oral
perante o Tribunal.

Art. 192 - Admitida a inicial, o Relator mandard notificar
a autoridade indicada como coatora, mediante oficio
acompanhado da segunda via de peticdo, instruida com as
cbépias dos documentos, a fim de que preste informacdes, no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

§ 1° - Se o Relator entender relevante e fundado o
pedido e, do ato impugnado puder resultar a ineficdcia da
medida, caso venha a ser deferida pelo Tribunal, podera
conceder liminar suspendendo sua execugdo, pelo prazo
maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser renovada
sucessivamente mediante proposta apresentada pelo relator
ao Tribunal Pleno.

§ 2° - Sempre que o mandado de seguranca envolva
relacdo litigiosa trabalhista deverd ser processado com
ciéncia dos terceiros porventura interessados, a critério e
por despacho do Relator.

§ 3° - Se o ato impugnado for decisdo que j& n&o possa
ser modificada pela autoridade indicada como coatora,
poderd o Relator dispensar o pedido de informacdes.

§ 4° - Somente em casos especialissimos, a critério do
Tribunal, serdo requisitados os autos origindrios onde se
encontrem os fundamentos do ato impugnado, jurisdicional ou
nao.

Art. 193 - Feitas as notificacdes, a Secretaria Judiciéaria
juntarad aos autos as respectivas cédpias autenticadas, com
prova de sua remessa ao destinatario.

Paragrafo Unico - Transcorridos os prazos, com a informacao
da autoridade indicada como coatora e com a manifestacdo de
terceiro ou litisconsorte, se for o caso, ou sem elas, seréa
determinada pelo Relator, a remessa dos autos a
Procuradoria Regional.

Art. 194 - Havendo oficiado a Procuradoria Regional, o
processo irad a julgamento.
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Art. 195 - A decisdo serd comunicada pelo Presidente do
Tribunal, através da Secretaria de Coordenacdo Judiciéaria,
a autoridade apontada como coatora pelo meio técnico mais
rapido, seguindo-se a expedigcdo do oficio confirmatédrio.

Paragrafo unico - Da decisdo cabe recurso ordindrio, e,
quando for o caso, remessa de oficio para o Tribunal
Superior do Trabalho, no prazo de 08 (oito) dias, contados
da publicacdo do acdrddo, interposto por peticdo dirigida
ao Presidente do Regional.

Segdo V

DO HABEAS CORPUS

Art. 196 - A peticdo de “habeas corpus”, logo que
protocolizada, serd encaminhada ao Servico de Cadastramento
Processual, gque a autuard de imediato, submetendo-a ao
Presidente do Tribunal ou a quem o substitua no momento,
para ser distribuida, por sorteio, a um dos Desembargadores
do Trabalho, que serd o seu relator.

Art. 197 - Se a peticdo se revestir dos requisitos legais,
o relator, se necesséario, requisitard da autoridade
indicada como coatora, no prazo que assinar, informacdes
escritas. Faltando qualquer daqueles requisitos, o relator
mandara seja preenchido, logo que lhe tenha sido
apresentada a peticdo, no prazo de dois dias.

§ 1° - Se o relator entender presentes os requisitos
para concessdo de liminar, observar-se-4 a regra do art.
136, §1°, deste Regimento;

§ 2° - Se o pedido for indeferido in Iimine, o relator
levard a decisd8o ao conhecimento do Tribunal, em sua
primeira sesséo, independentemente do pedido de
informacgdes.

Art. 198 - Sera sempre concedida vista dos autos ao

Ministério PuUblico do Trabalho, pelo prazo de dois dias,
depois de prestadas as informacdes pela autoridade apontada
como coatora.
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Art. 199 - Recebidas as informacdes, se nédo dispensadas,
ouvido o Ministério PuUblico, o habeas corpus sera julgado
na primeira sesséo, podendo, entretanto, adiar-se o
julgamento para a sessdo seguinte.

Paragrafo dunico - No Jjulgamento do habeas corpus o
Presidente ndo terd voto, salvo em matéria constitucional,
proclamando-se, na hipdétese de empate, a decisdo mais
favordvel ao paciente.

Art. 200 - A decisdo concessiva de habeas corpus sera
imediatamente comunicada a quem couber cumpri-la (art. 665
do CPP), sem prejuizo da remessa ulterior da cépia
autenticada do acdérdéo.

§ 1° - A ordem de habeas corpus, lavrada pela
Secretaria Judicidria e assinada pelo Presidente do
Tribunal, enviar-se-& por oficio, telegrama, telex ou,
outro meio expedido.

§ 2° - Se a ordem do habeas corpus for cancelada para
evitar ameaca de violéncia ou coacdo ilegal, dar-se-a& ao
paciente salvo-conduto, assinado pelo Presidente.

Art. 201 - Havendo desobediéncia ou retardamento no
cumprimento da ordem de habeas corpus, o Presidente do
Tribunal expedird mandado de prisdo contra o desobediente e
oficiard o Ministério Publico a fim de que promova a acéo
penal.

Art. 202 - Aplica-se, subsidiariamente, o Cébdigo de
Processo Penal.
CAPITULO VIIT

DA RESTAURAGCAO DE AUTOS E DA HABILITAGAO INCIDENTE

Art. 203 - Verificado o extravio, a perda ou a destruicéo
dos autos do processo no Tribunal, a restauracdo de autos
far-se-4 de oficio ou a pedido de qualquer das partes ou do
Ministério Publico do Trabalho.
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Paragrafo Unico - O pedido serd apresentado ao Presidente
do Tribunal e distribuido, sempre que possivel, ao relator
do processo desaparecido.

Art. 204 - A restauracdo sera feita na forma da legislacéo
processual civil, no que for aplicéavel.

Art. 205 - No Tribunal, a habilitacdo serd requerida ao
relator e perante ele ©processada, na forma da lei
processual.

TITULO V

DOS RECURSOS

CAPITULO I

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2 __ 206 . . i i ] e .
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Art. 206 — As decisoes do Tribunal admitem os seguintes recursos:
I — Embargos de Declaracio;
II — Recurso de Revista;
III — Recurso Ordindrio;

1V — Agravo de Instrumento;
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V — Agravo Regimental;
(Revogado pela RA. n° 011/2010) Publicada no DJ de 28/01/2010
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Art. 207 — As decisoes dos Juizes do Trabalho de primeira instdncia sdo passiveis de
impugnacdo para as Turmas do Tribunal, através dos seguintes recursos:

I — Recurso Ordinario;

II — Agravo de Instrumento;
11T — Agravo de Petigdo e

1V — Agravo Regimental.

Art. 208 - Recebido e protocolizado, o recurso sera
submetido a despacho, nos termos deste Regimento.

CAPITULO 1II
DO AGRAVO REGIMENTAL

\ . .
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Art. 209 - Cabe Agravo Regimental para o Tribunal Pleno ou a Turma, observada a
competéncia, oponivel no prazo de 08 (oito) dias contados da intimacdo ou publicacao
no orgdo oficial:

I - das decisdes do Corregedor Regional, em reclamacgdes
correicionais;
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II — das decisoes ou despachos do Presidente do Tribunal, Presidentes das
Turmas ou relator que ponha termo a qualquer processo, desde que ndo previsto
outro recurso nas leis processuais;

IIT - da decis&o do relator proferida na forma do art.
557 e paragrafos do Cédigo de Processo Civil;

IV - do despacho que indeferir peticdo 1inicial de
mandado de seguranca, inclusive em primeira insténcia; de
acdo rescisédria; de acdo cautelar; habeas corpus e de acéo
anulatéria;

v - do despacho do Presidente qgue resolver
definitivamente ©pedido de requisicdo de ©pagamento de
importédncias devidas pela Fazenda PuUblica;

VI - do despacho do Presidente, ou relator, concessivo
ou de indeferimento de liminar em qualgquer processo;

VII - do despacho do Juiz de primeira insténcia
concessivo ou de indeferimento de liminar em Mandado de
Seguranca;

§ 1° - A peticdo conteréd, sob pena de rejeicdo liminar,
as razbdes do pedido de reforma da decisdo agravada e sera
juntada aos préprios autos.

§ 2° - Quando o despacho ou decisdo agravada for do
Presidente do Tribunal ou do Corregedor-Regional, ou do
Juiz de primeira instdncia em Mandado de Seguranga, na
hipdétese do inciso VII deste artigo, o agravo seré
distribuido a um relator que o submeterd a julgamento, té&o
logo seja ouvido o Ministério Publico do Trabalho;
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(Alterado pela RA. N° 195/2024) - Disponibilizada no DEJT de 28/10/2024

§ 3° - Apds a intimacdo do agravado para manifestar-se
sobre o recurso no prazo de 8 (oito) dias uteis, o agravo
interno serd concluso ao prolator da decis&do monocratica,
que poderd reconsiderd-lo ou determinar sua inclusdo em
pauta visando a apreciacdo do Colegiado competente para o
julgamento da acdo ou do recurso em que exarada a decisédo.
(NR)

§ 3°-A - E vedado ao relator limitar-se & reproducdo
dos fundamentos da deciséo agravada para julgar
improcedente o agravo interno. (NR)

(Acrescido pela RA. N° 195/2024) - Disponibilizada no DEJT de 28/10/2024

§ 3°-B - Se o relator for vencido no resultado do
agravo ou quanto ao fundamento determinante da deciséo,
mesmo que prevalecente o resultado, serda designado redator
do acdérddo o Desembargador prolator do primeiro voto
vencedor, a qgquem devem ser redistribuidos os embargos,
promovendo-se a compensacdo. (NR)

(Acrescido pela RA. N° 195/2024) - Disponibilizada no DEJT de 28/10/2024

§ 4° - Ressalvada a hipdétese do inciso IV, ndo sera
permitido sustentacdo oral por ocasido do julgamento.

§ 5° - Em caso de empate na votacdo, prevalecera a
decisdo ou despacho agravado.

CAPITULO III
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DOS EMBARGOS DE DECLARAGAO

ART. 210 - Os embargos de declaracdo serdo opostos, no
prazo de cinco dias, contados da data da publicacdo da
conclus&o da sentenca ou do acdérddo no oérgdo oficial, em
peticdo dirigida ao Jjuiz de primeira instdncia ou ao
Relator, a qual deverd conter a indicacdo precisa do ponto
contraditério ou omisso, ou, de manifesto equivoco no exame
dos pressupostos extrinsecos do recurso.

* g f
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Regimentes
(Alterado pela RA. 032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006;

Art. 211 — Ausente o Relator da decisdo embargada por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias, observar-se-a o disposto no art. 80, deste Regimento.

Art. 212 - Quando o Juiz, ou o Relator, verificar que a
natureza da omissdo a ser suprida mediante o julgamento dos
embargos possa levar a modificacdo do julgado, asseguraré
vista ao embargado, pelo prazo de cinco dias.

Paragrafo unico - Nos embargos processados perante o
Tribunal, antes da inclusdo em pauta, serdo os autos
submetidos a apreciacdo do magistrado gque atuou como
Revisor.

Art. 213 - Aplicam-se aos embargos de declaracdo as
disposicdes dos arts. 535 a 538 do Cédigo de Processo
Civil.

CAPITULO IV
DO RECURSO DE REVISTA
Art. 214 - O recurso de revista serd apresentado ao
Presidente do Tribunal, em peticdo fundamentada, no prazo
de oito dias segquintes a publicacdo da conclusdo do acdrdéo

no 6érgdo da Imprensa Oficial.

Paragrafo Unico - A Secretaria certificard a data da
publicacdo do acdérddo recorrido, informando sobre a
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tempestividade, o pagamento ou a isencdo das custas, e do
depdsito recursal, quando necessario.

Art. 215 - O Presidente do Tribunal deverd receber o
recurso ou denegar-lhe seguimento, fundamentando, em
qualgquer das hipdteses, seu despacho.

§ 1° - Na hipdétese de recebimento do recurso, devera
ser declarado o efeito em que é recebido.

§ 2° - Recebido o recurso, o Presidente mandard dar
vista ao recorrido para contra-razdes, no prazo de oito
dias.

§ 3° - E incabivel pedido de reconsideracdo do despacho
que recebe o recurso de revista.

§ 4° - Serd facultado ao interessado requerer a
expedicdo de carta de sentenca para a execucgdo provisdria
da decisdo, as expensas do recorrente, a qual serd remetida
a primeira instédncia para a respectiva execucgdo, observado,
no que couber, o disposto nos arts. 588 a 590 do Cdédigo de
Processo Civil.

Art. 216 - Se o recurso depender de pagamento de custas e
estas nado estiverem fixadas na decisdo recorrida, o
Presidente arbitrard seu valor, intimando-se o recorrente.

Art. 217 - 0Os processos que pendam de decisdo de insténcia
superior permanecerdo na Secretaria do Tribunal até a
decisdo final, efetuando-se o retorno dos autos a origem
somente depois da devolucdo daqueles em que o recurso foi
ajuizado.
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(Revogado pela RA. n° 011/2010) Publicada no DJE de 28/01/2010

CAPITULO V

DO RECURSO ORDINARIO

Art. 218 - Cabe recurso ordindrio a este Tribunal Regional
e ao Tribunal Superior do Trabalho, respectivamente, no
prazo de oito dias, das decisdes proferidas pelos Juizes de
primeira instédncia e dos acdrddos deste Tribunal, nas
hipéteses do art. 895, alinea b, da CLT.

Art. 219 - O recurso ordinario estard sujeito ao preparo,
na forma da lei.

§ 1° - O despacho qgue receber o recurso ordinario
declarard os efeitos em que o recebe e determinard a

intimacd&o do recorrido, que terd o prazo de oito dias para
contra-razdes.

§ 2° - Do despacho gque denegar seguimento ao recurso
serda intimado o recorrente.

CAPITULO VI
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO
Art. 220 - O processamento e o Jjulgamento do agravo de

instrumento obedecerdo ao disposto no art. 897 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e Instrucgdes Normativas
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expedidas pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho e,
normas contidas neste Regimento.

Art. 221 - O agravo de instrumento serd dirigido a
autoridade Jjudiciaria prolatora do despacho agravado, no
prazo de oito dias de sua intimacdo, e processado em autos
apartados.

§ 1° - Serd certificada nos autos principais a
interposicdo do agravo de instrumento e a decisdo que
determina o seu processamento ou a decisdo que reconsidera
o despacho agravado.

§ 2° - Mantida a decisdo agravada, serd intimado o
agravado a apresentar contra-razdes relativas ao agravo e,
simultaneamente, ao recurso principal, Jjuntando as pecas
que entender necessédrias para o Jjulgamento de ambos,
encaminhando-se, apds, os autos do agravo ao Juizo
competente.

Art. 222 - Provido o agravo, o o6rgdo julgador deliberara
quanto ao julgamento do recurso destrancado, observando-se,
dai em diante, o procedimento relativo a tal recurso, com
designacdo de relator e de revisor, se for o caso.

Art. 223 - Da certiddo de julgamento do agravo provido
constard o resultado da deliberacdo relativa a apreciacéao
do recurso destrancado.

Art. 224 - Ao agravo de instrumento interposto em processo
sujeito ao rito sumarissimo aplicam-se as disposicdes dos
artigos anteriores, dispensada, contudo, em qualquer
hipdétese, a redacdo do acdrdédo, devendo seus fundamentos,
quando nédo Jjuntados aos autos, constar da certiddo de
julgamento.

Art. 225 - O Juiz de primeira insténcia ou o Desembargador
do Trabalho Presidente, em nenhuma hipdétese, poderd negar
seguimento ao agravo de instrumento para o Tribunal
Regional ou para o TST.

TITULO VI

DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS
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CAPITULO I
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 226 - A Comissdo de Regimento Interno é formada por
03 (trés) Desembargadores do Trabalho Federais designados
pelo Tribunal, recaindo a escolha, preferencialmente, em
seus membros mais antigos.

Art. 227 - Compete, especialmente, a Comissdo de Regimento
Interno:

I - manter o} Regimento Interno permanentemente
atualizado, propondo emendas ao texto em vigor;

IT - examinar as emendas de iniciativa dos membros
efetivos do Tribunal, emitindo pareceres fundamentados.

ITITI - opinar em processo administrativo que envolva
matéria regimental, gquando consultada pelo Presidente ou
por qualquer membro da Corte.

§ 1° - Considerada a proposta objeto de deliberacéo,
dela dar-se-& <ciéncia prévia aos Desembargadores do
Trabalho gquanto ao seu contetdo, em sessdo administrativa
convocada para esse fim, e, apds, em sessdo administrativa
prépria, serd discutida e votada.

§ 2° - Serd dispensado parecer escrito quando houver
urgéncia manifesta na apreciacdo da matéria sob exame.

§ 3° - A alteracdo regimental dependerd da aprovacédo da
maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal.

CAPITULO II

DA COMISSAO DE VITALICIEDADE
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CAPITULO III

DA COMISSAO DA REVISTA DO TRIBUNAL

Art. 229 - O Tribunal fard publicar uma revista anual,
denominada “Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 16°
Regi&o”, destinada a divulgar assuntos de 1interesses
doutrindrios no campo do Direito, especialmente do Direito
do Trabalho, sua Jurisprudéncia e a de outros Tribunais do
Trabalho, a legislacdo especializada, atos de natureza
administrativa e noticiédrio.
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(Alterado pela RA n° 178/07) Publicada no DJE de 11/12/2007

Art. 230 — A revista serd dirigida por uma comissdo composta de trés

Desembargadores do Trabalho e dois Juizes Titulares de Vara do Trabalho, e
secretariada pelo Chefe do Servi¢o de Documentacdo e Informacgao.

Art. 231 - A Comissdo tem competéncia para selecionar as
matérias destinadas a publicacdo, inclusive jurisprudéncia
do Tribunal e, ainda, baixar instrucdes e normas

indispensaveis a regular circulacgdo da revista.

Art. 232 - A escolha da comissdo serd feita bienalmente
pelo Tribunal, em uma das seis primeiras sessdes ordinarias
que se seguirem a posse do Presidente.

Art. 233 - A Presidéncia da comissdo serd exercida por um
dos Desembargadores do Trabalho que a integrarem, cabendo
ao outro a substituicdo, nas mesmas condicdes previstas
neste Regimento para a do Presidente do Tribunal.

Art. 234 - Quando necessario, a comissdo solicitarad da
Presidéncia do Tribunal auxilio nos trabalhos de
organizacdo, revisdo e preparo da revista.
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CAPITULO IV
DA COMISSAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 235 - A Comissdo de Jurisprudéncia incumbe:

I - Velar pela expansdo, atualizacdo e publicacdo das
Sumulas de jurisprudéncia predominante do Tribunal;

IT - Acompanhar a evolugcdo da Jjurisprudéncia do
Tribunal, com vistas a obrigatdria uniformizacdo, na forma
do art. 896, § 3° da CLT;

ITI - Ordenar o) servicgo de sistematizacédo da
jurisprudéncia do Tribunal, determinando medidas atinentes
a selecdo e ao registro, de modo a facilitar a pesquisa de
julgados e processos;

IV - Receber e processar propostas de edicdo, reviséo
ou cancelamento de Sumulas.

Art. 236 - A proposta de edigdo, revisdo ou cancelamento de
Stmula, de iniciativa de qualquer Juiz ou Tribunal, devera
ser encaminhada a Comissdo de Jurisprudéncia.

Art. 237 - Cabe a Comissdo de Jurisprudéncia deliberar
sobre a oportunidade e conveniéncia de encaminhamento ao
Presidente do Tribunal das propostas de edigdo, revisdo ou
cancelamento de Sumula, acompanhadas, se for o caso, do
texto sugerido para o verbete.

§ 1° - Havendo ©proposta de edicéo, revisdo ou
cancelamento de Sumula, firmada por Desembargadores do
Trabalho da Corte, deverd a Comissdo encaminhd-la ao
Presidente do Tribunal.

) 2° - Na hipdtese de ser declarada a
inconstitucionalidade do texto de lei ou de ato normativo
do Poder Publico em gque se Dbasear Sumula anteriormente
editada, a Comissdo encaminhard diretamente a proposta de
cancelamento do verbete, dispensado o procedimento previsto
nos paragrafos anteriores.

Art. 238 - Os projetos de edicdo, revisdo ou cancelamento
de Stmula deverdo ser instruidos com as coédépias dos acdrdios
que justifiquem a proposicéo.
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Art. 239 - O Juiz proponente da Sumula, ou aguele indicado
pelos proponentes, serd o Relator da matéria perante o
Tribunal Pleno.

Art. 240 - Para o exame e a apreciacdo dos projetos de
Sumula, o Tribunal Pleno serd composto unicamente de seus
membros efetivos, e decidird pelo voto da maioria absoluta
dos Juizes.

Paragrafo tunico - Para esse efeito, a sessdo do Tribunal
Pleno serd convocada com a antecedéncia minima de quinze
dias, devendo ser encaminhada aos Desembargadores do
Trabalho, no mesmo prazo, cbdpias do expediente originario
da Comissdo, com o projeto de Sumula e os acbdrdios
precedentes.

Art. 241 - As Sumulas, datadas e numeradas, acompanhadas
da relacdo dos Jjulgados precedentes, serdo publicadas por
trés vezes consecutivas no Didrio da Justicga, observado o
mesmo procedimento no cancelamento.

Paragrafo unico. Os verbetes cancelados ou alterados
guardaréo a respectiva numeracdo, com a nota
correspondente, tomando novos numeros 0s que resultarem de
revisdo da orientacdo jurisprudencial anterior.

Art. 242 - A edicdo, revisdo ou cancelamento de Sumula, na
forma do procedimento ora adotado, constituird precedente
de uniformizacdo da jurisprudéncia do Tribunal.

Paragrafo Unico - A citacdo da Sumula pelo numero a ela

correspondente dispensaréd, perante o Tribunal, a referéncia
a outros julgados no mesmo sentido.

TITULO VII

DAS VARAS DO TRABALHO

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 243 - As Varas do Trabalho da Regido funcionardo das
7:30 as 18:30
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§ 1° - Cada Vara do Trabalho é composta, no minimo, de
um Juiz do Trabalho, que serd seu titular.

§ 2° - O Juiz Titular de Vara do Trabalho e seus
Auxiliares ou Substitutos sdo responsaveis ©pelo bom
andamento dos servicos da respectiva Secretaria. Compete,
entretanto, ao Titular a adocéo das providéncias
indispensaveis ao seu regular funcionamento, inclusive
baixando portarias para esse fim, enviando coépia a
Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria-Regional.

Art. 244 - Os Juizes Titulares das Varas do Trabalho e os
seus Substitutos e Auxiliares legais presidirdo as
audiéncias com vestes talares, segundo o modelo aprovado e
fornecido pelo Tribunal.

Paragrafo uUnico - As Varas terdo o tratamento de
"Egrégia"; seus Titulares e Substitutos legais, o de
"Exceléncia”.

Art. 245 - O Juiz Titular de Vara do Trabalho poder3,
mediante circunstanciadas razdes, solicitar ao Presidente a
dispensa do Juiz designado como Auxiliar, bem como, do
Diretor de Secretaria, sempre que a suas atuacdes venham
comprometendo o regular funcionamento da Vara sob sua
direcéo.

CAPITULO II

DO FORUM “ASTOLFO SERRA”
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(Alterado pela RA n° 255/14) Publicada no DJE de 21/10/2014
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Art. 246 — O Forum Astolfo Serra compreende:
I — A Diretoria do Forum;

II — As Varas do Trabalho e todo e qualquer setor que utilize o espaco publico
do prédio.

Art. 247 - O Presidente do Tribunal nomeard o Diretor do
Férum “Astolfo Serra”, dentre os Juizes Titulares das Varas
da Capital, com mandato fixado em 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos.
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Art. 248 - Compete ao Diretor do Férum:
I - dirigir os servigcos comuns a todas as Varas;
IT - administrar o prédio do Foérum, adotando as

providéncias, de cardter administrativo, indispensédveis aos
servicos comuns a todas as Varas nele localizadas;

IITI - representar o Tribunal em solenidades locais
quando a elas presente e as quais ndo comparecer nenhum dos
Desembargadores do Trabalho do Tribunal.

IV - providenciar a publicacdo semanal da lista de
Juizes Substitutos, escalados para funcionarem nos
processos de conciliacdo de todas as Varas do Trabalho da
Capital, obedecida, o quanto possivel, a lista de
antigliidade, sem prejuizo de suas atividades normais.

V - organizar as atividades afetas a uniformizacdo de
procedimentos nas Varas trabalhistas, tais como centrais de
mandados e outras correspondentes
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Paragrafo unico: Compete, ainda, a Diretoria do Forum:

a) Coordenar e supervisionar o funcionamento da Central de Mandados,
exigindo dos Oficiais de Justica produtividade e empenho no cumprimento dos
mandados, se provocado por algum magistrado do trabalho;

b) Designar Oficial de Justica para apoio as Varas Federais do Trabalho nos
interiores, quando requerido;

¢) Autorizar a ocupacgdo dos espagos interiores (auditorio, sala de treinamento,
etc.) para eventos previamente solicitados;

d) Velar pela manutengdo, preservagcdo e asseio do Forum exigindo das
empresas encarregadas zelo, presteza e higiene, representando ao Presidente em caso
de negligéncia, desleixo, abandono ou falta de qualidade pelos servicos prestados;

136



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAIL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

e) Designar dentre juizes titulares e substitutos da Capital, inclusive servidores
para funcionarem no plantao judicial.

Art. 249 - O Posto de Atendimento Avancado (PAAD) da
Justica do Trabalho da 16% Regido é parte integrante da
estrutura da Diretoria do Férum “Astolfo Serra” e tem por
finalidade:

I - descentralizar os servigcos de protocolo no ambito
de toda a Regiédo;

IT - facilitar o acesso dos jurisdicionados, evitando
deslocamentos desnecessarios;

ITI - imprimir maior celeridade na tramitacdo dos
processos junto a esta Justica Trabalhista.

Paragrafo Unico - O Tribunal Pleno por meio de Resolucédo
Administrativa regulamentard a atuacdo do PAAD, cabendo-
lhe, inclusive, a definicdo de suas competéncias.

Art. 250 - O Fo6érum “Astolfo Serra” contém em sua estrutura
o Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Processos Judiciais das
Varas do Trabalho de S&o Luis, instituido por intermédio da
Resolucdo Administrativa n°® 067/2003, a quem compete
homologar acordos em processos Jjudiciais, a pedido das
partes e/ou de seus advogados, com poderes especiais para
transigir, receber e dar quitacdo, independentemente de
prévia pauta de audiéncia.

§ 1° - E obrigatéria a notificacdo aos advogados
regularmente constituidos.

§ 2° - Os Magistrados que integram o Julzo Auxiliar de
Conciliacdo podem requisitar os processos em tramitacdo por
quaisquer das Varas do Trabalho da Capital, com a

finalidade de dar cumprimento ao disposto no caput deste
artigo, independente de suas atividades judicantes.

CAPITULO III

DO FéRUM “MANUEL ALFREDO MARTINS E ROCHA”
(Incluido pela RA. N° 222/2011) publicada no DEJT de 17/11/2011

Art. 250-A O “Foérum Manuel Alfredo Martins e Rocha” &

composto pela 1% e 2% Vara do Trabalho de Imperatriz.
(Incluido pela RA. N° 222/2011) publicada no DEJT de 17/11/2011
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Art. 250-B Caberd a Presidéncia nomear o Diretor do Fdérum,
dentre os Juizes Titulares das Varas de Imperatriz, com
mandato fixado em um ano, podendo ser prorrogado por iguais

e sucessivos periodos. (Incluido pela RA. N° 222/2011) publicada no
DEJT de 17/11/2011

Paragrafo dunico. Aplica-se ao Diretor do “Férum Manuel
Alfredo Martins e Rocha” o disposto no art. 248, deste
Regimento. (Incluido pela RA. N° 222/2011) publicada no DEJT de 17/11/2011

TITULO VIII

DO PESSOAL E DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO TRIBUNAL

CAPITULO I
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

ART. 251 - Aos servidores da Justica do Trabalho na 16°%
Regido aplica-se o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, estabelecido na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, além de outras leis especiais e atos
normativos.

Paragrafo Unico - A carreira e o regime remuneratdério dos
servidores da Justica do Trabalho na 16% Regido sé&o
regulados pela Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, bem
como pelos atos reguladores baixados, no ambito de suas
respectivas competéncias, pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16°
Regiédo.

Art. 252 - O0Os servidores da Justica do Trabalho da 16°
Regido cumprirdo Jjornada de trabalho, sob controle de
freqiéncia e horédrio, de conformidade com as escalas
estabelecidas pelo Tribunal.

Art. 253 - 0Os horédrios de expediente e de atendimento ao
puiblico no Tribunal, bem como, nas demais unidades
administrativas e nas unidades Jjudicidrias de primeira
insténcia, serdo estabelecidos por Resolucdo Administrativa
aprovada pelo Tribunal Pleno, mediante iniciativa do
Presidente do Tribunal.
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Art. 254 - A nomeacdo e designacdo dos cargos em comissdo e
funcdes comissionadas serdo privativas do Presidente do
Tribunal, observado que, deverd destinar no minimo 50% dos
cargos em comissdo (CJ-1 a CJ-04) a servidores integrantes
das carreiras judiciédrias, sendo o limite de 80% em relacéo

ao total das funcgdes comissionadas (FC-1 a FC-6). No caso
das funcdes comissionadas, os 20% (vinte por cento)
restantes deverao ser ocupados exclusivamente por

servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
titulares de emprego publico, limites estabelecidos pelo
art. 9°, §§ 1° e 2° da Lei 9.421/96, com redacdo dada pela
Lei n® 10.475/2002.

Paragrafo unico - O cargo de Assessor de Desembargadores do
Trabalho do Tribunal serd provido em comissdo, por ato de
nomeacdo do Presidente, mediante livre indicacdo do
respectivo magistrado, sendo exigido o titulo de bacharel
em Direito.

Art. 255 - A cessdo de servidores do Quadro de Pessoal da
Justica do Trabalho na 16% Regido para outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal e dos Municipios, s6 poderd ser autorizada para
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, bem
como, nos casos previstos em leis especificas, observadas
as regras do artigo 93 da Lei 8.112/90 e, no que se refere
ao servidor em estdgio probatdrio, a regra do § 3° do
artigo 20 dessa mesma lei;

Art. 256 - N&o poderd ser nomeado para cargo em comissédo,
ou designado para funcdo comissionada, cdnjuge, companheiro
ou parente, até o terceiro grau inclusive, de Juiz do
Tribunal, salvo quando se tratar de servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo da carreira, caso em que a
vedacdo ficard restrita a nomeacdo ou designacdo para
servir junto ao magistrado determinante da
incompatibilidade.

CAPITULO II

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 257 - O0Os servicos administrativos reger-se-3do por
Regulamento Geral, aprovado pelo Tribunal, considerado
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parte 1integrante deste Regimento e serdo dirigidos pela
Presidéncia, que expediré as normas ou instrucdes
complementares necessarias.

Art. 258 - O Regulamento mencionado obedecerda ao disposto
no art. 37 da Constituicdo Federal e aos seguintes
principios:

I - descentralizacdo administrativa, agilizacdo de

procedimentos e utilizacgdo de informatica;

IT - orientacdo da politica de recursos humanos do
Tribunal no sentido de que as atividades administrativas e
judiciarias sejam executadas, preferencialmente, por

integrantes do quadro e tabelas de pessoal, recrutados
mediante concurso publico de ©provas, ou de provas e
titulos, ressalvadas as excecdes previstas em lei;

IIT - organizacdo dos servicos de assessoria, de
orcamento, controle e fiscalizacéo financeira do
acompanhamento de planos, programas e projetos;

IV - adogcdo de politica da valorizacdo de recursos
humanos das diversas carreiras Jjudiciarias, mediante
programas e atividades permanentes e sistemdticas de
capacitacéo, treinamento, desenvolvimento e avaliacéao
profissional.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 259 - Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo
que lhe for aplicavel, as normas do Estatuto da
Magistratura, previstas em lei complementar, as disposigdes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacéao
complementar, bem como, subsidiariamente, as de Direito
Processual Civil, exceto no que forem incompativeis com o
Direito Processual do Trabalho.

Art. 260 - Ressalvado ao Presidente do Tribunal o direito
de suspender as atividades dos o6érgdos da Justica do
Trabalho da 16° Regido em outros dias, por conveniéncia
administrativa, serdo observados, como feriados, além dos
fixados em lei, apenas os seguintes: segunda e terca-feira
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de Carnaval e Quarta-feira de Cinzas; os dias da Semana
Santa, compreendidos entre a quarta-feira e o Domingo de
Pdscoa; 11 de agosto; 28 de outubro; 1° e 2 de novembro; 8
de dezembro e, em cada municipio, aqueles feriados locais
equiparados, segundo a lei federal, aos feriados nacionais.

Art. 261 - Os casos omissos neste Regimento Interno seréo
resolvidos pelo Tribunal Pleno, observadas a Constituicéo
Federal e as Leis da RepuUblica.

Art. 262 - Ficam revogados, a partir da vigéncia deste
Regimento, as disposic¢des regimentais anteriores, as
resolucdes, 0s assentos regimentais e os demais atos que o
contrariem.

Art. 263 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
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