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| - AS EFETIVAS HORAS EXTRAS
NOS REGIMES 12 X 24, 12 X 36, 12 x 48, 24 X 24 E 24 X
48.

Tive o privilégio de ver publicado na
revista do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, relativa ao periodo julho-97/julho-98, e na
“‘Decisorio Trabalhista”, de fev/97, pags. 38/40, artigo de
minha lavra tratando das horas extras nos regimes 12 X
24, 12 X 36, 24 X 24 e 24 X 48, conhecidas sistematicas
de jornada alongada seguida de um determinado numero
de horas de folga.

Fui levado a discorrer sobre o tema
em face da divergéncia que grassava no féorum quanto ao
real numero de horas extras derivadas de tais sistemas de
trabalho. Propunha-me a apontar férmulas que, de modo
simples, ajudassem na dissipacado da controvérsia.

Foi quando, a partir de operacdes
elementares, cheguei aos seguintes resultados:

REGIME 12 x 24 = enseja 20 horas extras.

REGIME 12 x 36 = Se houver AC ou CCT,
nao havera hora extra. Sem AC ou CCT, é
devido o adicional de horas extras relativo a
60 hs./més.

REGIME 24 x 24 = importa em 140 horas
extras.

REGIME 24 X 48 = importa em 20 horas
extras.




Recentemente, consultando o site
do Tribunal Superior do Trabalho, deparei-me com noticia
acerca de decisdo da colenda Secao Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1), pertinente a uma
trabalhadora que esteve submetida ao sistema 12 x 36, o
qual tinha previsdao em acordo coletivo. Essa decisao,
proferida nos autos do E-RR-804453/2001.0, confirmou o
entendimento esposado na tabela acima (o de que no
regime 12 x 36, se houver AC ou CCT, ndo haver& hora
extra), sendo mencionado na matéria publicada pela
assessoria juridica do TST que o Ministro Aloysio Veiga,
eminente relator, considerara que “enquanto o trabalhador
gue cumpre 44 horas semanais trabalha 220 horas por
més, o do regime de 12 X 36 trabalha, no maximo, 192
horas”.

Assim como o0 Ministro Aloysio
Veiga, eu também, no artigo publicado ha mais de 10
anos, considerei que “o trabalhador que cumpre 44
horas semanais trabalha 220 horas por més”. Esse,
alids, foi e €& o0 entendimento esposado em muitos
acordaos e por muitos autores, entre os quais relaciono
JOSE SERSON, Juiz do Trabalho de S&o Paulo, no
conhecido “Curso de Rotinas Trabalhistas”, LTr, 322
edicdo, pg. 146, e ANTONIO GOMES DAS NEVES, no seu
“Manual de Calculo Para Liquidacdo de Sentencga
Trabalhistas”, LTr, 2% edigao, pg. 48.

Todavia, hoje estou convencido de
qgue tal entendimento, data vénia, mostra-se equivocado e
merece ser corrigido.

Mas onde reside o propalado
equivoco?

O engano esta justamente em partir
do pressuposto de que “o trabalhador que cumpre 44
horas semanais trabalha 220 horas por més”.

Para facilitar a compreensao do
leitor, tentarei evidenciar o equivoco a partir de trechos
do “Manual de Calculo”, do citado ANTONIO GOMES DAS
NEVES. Na pagina 48 desse livro o autor assevera:



Jornada legal depois da CF/88.
Diaria - no maximo 8 (oito) horas.

Semanal — no maximo 44 (quarenta e
guatro) horas.
Mensal — no maximo 220 (duzentos e

vinte) horas.

Porém, no topico “5.4.5 — Formas
de apuracao do numero de horas extras”, inserto na
pagina 50 da mesma obra, o ilustre autor apresenta a
seguinte formula:

Encontrar o numero de semanas que
compde 0 mes:

N° de semanas no més = 30:7 = 4.2857.
Onde:

30 (trinta) — corresponde ao numero de
dias do més;

7 (sete) — correspondente ao numero de
dias na semana.

Nestes termos, multiplicando-se o
namero de horas extras trabalhadas na
semana por 4.2857 (numero de
semanas no més), temos o numero de
horas extras no més. — negritei.

Ndo resta duvida que a formula
acima apresentada esta perfeita. Mas se o0 indigitado
autor afirma taxativamente que 4.2857 € o numero de
semanas do més, mostra-se, data venia, paradoxal a sua
afirmacdo anterior de que quem trabalha no mddulo
normal de 44 horas labora 220 horas mensais. Afinal, o
resultado da multiplicacio de 44 x 4.2857 n&o é 220. E
188,57 (arredondando, 189).

Alias, ndo se compreende como €
que o mencionado autor (e muitos outros) ao apontar o
numero de horas semanais da “jornada legal depois da
CF/88” informa 44 e, quando indica o numero mensal



acusa 220. Por que ele conta as horas do RSR no médulo
mensal e ndo faz o mesmo em relacdo ao moddulo
semanal? Pouca gente atenta para esse detalhe. Ou
melhor, para esse outro equivoco.

Com efeito, 220 ndo é o namero de
horas mensalmente trabalhadas por quem tem jornada de
8 horas e moédulo semanal de 44 horas. 220 é, na
verdade, o numero pelo qual devera ser dividida a
remuneracdo do autor, para a apuracdo do valor de
cada hora por ele trabalhada, desde que cumpra
jornada de 8 horas diarias em mdédulo de 44 horas na
semana.

Ou seja, nessas 220 horas estao
inseridas as 8 (oito) horas de domingo as quais, no
modulo de 44 previsto no art. 7°, XlIll, da CF/88, ndo séo
trabalhadas.

Portanto, 0o numero de horas
efetivamente trabalhadas ao més por quem tem
jornada semanal de 44 horas €, em média, 189 (44 x
4,2857 = 189, com o arredondamento).

Destarte, ja com 0S necessarios
ajustes, apresento, a seguir, as formulas que nos levam
aos numeros de horas extras nos sistemas de trabalho
mencionados no titulo deste artigo.

HORAS EXTRAS

REGIME 12 X 24

*Primeira observacdo: somando-se
12 + 24, chega-se a 36. Ou seja, para cada 36 horas
vividas, 12 sé&o trabalhadas. Ora, 12 é 1/3 de 36.

Pois bem, wusando-se de igual
proporcdo e consideradas todas as horas de um més,
tem-se que quem trabalha 12 horas e folga 24 horas, na
verdade labora 1/3 das horas de um més e folga 2/3. Vale
dizer: de cada 720 horas (total mensal = 24hs. x 30dias)
ha trabalho em 240 horas, o que resulta em horas
extras/més (240 — 189 = 51).



REGIME 12 X 36|

*Usando 0 mesmo raciocinio
utilizado no regime 12 x 24, tem-se que o empregado, no
regime 12 x 36, labora % das horas de um més (12 + 36 =
48 e 12 é Y de 48) e folga 3/4. Como sdo 720 horas a
cada més, o empregado trabalha 180 horas. Ndo ha, a
principio, horas extras, ja que o trabalho normal mensal é
de 189 horas.

REGIME 12 X 48|

Usando 0 mesmo raciocinio
utilizado em relacdo aos sistemas antes mencionados,
tem-se que o empregado que trabalha no sistema 12 x 48
labora 1/5 das horas de um més, ou seja, 144 horas a
cada més. Explico: 12hs de trabalho + 48hsde folga = 60
horas. Pode-se afirmar que de cada 60 horas vividas, o
empregado trabalha 12. Ou seja, 1/5 das horas vividas.
Analisando-se 0 quadro mensal e usando de igual
proporcao, tem-se que este mesmo empregado trabalha
1/5 das horas vividas em um més. Como um més ¢é
composto de 720 horas (24hs x 30d = 720hs), conclui-se
que ele trabalhava 144 horas/més, namero equivalente a
1/5 de 720.

Nesse caso, tal como no sistema 12
x 36, ndo haveria, a principio, horas extras.

REGIME 24 X 24

* Com a mesma metodologia, tem-
se que o empregado trabalha metade (%) das horas de um
més (24 + 24 = 48 e 24 € ¥ de 48) e folga na outra
metade. Como sédo 720 horas a cada més, o empregado,
no regime 24 x 24, labora 360 horas, o que resulta em
horas extras mensais (360 — 189 = 171).

REGIME 24 X 48|
* Tem-se que o empregado trabalha
1/3 das horas de cada més (24 + 48 = 72 e 24 é 1/3 de




72). 1/3 de 720 é igual a 240. Sao, tal como no 12 x 24,
51/ horas extras/més.

Mas o leitor devera esta intrigado:
por que o articulista, ao tratar dos sistemas 12 x 36 e 12 x
48, deixou entrever que haveria horas extras se, pelos
calculos utilizados, ndo haveria labor além das 189 horas
normais mensais?

A resposta é simples e pode ser
colhida do que esta posto no art. 7°, Xlll, da CF/88.

No caso de empregado que trabalha
no sistema “12 x 36” ou no “12 x 487, vai interessar se
existe ou ndo acordo ou convencao coletiva de trabalho
estabelecendo tais regimes. Se houve a pactuacao
prevista no art. 7° Xlll, da Constituicdo Federal,
certamente n&do se podera falar em horas extras. Se,
entretanto, esses regimes ndo foram ajustados mediante
acordo ou convencéo coletiva (ou se isso nédo foi provado
nos autos), orienta a jurisprudéncia mais avisada que tem
incidéncia o E. 85 do TST, de modo que seriam devidas
ndo propriamente horas extras, mas tdo somente o
adicional de horas extras (50%) relativo as horas
excedentes da oitava diaria. Respaldam esse
entendimento os arestos a seguir transcritos, verbis:

HORAS EXTRAS - JORNADA DE TRABALHO 12 x 36
- NOSOCOMIOS - INEXISTENCIA DE LABOR
EXTRAORDINARIO QUANDO RESPEITADA A JORNADA
ORDINARIA SEMANAL - O labor dentro da jornada de trabalho
de 12 x 36, em nosocdmios, deriva de norma coletiva que,
referendada pelo sindicato obreiro, expressamente autoriza a
implementagdo de tal sistema, ja pacificamente identificado
pela jurisprudéncia regional como mais benéfico, tanto para o
empregador como para o trabalhador neste peculiar ramo de
atividade empresarial. Ndo havendo, assim, o extrapolamento
da jornada ordinaria maxima semanal, legalmente estabelecida,
como retratam os incontroversamente fidedignos cartdes-ponto
vindos a colacdo, ndo ha que se falar em labor extraordinario.
Recurso obreiro a que se nega provimento. (TRT 92 R. - RO
13.756/96 - 22 T. - Ac. 14.640/97 - Rel. Juiz Arnor Lima Neto -
DJPR 06.06.1997).




EMENTA: O regime de 12 horas de trabalho seguido
de 36 horas de descanso, adotado em hospitais e entidades
assemelhadas, ndo encontra Obice legal e ndo implica o
pagamento de horas extras, quando h& norma coletiva
prevendo a sua adocao - inteligéncia do artigo 7°, inciso
XIlIl, da Constituicdo Federal. (PROC. N° TRT - 00061-2002-
003-06-00-3 - 22 Turma , Juiz Relator : Ivanildo da Cunha
Andrade, TRT 62 R - Publicado no D.O.E. em 13/12/2002).

“O art. 7, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, faculta a
implantacdo de jornada de labor superior a quarenta e quatro
horas semanais mediante negociagdo coletiva (ACT ou CCT).
Inexistindo norma coletiva contemplando a compensacao
de jornada, o empregado que trabalha em escala de 12 horas
de servico por 36 de descanso faz jus tdo somente ao
adicional concernente as horas extras excedentes da
oitava nos dias de efetivo trabalho porquanto ndo excede a
jornada méaxima mensal, prestando, em média, 180 horas
de labor. Incidéncia da Sumula n°® 85 do TST ( RR
243.717/96.5, Ac. 12 T- Jodo Orestes Dalazen - TST, apud
“Trabalho & Doutrina, n° 20, pag.204 ).

‘Regime de revezamento 12 x 36 horas - Adicional
devido sobre as horas trabalhadas acima da jornada regular.
12 x 36 - O regime de revezamento 12 x 36 horas € uma
prorrogacdo compensada; restando inobservada a
formalidade legal, é devido o adicional sobre horas
trabalhadas acima da jornada regular “( TST - 1# T - Ac.
2.195/91 - Rel. Min. Fernando Vilar - DJU 09.08.91, pag.
10.475) - negritei.

Com efeito, quem trabalha no
regime “12 x 36” sem o respaldo de acordo ou convencgao
coletiva tem direito ao adicional de horas extras
relativamente a horas mensais (180 : 12 = 15 x 4hs
gue superam a oitava diaria = 60). O valor apurado nesse
caso € idéntico ao devido por 20 horas extras mensais, ja
que trés adicionais de 50% equivalem a uma hora extra
(1,5 h, normal).

E quem trabalha no regime “12 x
48" sem o respaldo de acordo ou convengao coletiva tem
direito ao adicional de horas extras relativamente a 48
horas mensais (144 : 12 = 12 x 4hs que superam a oitava



diaria = 48). O valor apurado sera, nesse caso, igual ao
devido por 16 horas extras/més.

A propésito, tenho por equivocado o
entendimento de alguns juizes que, calculando
sobrelabor, usam de contar as horas decorrentes da
ficcdo juridica criada pelo § 1° do art. 73, da CLT.

Ndo resta duvida que referido
dispositivo pertine tdo somente ao trabalho noturno. Nao
cabe outra exegese. S6 se pode considerar (computar) a
“hora ficta” nele tratada quando se esta apurando as
horas sobre as quais incidira o adicional noturno. Jamais
guando se conta horas extras. Data venia, parece ilégico
contar 13 horas de trabalho, por exemplo, no sistema 12 x
24. Se fosse para ser assim, deveriamos ter um esdruxulo
13 x 24. Chancelando esse equivoco, a Justica contraria a
mens legis, impondo dupla e descabida oneracdao ao
empregador.

Por fim, ciente de que os corridos
dias hodiernos imprimiram o0 gosto pela consulta a
tabelas, apresento a sintese dos argumentos acima
lancados:

TABELA DE HORAS EXTRAS SEGUNDO O
REGIME DE TRABALHO (trabalho efetivo)

REGIME 12 x 24 = Sao 51 horas
extras/meés.

REGIME 12 x 36 = Se amparado em ACT ou
CCT, ndo havera hora extra. Sem ACT ou
CCT, é devido o adicional de horas extras
relativo a 60 hs./més.

REGIME 12 X 48 = Se amparado em ACT ou
CCT, ndo havera hora extra. Sem ACT ou
CCT, é devido o adicional de horas extras
relativo a 48 hs/més.




REGIME 24 x 24 = sao 171 horas
extras/meés.

REGIME 24 X 48 = sao 51 horas extras/meés.

I - BREVE ABORDAGEM ACERCA
DO INTERVALO INTRAJORNADA.

Reza o caput do art. 71, da CLT
que, “Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda
de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual ser&, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2
(duas) horas.

Esse intervalo intrajornada se
destina a alimentacdo e ao repouso, pausa que se
constitui medida de higiene, saude e seguranca do
trabalho, garantida por norma constitucional (artigo 7o,
XXII, da CF/1988), sendo invalida a sua supressao ou
reducédo, eis que infensa até mesmo a negociacao coletiva
prestigiada no art 8°, da CF/88.

Todavia, as empresas que adotam o
trabalho nos sistemas 12 x 24, 12 x 36, 24 x 24 e 24 x 48
de regra ndo concedem o intervalo intrajornada aos seus
empregados. Nas lides forenses, até aleguem que o
fazem. Porém, ndo me recordo de um caso de
comprovacao da concessdo desse intervalo nos meus
muitos anos de magistratura. Sinto que as empresas que
adotam essas sisteméaticas de jornada nao querem
assumir o custo de manter empregados apenas para
substituicdo daquele que haveria de gozar o descanso
intraturnos.

Cabe, entdo, indagar: mas por que
o articulista ndo contabilizou no seu calculo das horas
extras a hora de intervalo suprimido? Em outras palavras:
0 empregado submetido a esses regimes tem direito de
receber, como extra, a hora de intervalo nao concedido?



Jamais questionei o direito ao
intervalo intrajornada em relacdo aos empregados
submetidos aos aludidos regimes extravagantes de
trabalho. Todavia, no meu entender, o § 4°, do art. 71 da
CLT, ndo cuida exatamente de horas extras. Instituiu o
pagamento de hora extraordinaria ficta e ndo de efetiva
prorrogacao de jornada, tanto que o pagamento do
repouso suprimido se d& com o gravame de 50%
independentemente de ser ou ndo ultrapassado o médulo
semanal de 44 horas. Sobre o tema, Valentin Carrion, in
Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
Editora Saraiva, Sado Paulo, 292 edicao, p. 123, leciona:

"(...) Anteriormente a vigéncia do §
4° entendia-se que a violacdo da fixacéao
dos intervalos apenas acarretava multa
administrativa singular (Sussekind,
Comentéarios). A norma atual prevé
indenizacdo para quem nao usufrui
intervalo; ¢é indenizacdo e néao
remuneracao por inexisténcia de
prestacdo de trabalho"”. (destaquei).

Alids, ndo é outro o entendimento
esposado em decisdo do e. TRT da 32 Regiao, cuja
ementa a sequir transcrevo (em que pese a referéncia, no
final, a Sumula 437 do TST):

INTERVALO INTRAJORNADA.
OBJETIVO DO LEGISLADOR -
PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL.
O intervalo para refeicdo e descanso
visa a protecdo da salde do
trabalhador. Assim, o0 objetivo do
legislador ao estabelecer o intervalo
intrajornada foi evitar agressdo ao
sistema de protecdo da integridade
psicossomatica do obreiro, com vistas a
dificultar a supressao da norma de
higidez. E quando nao cumprido



integralmente o intervalo minimo legal,
€ devido o pagamento do periodo em
sua totalidade, com reflexos nas demais
parcelas trabalhistas, diante da sua
natureza indenizatéria. Ademais,
"ultrapassada habitualmente a jornada
de seis horas de trabalho, é devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo
de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e
alimentacdo nédo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na
forma prevista no art. 71, caput e 8§ 4°
da CLT." Nesse sentido esta a recente
Sumula 437, do C. TST. (Acé6rdédo PJe
TRT 32 / Segunda Turma / 2014-08-27 -
Data 27/08/2014) - negritei.

Com efeito, a ndo observancia do
intervalo intrajornada implica pagamento do periodo a ele
relativo, cujo calculo é similar ao da hora extra. Todavia,
nao significa dizer que a parcela, tal qual hora extra,
tenha natureza salarial. Insisto, trata-se de parcela de
natureza indenizatdoria do intervalo nédo usufruido pelo
obreiro.

Foi justamente por assim entender
gue, ao escrever pela primeira vez sobre o tema, néao
cogitei de contabilizar como "horas extras" as horas do
intervalo intrajornada nao fruido pelo empregado. A rigor,
a minha preocupacao era contabilizar apenas o trabalho
efetivo. Por isso, considerei apenas o numero de horas
efetivamente trabalhadas em cada uma das sistematicas
abordadas. E, por essa oOtica, o numero de horas extras
indicadas na tabela retro apresentada me parece correto.

Todavia, o c. TST, visando pacificar
a polémica que grassava acerca do tema, reconheceu que
0 pagamento do horario intervalar intrajornada suprimido
tem nitida natureza salarial, editando a Sumula n° 437, a
qual tem a seguinte redacéao:



INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO
DO ART. 71 DA CLT (conversdao das
OrientacOes Jurisprudenciais n°s 307, 342,
354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apbés a edicdo da Lei n°
8.923/94, a ndo-concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento total
do periodo correspondente, e néo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, nho
minimo, 50% sobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT),
sem prejuizo do computo da efetiva jornada
de labor para efeito de remuneracéao.

Il - E invalida clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho contemplando
a supressdao ou reducdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de
higiene, saude e seguranca do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (art.
71 da CLT e art. 7° XXIlI, da CF/1988),
infenso a negociacao coletiva.

Il - Possui natureza salarial a
parcela prevista no art. 71, §8 4° da CLT,
com redacdo introduzida pela Lei n® 8.923,
de 27 de julho de 1994, quando néo
concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacao, repercutindo, assim, no calculo
de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a
jornada de seis horas de trabalho, € devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma
hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentacdo néo
usufruido como extra, acrescido do




respectivo adicional, na forma prevista no
art. 71, caput e § 4° da CLT.

Portanto, em respeito ao sumulado
pelo colendo TST, urge acrescer ao numero de horas
extras informados na tabela alhures apresentada as horas
de intervalo intrajornada ndo gozados pelo empregado.
Assim teremos o numero completo e correto de horas
extras a serem remuneradas em cada um desses
sistemas.

Contudo, para fazé-lo de modo
preciso, convém relembrar o disposto no caput do art. 71,
da CLT e dirimir possivel polémica acerca do numero de
intervalos (de duracdo minima - 1lhora) a serem
concedidos em cada um dos sistemas.

Com efeito, o caput do art. 71, da
CLT, estabelece que “Em qualquer trabalho continuo,
cuja duracao exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora
e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
n&o podera exceder de 2 (duas) horas”. Ja a polémica, diz
respeito ao numero de intervalos cabiveis em cada
sistema, considerando que, em alguns casos (24 x 24 e
24 x 48), o modulo continuo de seis horas é superado
mais de uma vez.

Sendo assim, nos casos em que
houver trabalho limitado a 12 horas (sistemas 12 x 24 e
12 x 36), parece-me pacifico que a legislacdo sera
(minimamente) atendida se assegurado um unico intervalo
de uma hora por jornada, haja vista que embora excedido
o0 primeiro modulo continuo de seis horas de trabalho, nédo
h& superacdo de dois modulos continuos de seis horas.

J4& quando o0 empregado labora
continuamente por 24 horas seguidas, sdo excedidos trés
modulos de seis horas de trabalho, fazendo jus a 03(trés)
intervalos intrajornada (labor até 12 horas = 01 intervalo;
de 13 a 18 horas = 02 horas de intervalo; e de 19 a 24
horas = 03 horas de intervalo). Entender diferentemente,



sustentando o direito a apenas um intervalo, parece-me,
data venia, afrontoso ao art. 71 da CLT, ignorando a
preocupacdo do constituinte em reduzir o0S riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde,
higiene e seguranca.

Ficaria, entdo, assim, a tabela
informadora dos niumeros de horas extras nos sistemas 12
X 24, 12 x 36, 24 x 24 e 24 x 48, computando-se as horas
de intervalo ndao usufruidas:

TABELA DE HORAS EXTRAS SEGUNDO O
REGIME DE TRABALHO (trabalho efetivo +
horas de intervalo intrajornada nao
usufruido)

REGIME 12 x 24 = S&o 71 horas extras/més
(51 hs extras efetivas + 20 do intervalo nado
fruido).

REGIME 12 x 36 = Independentemente de
ter sido esse regime ajustado via ACT ou
CCT, o empregado tera direito a 14 horas
extras de intervalo ndo usufruido por més.
Ou seja, se o sistema foi autorizado por ACT
ou CCT, ndo havera hora extra efetiva, mas
havera 14 horas extras relativas ao intervalo
intrajornada ndo gozado. Se o sistema 12 X
36 ndo esta amparado em ACT ou CCT, ¢é
devido o adicional de horas extras efetivas
relativo a 60 hs./més - o equivalente a 20
horas extras - e mais 14 horas extras pela
supressao do intervalo intrajornada.

REGIME 12 X 48 = Independentemente de
ter sido esse regime ajustado via ACT ou
CCT, o empregado tera direito a 12 horas
extras de intervalo ndo usufruido por meés.
Ou seja, se o sistema foi autorizado por ACT
ou CCT, nédo havera hora extra efetiva, mas




havera 14 horas extras relativas ao intervalo
intrajornada nao gozado. Se o0 sistema 12 X
48 ndo estd amparado em ACT ou CCT, é
devido o adicional de horas extras efetivas
relativo a 48 hs./més - o equivalente a 16
horas extras - e mais 12 horas extras pela
supressao do intervalo intrajornada.

REGIME 24 x 24 = sdao 84 horas mensais de
intervalo a serem somadas as 171 horas
extras referidas na tabela anterior.

REGIME 24 X 48 = sao mais 60 horas extras
de intervalo a serem somadas as 51 horas
extras referidas na tabela anterior.

Mas como sei que ha aqueles que
contabilizam um Uunico intervalo intrajornada, a despeito
do trabalho continuo de 24 horas, apresento a tabela que
representa esse entendimento, do qual, com o dito, divirjo
terminantemente.

TABELA DE HORAS EXTRAS SEGUNDO O
REGIME DE TRABALHO (trabalho efetivo +
horas de intervalo intrajornada néao
usufruido)

REGIME 12 x 24 = S&o0 71 horas extras/més
(51 hs extras efetivas + 20 do intervalo néo
fruido).

REGIME 12 x 36 = Independentemente de
ter sido esse regime ajustado via ACT ou
CCT, o empregado tera direito a 14 horas
extras de intervalo ndo usufruido por meés.
Ou seja, se o sistema foi autorizado por ACT
ou CCT, nédo havera hora extra efetiva, mas
havera 14 horas extras relativas ao intervalo
intrajornada nao gozado. Se o sistema 12 X




36 ndo esta amparado em ACT ou CCT, é
devido o adicional de horas extras efetivas
relativo a 60 hs./més - o equivalente a 20
horas extras - e mais 14 horas extras pela
supressao do intervalo intrajornada.

REGIME 12 X 48 = Independentemente de
ter sido esse regime ajustado via ACT ou
CCT, o empregado tera direito a 12 horas
extras de intervalo ndo usufruido por més.
Ou seja, se o sistema foi autorizado por ACT
ou CCT, ndo havera hora extra efetiva, mas
havera 14 horas extras relativas ao intervalo
intrajornada nao gozado. Se o0 sistema 12 X
48 ndo estd amparado em ACT ou CCT, é
devido o adicional de horas extras efetivas
relativo a 48 hs./més - o equivalente a 16
horas extras - e mais 12 horas extras pela
supressao do intervalo intrajornada.

REGIME 24 x 24 = sao 28 horas mensais de
intervalo a serem somadas as 171 horas
extras referidas na tabela anterior.

REGIME 24 X 48 = sao mais 20 horas extras
de intervalo a serem somadas as 51 horas
extras referidas na tabela anterior.

* Paulo Mont’Alverne Frota é Juiz do Trabalho da 162 Regido-MA, titular da
72 Vara do Trabalho de Sao Luis e p6s-graduado em Direito do Trabalho e

Processo do Trabalho.
* Artigo atualizado em 26.03.2015.



