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1. Apresentagao

O presente Relatério de Desempenho tem por finalidade apresentar os resultados alcancados no
exercicio de 2025 no dmbito do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2025-2026, tendo sido elaborado
em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 400/2021, alterada pelas Resolugdées CNJ n° 550/2024 e n°
641/2025, bem como com as diretrizes da administracdo publica brasileira e com os principios da
sustentabilidade ambiental, econémica e social.

O documento consolida o monitoramento dos indicadores, a avaliacdo das metas estabelecidas, as
principais agdes executadas e os desafios identificados ao longo do periodo, subsidiando a tomada de

decisdo e o aprimoramento continuo da gestao sustentavel.

Fevereiro/2026
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2. Contextualizacao do PLS 2025-2026

O PLS 2025-2026 foi instituido com o objetivo de orientar praticas administrativas sustentaveis, promover
o0 uso racional de recursos naturais e reduzir impactos socioambientais decorrentes das atividades

institucionais.

2.1 Objetivos Estratégicos

Reduzir o consumo de recursos naturais € bens publicos;

Minimizar a geracéo de residuos e ampliar praticas de reaproveitamento e reciclagem;
Promover eficiéncia energética e hidrica;

Incentivar compras e contratagdes sustentaveis;

Estimular a conscientizagcdo e o engajamento da forgca de trabalho do tribunal.

Fevereiro/2026
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3. Metodologia de Monitoramento e Avaliagao
O acompanhamento do desempenho em 2025 foi realizado por meio de:

e  Coleta periddica de dados junto as unidades responsaveis;

e  Consulta aos processos eletrénicos registrados no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI);
e Analise de indicadores quantitativos e qualitativos;

e Comparacao entre metas previstas e resultados alcangados;

e Reunides de avaliagdo com a Comissao Gestora do PLS.

Os indicadores foram analisados com base na linha de base de 2025, que representa a situacgao inicial do
PLS 2025-2026, servindo de referéncia para avaliar a evolugdo do desempenho em 2025 e o cumprimento

das metas intermediarias.

Fevereiro/2026
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4. Desempenho por INDICADOR

O desempenho do PLS em 2025 é apresentado a seguir por indicador, conforme metodologia de
monitoramento prevista no plano e em consonancia com a Resolugdo CNJ n° 400/2021 e suas alteragdes.
Para cada indicador sdo descritos a meta anual, o resultado apurado, a analise de desempenho e o status

de cumprimento.

Fevereiro/2026
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4.1 PAPEL A4 - Analise de Performance

Indicador | indice de racionalizagdo do consumo de Série

papel U8 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

H 0,
Meta 2025 Reduﬂzw ‘e.m 5% o consumo de papel A4 em Consumo 920 658 587 391 367
relacdo a linha de base de 2024 (resmas)
Responsavel |Setor de Almoxarifado Gasto (R$) 13.503 | 9.764 | 10.493 | 7.425 6.969
PAPEL A4 META ATINGIDA @
e (Performance: 101,10%)

400

300 O indicador superou a meta de redugdo (371 resmas),
registrando o consumo real de 367 resmas no exercicio. O
resultado reflete a eficacia das politicas de digitalizagéo e o
uso consciente de suprimentos, consolidando uma
performance de 101,1% frente ao planejado. A trajetéria de
declinio no consumo reforca a aderéncia do o6rgéo as

diretrizes de sustentabilidade do PLS.

200

100

Meta de consumo Consumo efetivo

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no x
| Painel de Logistica Sustentavel. fevereiro - 2026
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4.1.1 iImplementacéo do Plano de Acéo e Avaliagcédo de

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previs&o de conclus&o Dezembro/2025
Responsavel Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade/Setor de Almoxarifado

ACAO 100% CONCLUIDA - A aggo foi integralmente cumprida mediante a publicagéo da Portaria GP n°® 042/2024,
que ratificou os limites de consumo estabelecidos anteriormente. O arcabougo normativo para o controle de cotas de papel
A4 encontra-se plenamente vigente para o exercicio de 2025, garantindo o suporte legal necessario p/contencao do gasto.

Acéao 02 Realizar campanhas de conscientizagao para consumo racional de Papel
Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsado de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Setor de Gestao Socioambiental

ACAO 100% CONCLUIDA - Foram promovidas diversas campanhas de conscientizagdo junto aos
magistrados e servidores, através dos canais disponiveis (site do TRT, redes sociais, correio eletrénico, etc.).

Fevereiro/2026
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4.2 COPO DESCARTAVEL - Analise de Performance

Indicador

Meta 2025

indice de racionalizagdo do consumo

de copos descartaveis

Manter em zero o consumo de copos
descartaveis nos anos subsequentes
a 2024

Série
Historica

2021

2022

2023

2025

Responsavel

Setor de Almoxarifado

COPO DESCARTAVEL
(pacote de 100 unidades)

St S 4

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
il Painel de Logistica Sustentavel.

Meta de consumo Consumo efetivo

Lonsumo 896 1.002 | 448 0

(centos)

Gasto (R$) 1737 | 1963 | 866 0
META ATINGIDA

(Performance: 100,00 %)

/@

A meta de erradicagao foi plenamente atingida. A Portaria
GP n° 042/2024 (Art. 5°) vedou o fornecimento do insumo,

resultando em consumo e gasto nulos no exercicio de

2025.

fevereiro - 2026
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4.2.1 iImplementacéo do Plano de Acéo e Avaliagcdo de

Previsao de inicio

Manter a substituicdo do uso de copos descartaveis por dispositivos duraveis e

biodegradaveis.
Janeiro/2025

Previsdo de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Setor de Almoxarifado

AQAO 100% CONCLUIDA - A Portaria GP/TRT16 n® 42/2024 ratificou os limites da Portaria n® 274/2023,

estabelecendo meta de 33% de redugao no consumo anual.

Previsao de inicio

Realizar campanhas de conscientizacdo para consumo racional de Copos

biodegradaveis
Janeiro/2025

Previsdo de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Setor de Gestao Socioambiental

ACAO 100% CONCLUIDA - Medida integralmente cumprida conforme o Art. 5° da Portaria GP n° 042/2024, que

estabeleceu a substituicdo de copos plasticos descartaveis por opgdes biodegradaveis em toda a jurisdicdo do TRT16. A agao
elimina o uso de plasticos de uso uUnico, alinhando o Tribunal as diretrizes de sustentabilidade e redugao de residuos sélidos.

Fevereiro/2026
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4.3 AGUA ENVASADA - Analise de Performance

Indicador indice de racionalizacdo do consumo Série
de agua mineral envasada em Histérica 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
galdes de 20 litros c
ol 3101 | 5601 | 7.576 | 7.029 | 7.029
Manter o consumo de agua mineral (galGes 201)
Meta 2025 | Snvasada il embalagens | |gasto (RS) 17.112 | 35.335 | 53.992 | 53534 | 7.009
retornaveis no mesmo quantitativo
de 2024.
Responsavel | Setor de Almoxarifado [ META ATINGIDA ] @
(Performance: 100,30 %)

AGUA ENVASADA : :
a0 IOt eroiRaTais Com um consumo de 7.009 unidades, o Tribunal

2000 manteve-se rigorosamente dentro do limite estabelecido
pela meta (7.029). O resultado demonstra o controle efetivo
sobre a distribuicdo de agua envasada e o sucesso das
campanhas de racionalizagao, priorizando o uso de fontes
compartilhadas (bebedouros) em detrimento do consumo
individual de garrafas e galdes..

6.000

4.000

2.000

Meta de consumo Consumo efetivo

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no

| Painel de Logistica Sustentavel. fevereiro - 2026
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4.3.1 Implementacéo do Plano de Acéo e Avaliagcédo de

Manter o monitoramento do consumo de agua mineral envasada em galdes de

20 litros.
Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsdo de conclusao Dezembro/2025

Responsavel

Setor de Gestao Socioambiental

interrupgdes.

ACAO 100% CONCLUIDA - O monitoramento foi mantido de forma continua ao longo de todo o exercicio, sem

Previsao de inicio

Incentivar a utilizagao de filtros e purificadores de agua

Janeiro/2025

Previsdo de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Coordenadoria de Servigos Gerais/Setor de Gestdo Socioambiental

novos filtros no periodo.

ACAO 10% CONCLUIDA - Apesar da divulgagdo de campanhas, nio houve adesdo ou implementacdo pratica de

Fevereiro/2026
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4.4 IMPRESSAO DE DOCUMENTOS - Analise de Performance

Indicador indice de racionalizagdo de Série
impressdo de documentos Ul 5 e 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Reduzir em 5% a quantidade de -
: 5 > Quantidade de
documentos em relacao a 2024. E
Quantidade de
v , ; p 332 268 487 267 290
Responsavel | Secretaria de Tecnologia da Impressoras
|nf0rma(;éo e Comunica(}ﬁeS o Forca de Trabalho do érgao (FTT): 926 pessoas
IMPRESSAO DE DOCUMENTOS [ META ATINGIDA ]@
(unidades de impresséo) (Performance: 93,56 %)

Com uma forca de trabalho de 926 pessoas, o indice
registrado foi de 312 impressoes per capita, mantendo-se
proximo a meta de 292. O resultado reflete a estabilidade
no uso do parque grafico, com desvios pontuais
monitorados para ajustes nas politicas de digitalizacao.

Meta de impressédo N° Impressdes realizadas

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no

| Painel de Logistica Sustentavel. fevereiro - 2026
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4.4.1 Implementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagéo de

Acéo 01 Implantar a Politica de Impresséo do Tribunal

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsao de concluséo Dezembro/2025
Responsavel Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo

ACAO 100% CONCLUIDA . A ac3o foi finalizada com a publicagdo da Portaria GP/TRT16 n° 854/2025.

Acéo 02 Implantar ferramenta de controle de impressdes

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsao de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

AQKO NAO IMPLEMENTADA - A execucao ficou pendente da prévia publicacdo da politica de impress&o.
Com a normatizagdo concluida, a agado sera priorizada pela SETIC para o exercicio de 2026. A principal
dificuldade é a auséncia de software para o monitoramento bem como a diversidade de impressoras do parque

computacional do Tribunal.

Fevereiro/2026
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4.5 ENERGIA ELETRICA - Analise de Performance

Indicador

indice de racionalizacdo do consumo

de energia elétrica

Reduzir em 15% o consumo de
Meta 2025 | energia elétrica, por m? de area total
do 6rgéo, em relagdo ao indice
registrado no ano de 2024.
Responsavel | Coordenagao de Servigos Gerais

0,0

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
il Painel de Logistica Sustentavel.

ENERGIA ELETRICA
(consumo per capita)

Meta Consumo

Série

Historica 2021

2022

2023

2024

2025

Consumo Total
Faturado(KWh) 2.012.29612.268.195//2.461.14112.176.483/11.880.190
Valor (':Ra$t)”rad° 1.697.1911.822.1911.990.828 2.054.668 | 1.993.340
‘ * Area total do orgao Smﬂ: 70.757i66m2
META ATINGIDA ]
(Performance: 98,50 %)

O consumo de 26,6 kWh/m? manteve-se proximo a meta
de 26,2 kWh, demonstrando estabilidade na gestédo
energética e controle sobre os sistemas de climatizacéo
e iluminagédo. O resultado reflete a manutengdo da
eficiéncia operacional dentro de margens aceitaveis para
0 exercicio, garantindo o desempenho esperado para o

indicador.

Fevereiro/2026
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4.5.1 Implementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagéo de

Manter o monitoramento do consumo de energia elétrica

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsao de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Setor de Gestao Socioambiental/Setor de Eletricidade

ACAO 100% CONCLUIDA - AgZo realizada com integralidade durante todo o exercicio de 2025. O monitoramento

mensal permitiu 0 acompanhamento preciso do indicador, garantindo a detecgéo imediata de oscilagées e fornecendo dados
subsidiarios para as decisdes de manutencao e investimentos em eficiéncia energética.

Acao 02 Manter o plano de substituicdo de equipamentos de ar condicionado

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsao de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Coordenadoria de Servigos Gerais/Setor de Eletricidade

ACAO 50% CONCLUIDA - O plano de substituigio esta sendo executado de forma paulatina, atingindo o marco de
50% de atualizagao tecnolégica em 2025. A opgao pela tecnologia inverter é estratégica, pois proporciona maior eficiéncia
energética e estabilidade térmica. As substituicdes remanescentes estao devidamente cronogramadas, assegurando que o
Tribunal mantenha a trajetoria de redugcédo do consumo global de eletricidade.

Fevereiro/2026
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:ansa; Implementacao do Plano de Acgao e Avaliagao de

Realizar plano de monitoramento e manutengdo dos sistemas de geragédo de

Agao 03 energia fotovoltaica.
Previséo de inicio Janeiro/2025
Previséo de concluséo Dezembro/2025
Responsavel Divisdo de Engenharia e Arquitetura e Coord. Servigos Gerais (Set. Eletricidade)

AQAO 100 CONCLUIDA - O monitoramento foi executada continuamente conforme o cronograma, permitindo a
identificagdo precoce de oscilagbes nos inversores e garantindo que o sistema operasse em sua capacidade maxima
durante todo o exercicio. Esta pratica € fundamental para preservar o patrimoénio tecnolégico e assegurar que a geragao de
energia solar contribua efetivamente para a redugcéo do consumo da rede concessionaria.

Acéo 04 Instalar sensores presenciais de energia elétrica nos corredores

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsao de concluséo Dezembro/2025
Responsavel Divisdo de Engenharia e Arquitetura e Coord. Servigos Gerais (Set. Eletricidade)

AQAO NAO IMPLEMENTADA - Em 2025, ndo foi concluido o levantamento técnico para a implantag&o integral dos
sensores de presencga, que exige analise por ambiente e compatibilizacdo predial. Contudo, a agdo permanece no
cronograma para execucao gradual, conforme o cronograma de intervengdes nos espacos fisicos.

Eevereiro/2026
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4.5.3 Implementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagéo de

Previsao de inicio

Elaborar uma analise de eficiéncia energética nas instalagdes do TRT16

Janeiro/2025

Previsdo de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Divisdo de Engenharia e Arquitetura e Coord. Servigos Gerais (Set. Eletricidade)

ACAO 100% CONCLUIDA - A anilise de eficiéncia é realizada mensalmente no ato do recebimento das
faturas, permitindo o acompanhamento detalhado da evolugdo do consumo e geragao da usina fotovoltaica. Este
monitoramento continuo é o que fundamenta a série histérica em valores absolutos, possibilitando a identificagcao
imediata de anomalias e o ajuste de estratégias de reducéo de gastos.

Fevereiro/2026

19



J

Maranhao

=) TRT-162 REGIAQ

4.6 AGUA E ESGOTO - Analise de Performance

Indicador

Meta 2025

indice de consumo de agua e

utilizacao de servigos de esgoto

Reduzir em 15% o consumo de agua
potavel e a utilizacdo dos servicos de
esgoto, por m? de area total do 6rgao,
em relacdo ao indice registrado no ano
de 2024.

Série
Historica

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Consumo (m?) 9.318 7.827 8.675 8.233 6.995

Consumo relativo| 0,131 0,110 0,123 0,116 0,099
(m?® por m? de area)

Responsavel

Coordenacao de Servigos Gerais

Gasto (RS) 225.500 | 186.975 | 223.649 | 272.398 | 232.141

CONSUMO RELATIVO DE AGUA
(Consumo em M3 / area do TRT16)

0,10000

0,07500

0,05000

0,09890 0,09886

0,02500

0,00000

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
il Painel de Logistica Sustentavel.

Meta Consumo

* Area total do orgao (m?): 70.757,66m?

[ META ATINGIDA ]
(Performance: 100,04 %)

O consumo de 0,09886 m*® por m? atendeu integralmente a
meta estabelecida (0,09890). O resultado reflete a eficacia
das agdes de manutengao preventiva na rede hidraulica e o
controle rigoroso de desperdicios, consolidando a eficiéncia
no uso do recurso hidrico em toda a area total do 6rgao.

Fevereiro/2026
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4.6.1 Implementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagéo de

Previsao de inicio

Manter o monitoramento do consumo de agua potavel e a utilizagao dos servigos

de esgoto
Janeiro/2025

Previsao de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Coordenadoria de Servigos Gerais/Setor de Gestao Socioambiental

ACAO 100% CONCLUIDA - Acio realizada com integralidade durante todo o exercicio de 2025. O monitoramento
mensal permitiu 0 acompanhamento preciso do consumo absoluto, garantindo a detec¢cdo imediata de vazamentos ou
oscilagdes anbmalas. Os dados obtidos subsidiaram as decisdes de manutencio corretiva e investimentos em eficiéncia
hidrica, assegurando o cumprimento da meta estabelecida.

Previsao de inicio

Garantir a integridade das instalagdes hidraulicas e prevenir vazamentos por

meio de uma rotina de vistoria regular.
Janeiro/2025

Previsdo de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Coordenadoria de Servigos Gerais/Divisao de Engenharia e Arquitetura

ACAO 100% CONCLUIDA - A disponibilidade de profissional especializado (bombeiro/encanador) garante a
manutengao preventiva e a corregcado agil de vazamentos. Esta rotina assegura a integridade das instalagdes e
previne o desperdicio, mantendo o controle do consumo e a eficiéncia dos sistemas hidraulicos do Tribunal.

Fevereiro/2026
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4.6.2 Implementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagéo de

Instalar valvulas de retencdo nos canos de entrada de agua das unidades
prediais do TRT16, onde registre falta de agua recorrente e, consequentemente,

Previsao de inicio

acumulo de ar nas canaliza¢des das redes de abastecimento.
Janeiro/2025

Previsao de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Coordenadoria de Servigos Gerais/Setor de Gestdo Socioambiental

ACAO NAO IMPLEMENTADA - Acgdo n3o implementada em 2025. Embora o Sede, FAS e VT de Agailandia ja

possuam o sistema, ndo houve novas instalagdes no ultimo exercicio, mantendo-se o projeto para o préximo ciclo.

Acéao 04

Previsao de inicio

Instalagao de reservatdrio de 5000L para coleta de agua pluvial no Férum Astolfo
Serra

Janeiro/2025

Previsdo de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Coordenadoria de Servigos Gerais/Divisao de Engenharia e Arquitetura

ACAO 50% CONCLUIDA - Inexecucdo no Férum Astolfo Serra. Registra-se, todavia, a instalacédo de duas
caixas de 2.000L no Prédio-Sede para aproveitamento de agua de ar-condicionado. A instalagdo no FAS

permanece pendente para o proximo ciclo.

Fevereiro/2026

22



=) TRT-162 REGIAQ

J Maranhao

4.7 GESTAO DE RESIDUOS - Analise de Performance

Indicador indice de destinacao de residuos Série

Historica 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

solidos reciclaveis

Meta 2025 Destinar adequadamente, 100% dos

z — s Total de Mat.
residuos solidos reciclaveis

Reciclavel (Kg)

ReSponSéV6| Setor de GeStéO SOCioambientaI I* Total da Massa nao reciclavel: 26.825kg, sendo 16.000kg do prédio-sede e Férum I
[ META NAO ATINGIDA ]o
GESTAO DE RESIDUOS (Performance: 60,00%)

100%

O indice de 60% reflete a etapa atual de implantagcdo do
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), que ja
opera plenamente na Capital (benchmark). O desvio em
relacdo a meta de 100% é decorrente do cronograma de
expansao do Plano para as 15 unidades do interior, onde a
estrutura de logistica e destinagcdo estda em fase de
estruturagdo. O resultado valida a eficacia do modelo de
segregacao adotado, restando a capilarizagdo do sistema
para o atingimento da meta global.

75%

50%

25%

0%

Meta Percentual de destinacgdo

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no i
11 Painel de Logistica Sustentavel. Fevere|r0/2026
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4.7.1 Implementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagéo de

Implantar a coleta seletiva nas unidades do interior que ainda nao dispdem deste

Previsao de inicio

procedimento
Janeiro/2025

Previsao de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Setor de Gestao Socioambiental

jurisdigao.

ACAO NAO IMPLEMENTADA - Ac3o em fase de estruturacdo logistica. Com a destinagdo consolidada na Sede e
Forum, iniciou-se o cadastramento de cooperativas no interior para implementar a contratagcdo remunerada (Carta de
Brasilia). Esta etapa preparatoria visa garantir a conformidade juridica e a expansao da coleta seletiva para 100% da

Previsao de inicio

Manter a constante conscientizagao do publico interno e externo sobre o correto

descarte de residuos.
Janeiro/2025

Previsdo de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Setor de Gestao Socioambiental/ ASCOM

ACAO 100% CONCLUIDA - Executada integralmente por meio de campanhas continuas nos canais de
comunicacgao institucional. As acdes, coordenadas pelo Setor de Gestao Socioambiental, focaram na educacéao de
magistrados, servidores e publico externo sobre a segregacao correta na fonte, garantindo a reducdo da
contaminagao de reciclaveis e o engajamento com as metas do PLS.

Fevereiro/2026
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4.8(a) REFORMAS E CONSTRUGCOES - Analise de Performance

Indicador indice de racionalizagéq de gastos Sérig
com reformas e leiautes Histérica 2021 | 2022 ) 2023 | 2024 | 2025
Ampliar o investimento em reformas e
Meta 1- 2025 | leiautes em 100% em relagio ao ano de Gastos g/refor- 0 0 592.011 || 467.703 | 327.621
2024. mas e leiautes
Responsavel Divisdo de Engenharia e Arquitetura
META NAO ATINGIDA
(Performance: 35,02%)

REFORMAS E LEIAUTE
1,000,000 A performance de 35,02% reflete a execugdo de R$

327.621,00 em reformas e construgdes, frente ao teto
planejado de R$ 935.405,00. O resultado decorre da opgéo
estratégica da Administragcdo pela otimizagao de
recursos, priorizando intervencdes estritamente
necessarias e emergenciais. Assim, o indice de execugao
reflete a eficiéncia na contencao de despesas e o rigor

750.000

500.000

250.000

oy na aplicagdo do erario, preservando o orgamento para
0 ° . . . . . . . . by
outras prioridades institucionais sem prejuizo a
Meta de gasto Gasto efetivo Operab”ldade daS unldadeS
Evolugao Mensal e Séries Histdricas no Fevereiro/2026

11 Painel de Logistica Sustentavel.
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4.8(b) REFORMAS E CONSTRUGCOES - Analise de Performance

Indicador

indice de racionalizagdo de gastos

com Novas Construcoes

Série
Historica

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Gastos c/novas
construgdes

Manter em zero o gasto orgamentario com
Meta 2 - 2025 | novas construgbes nos exercicios
subsequentes a 2024.
Responsavel Divisdo de Engenharia e Arquitetura

NOVAS CONSTRUGCOES

= A A

Meta de gasto Gasto efetivo

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

[ META ATINGIDA ]
(Performance: 100,00 %)

Meta cumprida, visto que nao houve execugao financeira
para novas construgdes no exercicio de 2025. A estratégia
da Administragao priorizou a otimizacdo dos espacos ja
existentes e a manutencgao da infraestrutura atual, evitando
a expansao da area construida e o consequente aumento
dos custos fixos operacionais.

Fevereiro/2026
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4.8.1 Implementacao do Plano de Acao e Avaliagao de

Previsdo de inicio

Na fase de planejamento da contratacao, inserir critérios de sustentabilidade nos

estudos preliminares e projetos basicos
Janeiro/2025

Previsao de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Divisao de Engenharia e Arquitetura e Coordenadoria de Administracao e Negdcios

ACAO 100% CONCLUIDA - A DIVENG vem realizando, na fase de planejamento das contratagdes, a insergéo de
critérios de sustentabilidade em estudos técnicos e especificacbes, buscando compatibilizar materiais e solugdes técnicas
com boas praticas de sustentabilidade e orientagdes aplicaveis, sempre que pertinente ao objeto contratado

Previsio de inicio

Elaboragdo de Plano de Manutengdo Operacédo e Controle (PMOC) dos

elevadores, ar condicionado e edificagdes
Janeiro/2025

Previsdo de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Divisdo de Engenharia e Arquitetura

demanda consolidagdo final,
compatibilizacdo com as rotinas existentes.

ACAO 85% CONCLUIDA - A agdo encontra-se atendida em sua maior parte, uma vez que foram elaborados e
publicados os Planos de Manuten¢ao Predial do Féorum Astolfo Serra e das Varas do Trabalho do interior. Resta
pendente apenas a concluséo e publicagdo do Plano de Manutengcao Predial do Prédio Sede, cujo desenvolvimento
considerando o porte da edificacdo, diversidade de sistemas e necessidade de

Fevereiro/2026
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4.9 LIMPEZA - Analise de Performance

Indicador

indice de racionalizagéo de gastos c/

contrato de limpeza por m? de area

Limitar o aumento dos gastos com contrato
Meta - 2025 de limpeza por m? da area contratada em
7%, em relacédo ao ano de 2024.
Responsavel Coordenadoria de Servigos Gerais

Seérie | m | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Historica
Gastocom | pe | 1496146 | 2.193.222 | 2.312.385 | 2.362.278 | 2.615.393
contrato
limpeza

SERVICO DE LIMPEZA
(valor por m2 de area contratada)

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

Meta de gasto Gasto efetivo

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

* Area Contratada: 70.601,97m?

META PARCIALMENTE ATINGIDA
(Performance: 89,79)

O custo realizado de R$ 37,04 por m? de area contratada
superou a meta estabelecida de R$ 33,26. Esse desvio
decorre das repactuacdes contratuais obrigatérias voltadas
ao reajuste salarial da categoria e ao aumento dos custos de
insumos de limpeza no periodo. O Tribunal mantém a
fiscalizagéo rigorosa para garantir a proporcionalidade entre
a area atendida e a produtividade das equipes.

Fevereiro/2026
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4.9.1 Implementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagéo de

Previsdo de inicio

Garantir a elaboragdao de Termos de Referéncia do contrato em conformidade com o

Guia de Contratacbes Sustentaveis da JT.
Janeiro/2025

Previsao de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Coordenadoria de Servigos Gerais / Coordenadoria de Administragéo e Negdcios

Tribunal.

ACAO 100% CONCLUIDA - A Coordenadoria de Servigos Gerais institucionalizou a insergio de critérios de
sustentabilidade nos Estudos Preliminares e Projetos Basicos. O procedimento assegura a adogao de técnicas de limpeza
que visam a racionalizagdo de insumos e a obrigatoriedade do uso de produtos biodegradaveis nas contratagdes do

Previsao de inicio

Garantir que sejam incluidos critérios de sustentabilidade previsto no Guia de

Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho na aquisicao de material de limpeza.
Janeiro/2025

Previsado de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Coordenadoria de Servigos Gerais / Coordenadoria de Administracdo e Negdcios

ACAO 100% CONCLUIDA - A Unidade garante a aplicagio das diretrizes do Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho na aquisicdo de materiais. Os editais contemplam exigéncias como selos ambientais e embalagens
reciclaveis, assegurando que o fornecimento de insumos esteja em total conformidade com as normas do CSJT.

Fevereiro/2026

29



J

Maranhao

=) TRT-162 REGIAQ

4.10(a) - A VIGILANCIA - Anilise de Performance

Indicador

indice de racionalizag&o de gastos

com servigos de vigilancia armada

Limitar o aumento dos gastos com servigos
Meta - 2025 de vigilancia armada em 7% em relagdo ao
ano de 2024.
Responsavel Divisao de Policia Judicial

Série
Historica

UM | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Gasto com
Vig. armada

SERVICO DE VIGILANCIA

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

0

3.284.339 3.078.909

Meta de gasto Gasto efetivo

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no

11 Painel de Logistica Sustentavel.

[ META ATINGIDA ]
(Performance: 106,70 %)

O gasto de R$ 3.078.909 demonstra uma gestao €eficiente,
situando-se abaixo da meta estabelecida de R$ 3.284.339.
O resultado evidencia a otimizagao dos postos de trabalho
e o controle rigoroso dos contratos de seguranca,
garantindo a protecdo integral das unidades e do
patriménio do Tribunal com uma execugdo financeira
superior a projetada.

Fevereiro/2026
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4.10 (B) - VIGILANCIA - Anilise de Performance

indice de racionalizacao da
quantidade de pessoas no contrato
do servigo de vigilancia armada

Indicador

S€rie | um | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Historica

N-Se-Rastes gimitl~in 51 51 52 51

SERVICO DE VIGILANCIA

60

o

Meta N° de Postos

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

Manter, no maximo, 55, o numero de Vigilancia
Meta - 2025 pessoas no contrato de vigilancia armada.
Responsavel Divisédo de Policia Judicial
META ATINGIDA ] @
(Performance: 108,80 %)

A manutengcdo de 51 postos, frente a meta de 55,
evidencia a otimizacdo da forca de trabalho e o uso
estratégico de tecnologias de seguranca eletrbnica em
substituicdo a vigildncia ostensiva onde tecnicamente
viavel. O resultado reflete a eficiéncia na cobertura
patrimonial, garantindo a seguranca das unidades com uma
estrutura fisica mais enxuta e racionalizada.

Fevereiro/2026


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTgwYjRhZTQtOTYzNS00Yjg1LWI4MjktMjcxMWZkODZkMjllIiwidCI6ImMwNDQ0ZTlmLTUwMDItNDcxZC1iYzY1LTMzNDI0Mjg1NTJlZSJ9&pageName=ReportSection5886c11fdbcbd6d08006

=) TRT-162 REGIAQ

J Maranhao

4.10.1 Implementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagédo de Resultados

Previsao de inicio

Garantir critérios de sustentabilidade previstos no Guia de Contratagdes Sustentaveis da

Justica do Trabalho nos projetos basicos nos itens relacionados a vigilancia

Janeiro/2025

Previsao de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Divisao de Policia Judiciaria

ACAO 100% CONCLUIDA - A Divisao de Policia Judicial garante a aplicagéo integral do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho nos projetos basicos de vigilancia. Os editais contemplam requisitos especificos, como
a exigéncia de uniformes e equipamentos fabricados com menor impacto ambiental e a obrigatoriedade de planos para a
gestdo de residuos e descarte adequado de materiais, assegurando a conformidade com as normas do CSJT.

Fevereiro/2026
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4.11(a) - TELEFONIA FIXA - Analise de Performance

Indicador | Indice de racionalizagao de gastos Serie | Um | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
com telefonia fixa, por linha. Historica
Reduzir em 5% o gasto relativo com
Meta 01 telefonia fixa em relagéo ao ano de 2024. Gtals't? com | pe | 31.855 | 6.292 | 18.208 | 44.302 | 44.444
elefonia
Responsavel Coordenadoria de Servigos Gerais =
N° de linhas telefonica fixas em 2025: 393

SERVICO DE TELEFONIA FIXA [ META ATINGIDA ]
(Performance: 106,19 %)

(Gasto por linha telefénica)

O indicador apresentou uma performance de 106,19%,
superando a meta de eficiéncia orcamentaria. O custo
realizado de R$ 113,00 por linha telefonica demonstra uma
gestéo eficaz do contrato e o monitoramento rigoroso do
consumo individualizado. O resultado reflete a austeridade
no uso dos recursos de comunicacdo, garantindo que o
custo médio por linha permanecesse abaixo do limite
estabelecido de R$ 120,00.

Meta de gasto Gasto efetivo

125

100

33
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4.11(b) - TELEFONIA MOVEL - Analise de Performance

indice de racionalizagdo de gastos

Indicador : ’
com telefonia movel, por aparelho.

Limitar o aumento do gasto relativo com

Meta 02 telefonia moével em 10%, em relagéo ao ano
de 2024.

: Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Responsavel ———

Comunicacoes

Série
Historica

UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Gastocom | pe | 106,700 101.756 | 106.969 | 113.585 |121.486
telefonia

SERVICO DE TELEFONIA FIXA

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

(Gasto por aparelho movel)

Meta de gasto Gasto efetivo

* N° de aBareIhos em DEZ 2025: 158 aBareIhos moveis ‘celuar + tablets)
META ATINGIDA
(Performance: 112,70 %)

O gasto de R$ 769,00 por aparelho superou a meta de
limitar o aumento a 10% (R$ 867,00). Na pratica, o
resultado ficou 11,3% abaixo do teto estabelecido,
demonstrando que as medidas de controle e renegociacao
de contratos foram eficazes para absorver a inflagdo do
setor e reduzir o custo operacional real.
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4.11.1 Implementacgéo do Plano de Agéo e Avaliagédo de Resultados

Previsao de inicio

Manter o monitoramento do contrato de telefonia fixa e modvel, incluindo o nimero de

linhas.
Janeiro/2025

Previsao de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Coordenadoria de Servigos Gerais / Secretaria de Tecnologia da informagéo e Comunicagao

AQAO 100% CONCLUIDA - Acompanhamento continuo dos contratos de telefonia fixa e movel, com foco no

controle do numero de linhas ativas e na analise de faturas. A acdo é executada de forma integrada entre a Coordenadoria
de Servigos Gerais (Telefonia Fixa) e a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (Telefonia Movel),
garantindo a conformidade técnica e a racionalizagdo dos recursos.

Fevereiro/2026
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4.12 (a) - VEICULOS/MANUTENGCAO - Anilise de Performance

Indicador | ndice de racionalizagdo de gastos cf Serie um| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
contrato de manutengéo de veiculo Historica
Reduzir em 10% o gasto com manutengéo Gasto com
Meta 01 de veiculos em relagao ao ano de 2024. manutencao | RS | 115:380 | 148.101192.072  158.942 230.643
Responsavel Setor de Transportes
META NAO ATINGIDA
(Performance: 69,00%)

250.000

200.000

150.000

100.000

MANUT. VEIcuLOS

230.643

50.000 174.836

0

Meta de gasto Gasto efetivo

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

O gasto de R$ 230.643 excedeu o teto estabelecido para a
meta de redugdo (R$ 174.836). O desvio justifica-se pela
natureza imprevisivel das manutengdes corretivas em uma
frota com desgaste natural acumulado, onde a seguranga
dos usuarios é prioritaria. Além disso, a inflagdo setorial
sobre pecas e servigos automotivos pressionou os custos,
tornando o objetivo de redugao de 10% incompativel com a
necessidade de manter a frota operacional e segura.

Fevereiro/2026
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4.12 (b) - VEICULOS/MOTORISTAS - Analise de Performance

Indicador

indice de racionalizac&do de gastos

com contrato de motoristas

Série

. e UM| 2021 2022 2023 2024 2025
Historica

Gasto com

E R$ | 459.678 | 699.627 | 802.627 | 830.096 |987.920
motoristas

Limitar o aumento de gastos com
Meta 02 motoristas em 5% em relagdo ao ano de
2024.
; Setor de Transportes
Responsavel

CONTRATO DE MOTORISTAS

1.000.000

750.000

500.000

250.000

987.920

871.601

Meta de gasto Gasto efetivo

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

META PARCIALMENTE ATINGIDA
(Performance: 86,60)

O gasto consolidado de R$ 987.920 ultrapassou o teto
planejado de R$ 871.601. Este desvio é atribuido
principalmente aos reajustes salariais compulsorios previstos
em Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) e a manutencao
da carga horaria necessaria para atender a demanda de
deslocamentos institucionais. O indice reflete a
impossibilidade de conter o crescimento vegetativo da folha
de terceirizacdo sob o limite de 5%, sem que houvesse
prejuizo a continuidade dos servigos de transporte.
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4.12.1 iImplementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagédo de Resultados

Acéao 01 Baixa de veiculos em desuso

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsao de conclusio Dezembro/2025
Responsavel Setor de Transportes

ACAO 30% CONCLUIDA - O processo de alienagéo dos veiculos em desuso encontra-se em fase de instrugao pelo
Grupo de Avaliacido e Classificagdo de Bens Inserviveis. Atualmente, a agao apresenta pendéncias administrativas
relacionadas a documentacgao e avaliagao técnica necessaria para o leildo/baixa definitiva. A Administracdo esta atuando na
resolugédo desses pontos para garantir que a desmobilizagao da frota ocorra em conformidade com as normas patrimoniais e
ambientais, visando a reducao de custos de manutencgao e a liberagao de espaco fisico.

Acéo 02 Renovagéao da Frota de Veiculos

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsdo de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Setor de Transportes

ACAO 100% CONCLUIDA - Aquisigido de 05 veiculos Toyota Corolla Hybrid, visando & redugo da emisso de
poluentes e maior eficiéncia energética da frota institucional.

Fevereiro/2026
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4.12.1 Implementacéo do Plano de Acgéo e Avaliagédo de Resultados

Acéo 03 Adeséo ao Sistema LIV (Logistica Integrada de Veiculos) em parceria com o TRE
Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsédo de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Setor de Transportes

ACAO 100% CONCLUIDA - Implementagdo da logistica integrada por meio da adesdo ao Sistema LIV, fruto de
parceria estratégica entre o TRT/MA e o TRE/MA. A medida permite a modernizagao do gerenciamento da frota, garantindo
maior transparéncia no controle de deslocamentos e custos, além de promover a eficiéncia administrativa através do

compartilhamento de solu¢des tecnoldgicas entre tribunais.

Fevereiro/2026
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4.13 - COMBUSTIVEL - Analise de Performance

indice de racionalizacdo do consumo Série UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Historica

Reduzir em 5% o consumo de com Consumo litros | 24.627 | 33.127 | 42.839 | 40.859 |39.349

Indicador ; .
de combustivel p/veiculos
Meta 01 combustivel para veiculos
Responsavel Setor de Transportes

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

COMBUSTIVEL

Meta de gasto Gasto efetivo

[ META ATINGIDA ]
(Performance: 109,02 %)

O indicador registrou um consumo de 39.349 litros,
permanecendo abaixo do limite estabelecido de 42.902 litros.
Este resultado representa uma eficiéncia de 109,02% e reflete
0 sucesso das politicas de racionalizagao da frota, otimizagao
de rotas e conscientizacdo dos condutores. A redugdo no
consumo fisico do combustivel contribui diretamente para as
metas de sustentabilidade e redu¢ao da pegada de carbono do
Tribunal.

Fevereiro/2026
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4.13.1 Implementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagédo de Resultados

Manter a gestdo do uso e manutencdo da frota oficial, mediante implementacéo de

medidas e solugdes que reduzam a quantidade de viagens e eventuais usos

inadequados.
Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsdo de conclusdo Dezembro/2025
Responsavel Setor de Transportes

AQAO CONCLUIDA - Acao implementada com sucesso através do controle de rotas e vistorias periddicas, garantindo

a eficiéncia operacional e a finalidade estritamente institucional dos veiculos.

Fevereiro/2026
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4.14 - APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO - Analise de Performance

indice de racionalizag&o de gastos c/

Série

o UM| 2021 2022 2023 2024 2025
Historica

Indicador : <
Servicos graflcos
Limitar o aumento dos gastos com servigos
Meta 01 gréficos em 7,5% em relagdo ao ano de
2024.
Responsavel Div. de Comunicagao Social/Setor Grafico

125.000

100.000

75.000

50.000

25.000

0

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

Servicos Graficos

117.287

Meta de gastos Gasto efetivo

Gasto com | pe | 75 595 | 103.430 | 125.959 | 109.104 | 64.900
serv. graficos
[ META ATINGIDA ]
(Performance: 180,72 %)

O indicador apresentou excelente desempenho, com um gasto
de R$ 64.900,00, valor significativamente inferior ao teto
estabelecido de R$ 117.287,00. Este resultado demonstra uma
gestao rigorosa dos servigos graficos e a priorizagao de meios
digitais para difusao de informagdes, reduzindo a necessidade
de impressoes fisicas. A contencao de custos superou a meta
de limitacdo de 7,5%, contribuindo para a sustentabilidade
orgamentaria do Tribunal.

Fevereiro/2026
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4.14.1 Implementacgéo do Plano de Agéo e Avaliagédo de Resultados

Monitoramento das despesas com servigos graficos (impressao de adesivos, banners,

calendarios, folders, outdoor, e, também, despesa com mao de obra.

Previsdo de inicio Janeiro/2025
Previsdo de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Divisao de Comunicagao Social / Setor Grafico/Setor de Gestdo Socioambiental

ACAO 100% CONCLUIDA - Aco integralmente executada pela Div. de Comunicagéo, Setor Grafico e Set. Gestéo
Socioambiental através do controle efetivo sobre o contrato de prestacdo de servicos e mao de obra grafica. O
acompanhamento sistematico permitiu alinhar a produgcao de materiais (banners, adesivos e calendarios) a real demanda
institucional, garantindo eficiéncia operacional e controle orgamentario.

Fevereiro/2026
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4.15 - AQUISICOES E CONTRATAGOES - Analise de Performance

Indicador

Meta 01

indice de compras sustentaveis

Incluir critérios de sustentabilidade
100% das contratacgoes.

em

Responsavel

Coordenadoria de Gestédo de Negocios

100%

75%

50%

25%

Aquisicoes e Contratacoes
com critérios de Sustentabilidade

Meta Realizado

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
il Painel de Logistica Sustentavel.

Série Histérica UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Aquisicdes e contrata

% 3 Unid| 40 50 95 34 95
¢oes realizadas

Contratagdes

A= - Unid| 40 50 37 34 95
sustentaveis realizadas

[ META ATINGIDA ]
(Performance: 100,00 %)

O atingimento integral da meta demonstra o comprometimento
do Tribunal com a Agenda Ambiental na Administragao
Publica (A3P). A inclusao de critérios de sustentabilidade em
100,00% das contratagdes assegura que o Poder Judiciario
utilize seu poder de compra para fomentar mercados éticos e
ecologicamente responsaveis. O resultado reflete a
padronizacdo de editais e termos de referéncia, garantindo

que bens e servicos atendam a requisitos de baixo impacto
ambiental e responsabilidade social.

Fevereiro/2026
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4.15.1 Implementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagédo de Resultados

Garantir a elaboracdo de Termos de Referéncia em conformidade com o Guia de

Previsao de inicio

Contratacoes Sustentaveis da JT
Janeiro/2025

Previsado de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Coordenadoria de Administracao e Gestao Negocial

AQAO 100% CONCLUIDA - Acompanhamento continuo dos contratos de telefonia fixa e mével, com foco no controle

do numero de linhas ativas e na analise de faturas. A acdo é executada de forma integrada entre a Coordenadoria de
Servigos Gerais (Telefonia Fixa) e a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Telefonia Mdvel), garantindo a
conformidade técnica e a racionalizagado dos recursos.

Previsao de inicio

Capacitar servidores que elaborem ETP’s e TR’s e servidores da unidade de contratos e

licitagbes para insergdo adequada dos critérios de sustentabilidade
Janeiro/2025

Previsado de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Diretoria-Geral/Coordenadoria de Administracdo e Gestao Negocial/Escola Judicial

ACAO 100% CONCLUIDA - Capacitagdo de 10 servidores (24 a 28/03/2025) em ETP, TR e Gestdo de Riscos

conforme a Lei 14.133/21 e IN SEGES 58/22. O curso integrou o uso de IA e critérios de sustentabilidade nas contratacoes.
Certificados registrados no SEI 1034/2025.

Fevereiro/2026
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4.16 (a) - QUALIDADE DE VIDA - Analise de Performance

indice de participagao nas agdes de Série Historica UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Indicador

qualidade de vida

N° de Acdes de

Qualidade de Vida Linid 6 8 8 < 16

Ampliar a participagdo dos colaboradores

Meta 01

nas acdes de qualidade de vida no trabalho N° de Participagdes em
em 5% em relagao ao ano de 2024. Acgobes de Qualidade de | Unid | 401 | 799 | 386 | 610 | 729
Vida
Responsavel Secretaria de Gestao de Pessoas/Setor de
Saud
e META ATINGIDA
(Performance: 113,70 %)
Participacdo em A participacao de 729 colaboradores nas acdes de qualidade

Agdes de Qualidade de Vida de vida superou a meta estabelecida, registrando um aumento

800

superior aos 5% projetados. O desempenho reflete a eficacia
das campanhas de sensibilizacdo e a relevancia dos temas
abordados, que promovem a saude fisica e mental no
ambiente de trabalho. O alto indice de engajamento é um
indicador direto da melhoria do clima organizacional e do
fortalecimento do capital humano da instituicdo. Detalhamento
dos eventos: <~ Ver Relacdo de Acées

400

200

Meta Ne° de Participagdes

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no i
11 Painel de Logistica Sustentavel. Fevere|r0/2026
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4.16 (b) - ACOES DE SOLIDARIEDADE - Analise de Performance

indice de participacao da forca de
trabalho do 6rgéao nas agdes
Solidarias

Indicador

Ampliar a participagdo dos colaboradores

Meta 01 nas agdes solidarias em 5% em relagdo ao
ano de 2024
Responsavel Secretaria de Gestao de Pessoas/Setor de

Saude

UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Série Historica

o = e
N° de Agdes Solidarias Unid| 2 5 1 3 2

N° de Participagdes do
corpo funcional em
Acdes Solidarias

Unid | 1568 | 179 60 277 | 295

@

[ META ATINGIDA
(Performance: 101,40 %)

ACOES DE SOLIDARIEDADE

300

Meta Acdes realizadas

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

O registro de 295 participagdbes em acdes solidarias
demonstra o atingimento e superacdo da meta de ampliagdo
prevista. Este desempenho evidencia o alto nivel de
engajamento social e a mobilizagéo efetiva do corpo funcional
em iniciativas de auxilio ao proximo. O resultado fortalece o
papel institucional do Tribunal como agente de transformacgao
social, consolidando a solidariedade como um valor integrante
da cultura organizacional e da responsabilidade
socioambiental. < Ver Relacio de Acdes.

Fevereiro/2026
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4.16.1 Implementacéo do Plano de Acgéo e Avaliagédo de Resultados

Realizar campanhas que promovam a qualidade de vida, tais como: Janeiro Branco, Marco

Roxo, Abril Verde, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul e Dezembro Vermelho

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsdo de conclusdo Dezembro/2025
Responsavel Setor de Saude

AO 100% CONCLUIDA - O Plano de Acao foi executado integralmente, cobrindo o ciclo completo do calendario de
aude (Janeiro Branco a Dezembro Vermelho). A regularidade dessas campanhas foi o fator determinante para a superagao da
eta de participagdes (103,09%), garantindo que o tema 'Qualidade de Vida' estivesse em pauta durante todos os meses d
no. Além do carater informativo, as campanhas funcionaram como pontos de engajamento que fortaleceram a percepgao de
uidado do Tribunal com o seu corpo funcional.

Realizar vacinagdo com o publico interno (magistrados, servidores, terceirizados,
estagiarios) que possua interesse na campanha.

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsao de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Setor de Saude

AO 100% CONCLUIDA - O Plano de Acdo 02 foi cumprido integralmente, abrangendo tanto a prevencao (vacinagéo
ontra gripe e COVID-19) quanto o diagnéstico precoce (testes rapidos). A descentralizagao das agdes entre Sede e FAS
arantiu a capilaridade necessaria para atingir magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios. Essas intervencdes prética1

48

oram fundamentais para a manutengdo de um ambiente de trabalho seguro e contribuiram diretamente para o alcance da
95 participagdes totais no indicador de Qualidade de Vida, demonstrando uma gestao ativa na saude preventiva.

Fevereiro/2026
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4.16.1 Implementacgéio do Plano de Agéo e Avaliagdo de Resultados

Acéao 03 Apoiar a participagao na Olimpiada da Justica do Trabalho

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsao de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Gab. Presidéncia, Diretoria Geral e Setor de Saude

AO 100% CONCLUIDA - Apoio institucional realizado mediante a liberagio da jornada de trabalho (ponto) dos
tletas participantes, sem a necessidade de compensagao de horas. A iniciativa, coordenada pelo Gab. Presidéncia, DG e
etor de Saude, visou incentivar a pratica esportiva e a integragdo da delegacgao, reconhecendo a importancia da saude d
orpo funcional.Apoio institucional realizado mediante a liberagao da jornada de trabalho (ponto) dos atletas participantes,
em a necessidade de compensacgao de horas.

Manter acdes e programas de promog¢ao e prote¢cdo a saude de magistrados e servidores, tais

como: Programa de controle médico, saude ocupacional, Programa de Saude Mental e Bem-Estar.

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsado de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Setor de Saude

AO 100% CONCLUIDA - Ac3o integralmente cumprida mediante a manutencdo e execugéo continua do Programa
e Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e das iniciativas de Saude Mental e Bem-Estar. O Tribunal garantiu a

ssisténcia preventiva e o suporte psicossocial ao corpo funcional ao longo de todo o ciclo, consolidando a rede de protegao
aude de magistrados e servidores.

Fevereiro/2026
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4.16.1 Implementacgéio do Plano de Agéo e Avaliagdo de Resultados

Realizar reunides com servidores e estagiarios sobre clima organizacional

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsao de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Secretaria de Gestao de Pessoas

ACAO 100% CONCLUIDA - Agéo concluida com a realizagio de ciclos de reunides e dialogos com servidores e
estagiarios. Os encontros focaram no monitoramento do clima organizacional e na identificagao de oportunidades de melhoria
no ambiente de trabalho, promovendo a transparéncia e 0 engajamento das equipes com as diretrizes do Tribunal.

Fevereiro/2026
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4.17(A) - CAPACITAGCAO/SENSIBILIZAGAO EM SUSTENTABILIDADE - Analise de

indice de cumprimento das acdes de Série Historica UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Indicador

Capacitacdo em Sustentabilidade

N° de Acdes de

Capacitagao Linid 8 0 1 ! 2

Realizar, no minimo, 2 agdes de
Meta 01 capacitagdo em sustentabilidade por ano. N° de Agbes de

Sensibilizacao g q 0 i 8 2

Responsavel Escola Judicial/Setor de Gestao
Socioambiental
Acgdes de Capacitacdao em [ META ATINGIDA
Sustentabilidade (Performance: 119,90 %)

O indicador apresentou uma performance superior a meta,
atingindo 119,90% do planejado. A realizacdo de 05 agdes
estratégicas (superando a meta de 4,17) demonstra o alto
engajamento do Tribunal com a capacitagdo socioambiental.
Os temas abordados, como Educacdo Ambiental e Mudancas
Climaticas, garantiram a disseminacao de conhecimento para
Meta Realizadas um publico expressivo. < Ver Relacéo de Eventos

54
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4.17(B) - CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE/PARTICIPAGOES - Analise de

Indicador

indice de participacao nas acdes de

Capacitacdo em Sustentabilidade

Promover acgbes de capacitagcdo que

Série Historica UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

N° de Participagdes em

Acdes de Capacitagao Linid 8 0 2 = 387

Meta 01 sensibilizem 5% de servidores do TRT16,
em relagao ao ano de 2024.
Responsavel Escola Judicial/Setor de Gestdo Sécioambi

ental

Acgoes de Capacitagcdao em Sustentabilidade

400

300

200

Avaliagao de participagao

Meta (participantes) n° de participantes

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

[ META ATINGIDA ]
(Performance: 1.228,57 %)

A participagao de 387 servidores nas acgbes de capacitagcao
representa um éxito excepcional, superando amplamente a
meta de 32 participagbes (5% de aumento). Este resultado
demonstra que as estratégias de mobilizacao e o formato das
acobes realizadas geraram um engajamento sem precedentes.
O indice de 1.228,57% evidencia a alta capilaridade das
politicas de sustentabilidade no TRT16, consolidando a
educacao ambiental como um pilar central e de alto interesse
para o corpo funcional.

M)-'” Ver Relagédo de Eventos
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4.17.1 implementacéo do Plano de Acgéo e Avaliagédo de Resultados

Promover a capacitagao e a sensibilizacdo de modo a atender a sustentabilidade em seus trés

pilares: ambiental, social e econémico.

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsao de concluséo Dezembro/2025
Responsavel Setor de Gestao Socioambiental/Escola Judicial

AO 100% CONCLUIDA - A meta foi integralmente atingida por meio de um cronograma continuo de eventos,
ursos e campanhas educativas ao longo do exercicio. A estratégia de sensibilizagdo logrou éxito ao integrar os pilares
mbiental, social e econdémico, promovendo uma visado sistémica da sustentabilidade entre magistrados, servidores e
olaboradores. O resultado consolida o0 engajamento institucional e assegura que as praticas sustentaveis deixem de ser agoe
soladas para se tornarem parte da cultura organizacional e da governanga do Tribunal.

Realizacdo de campanhas de conscientizagao para reducéo dos indicadores

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsao de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Setor de Gestdo Socioambiental/Divisdo de Assessoria de Comunicacgdo Social
AO 100% CONCLUIDA - A acio foi plenamente executada mediante a veiculagédo de campanhas institucionais

stratégicas voltadas a racionalizagdo de recursos. O cumprimento integral deste plano reflete o esfor¢go continuo d
omunicacgao interna em transformar as metas de reducao (energia, agua, papel e impressao) em habitos cotidianos do corp
uncional. A eficacia das campanhas é evidenciada pela correlacdo direta entre o alcance das mensagens educativas e a
erformance positiva observada nos indicadores de consumo durante o exercicio de 2025.

Fevereiro/2026
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4.18 (a) - EQUIDADE E DIVERSIDADE/CAPACITAGAO - Anilise de Performance
indice de cumprimento das acgdes de

Indicador Capacitacdo em Equidade e
Diversidade

Realizar, no minimo, 2 agbes de
Meta 01 capacitagdo em Equidade e Diversidade.

Responsavel Escola Judicial/Setor de Gestao
Socioambiental

Acgdes de Capacitagcdao em
Equidade e Diversidade

o

2 -

Meta (Acgodes) Acgoes Realizadas

Série Historica UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

= =
i .de {-\(;oes f:le Unid | Sem informacgdes 2 7
Capacitagao realizadas
META ATINGIDA
(Performance: 360,00 %)

O indicador apresentou uma performance de 350%, superando
amplamente a meta estabelecida de 02 acbes anuais. A
realizacao de 07 agdes de capacitagao demonstra o forte
compromisso institucional com a pauta de Equidade e
Diversidade. O excedente permitiu uma abordagem mais
profunda e segmentada dos temas, atingindo um publico maior
e diversificando os métodos de sensibilizagido (cursos, oficinas
e informes), consolidando a cultura inclusiva no Tribunal. <~
Ver Relagao de Eventos

Evolugao Mensal e Séries Histéricas no Fevereiro/2026

11 Painel de Logistica Sustentavel.
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4.18(B) - EQUIDADE E DIVERSIDADE/SENSIBILIZACAO - Analise de Performance

indice de cumprimento das acgdes de

Indicador |Sensibilizagdo em Equidade e

Diversidade
Realizar, no minimo, 4 agbes de
Meta 01 sensibilizagdo em Equidade e Diversidade.
Responsavel Escola Judicial/Setor de Gestao Sécioambi
ental

Acoes de Sensibilizacdo em
Equidade e Diversidade

W

N

o

Meta (Acgdes) Acgoes Realizadas

Série Historica UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

N° de Acdes de
Sensibilizagao Unid | Sem informagdes 4 4
realizadas
META ATINGIDA
(Performance: 100,00 %)

A meta de sensibilizagdo foi alcancaca com 100% de
performance. Foram executadas 04 acOes estratégicas
voltadas a difusdo de conhecimento sobre Equidade e
Diversidade, ultrapassando o minimo de 04 intervencobes
planejadas. O uso de diversos formatos (videos, informes e
oficinas) garantiu a capilaridade da informag¢ao, mantendo o
tema em evidéncia continua para todo o corpo funcional ao
longo do ano. & Ver Relacédo de Eventos

Evolugao Mensal e Séries Histéricas no Fevereiro/2026
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4.18(C) - EQUIDADE E DIVERSIDADE/% DE SERVIDORAS - Andlise de Performance

Total de servidoras na composig¢ao de

[ . o a arie Histori UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Inflig::a;;or comissdes, comités, grupo de trabalho SO P EE
: e outros coletivo de livre indicagao. N°“dé Servidores(as) | unid|=21 1 16 65 | 68
Manter em, pelo menos, 50% a _ :
proporcionalidade  de  ocupagdo, por| |N°de Servidoras unid | 0 0 3 25 | 25
Meta 01 servidoras na composicdo de comités, _ :

grupos de trabalho e outros coletivos de livre | |Partic. servidoras % 0 0 19 38 | 37
indicagao.

Responsavel Secretaria de Gestao de Pessoas META PARCIALMENTE AT:NGIDA

(Performance: 73,52%)

% de ocupacédo, por servidoras em comités
e R e O resultado de 37% reflete uma performance de 73,52% da

meta, evidenciando que a composicao dos coletivos ainda nao
atingiu a paridade de género preconizada. Essa disparidade
decorre da vigéncia de comités designados em periodos
anteriores e da auséncia de um mecanismo normativo que
condicione as novas indicagdes a observancia da equidade.
Para o exercicio de 2026, a estratégia foca na revisao das
portarias e na sensibilizagdo das unidades para alinhamento
oy ST definitivo a Resolugao CNJ n° 255/2018.

50%

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no i
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4.18(D) - EQUIDADE E DIVERSIDADE/% DE SERVID. NEGROS - Anilise de

Indicadores

19.38 e 19.39

Meta 02

Total de servidores negros na compo-

si¢cao de comissoes, comités, grupo de
trabalho e outros coletivo de livre indi-

cacao.

Manter em, pelo menos, 50% a
proporcionalidade de ocupacgao, por
servidores negros na composicdo de

comités, grupos de trabalho e outros coletivos
de livre indicagao.

UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Série Historica

N° de Servidores unid 1 1 16 65 68

N° Servidores Negros | unid 1 0 10 36 34

Partic servid. negros % 100 0 63 55 50

Responsavel

Secretaria de Gestao de Pessoas

% de ocupagao, por servidores negros em
comités, grupos trab. e outros coletivos

Meta (partic)

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

Participacdo efetiva

[ META ATINGIDA ]
(Performance: 100,00 %)

O resultado de 50% demonstra uma performance de 100,00%,
evidenciando um cenario de representatividade negra
consolidado e préximo a paridade absoluta nos coletivos de
livre indicacdo. Este indice reflete o esforgo institucional em
promover a diversidade étnico-racial em espacgos de decisao,
alinhando-se as diretrizes de equidade. Para o exercicio de
2026, a estratégia visa manter o monitoramento continuo das
novas designagoes para atingir e estabilizar o indice em 50%,
em observancia as politicas de acao afirmativa do Poder
Judiciario.

Fevereiro/2026
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4.18.1 Implementacgéo do Plano de Agéo e Avaliagédo de Resultados

Incluir no PLS - Plano de Logistica Sustentavel o indicador de Equidade

Previsao de inicio

Janeiro/2025

Previsao de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Setor de Gestdo Socioambiental

ACAO 100% CONCLUIDA - A agio foi integralmente cumprida com a incorporagio formal do indicador de
Equidade no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal. Esta inclusdo institucionaliza o monitoramento de
diversidade e justica social como parte estratégica da governanca documental do 6rgdo. A medida assegura que o pilar
social da sustentabilidade seja mensurado de forma padronizada, permitindo a analise de performance e a proposigao de
politicas afirmativas baseadas em dados concretos nos préximos ciclos.

Promover campanha de sensibilizagcdo dos gestores do Tribunal s/a necessidade de propiciar o

acesso irrestrito as politicas de inclusao e diversidade em todas as unidades do érgao.

Previsao de inicio

Janeiro/2025

Previsao de conclusao

Dezembro/2025

Responsavel

Secretaria de Gestao de Pessoas/Escola Judicial

ACAO 100% CONCLUIDA - Agso integralmente cumprida mediante a realizagio de 04 campanhas especificas de
sensibilizagao direcionadas ao corpo de gestores do Tribunal. Utilizando os canais oficiais de comunicagéo institucional, as
acOes enfatizaram a responsabilidade das chefias em garantir o acesso irrestrito as politicas de inclusédo e diversidade em
todas as unidades do 6rgdo. A iniciativa consolidou o compromisso da alta administracdo com a capilaridade dessas
diretrizes, assegurando que a cultura inclusiva alcance todas as frentes de trabalho do TRT/MA.

Fevereiro/2026
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4.18.1 Implementacgéo do Plano de Acgéo e Avaliagédo de Resultados

Sensibilizar para o tema por meio de cursos, videos, oficinas, informes para captacao e difusdo

de conhecimento.

Previs&o de inicio Janeiro/2025
Previsdo de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Secretaria de Gestao de Pessoas e Escola Judicial

ACAO 100% CONCLUIDA - Ag3o concluida com sucesso através de uma estratégia multifacetada de sensibilizaggo.
Foram realizados 07 cursos especificos sobre Equidade e Diversidade, complementados pela difusdo de videos e informes
educativos. As iniciativas promoveram a captagcao de conhecimento e o fortalecimento de uma cultura institucional inclusiva,
alcancando o corpo funcional por diversos canais de comunicacgao.

Fevereiro/2026
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4.19(A) - CARBONO ZERO/ACOES DE CAPACITACAO - Anélise de Performance

indice de cumprimento das acgdes de Série Historica UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Capacitacdo em Gases de Efeito

indicador Estufa (GEE) N° de Acgdes de
Realizar, no minimo, 1 acdo de capacitagao, capacitacéo de Gases | Unid Sem informacGes 1
campanhas de conscientizacéo e incentivos a| | € Efeito Estufa (GEE).
Meta 01 praticas sustentaveis em cada ciclo de|
avaliacao
> e ; META ATINGIDA
Responsavel ?ch?gi :Ie Gestéao Sécio Ambiental/Escola (Performance: 100,00 %)

Acgoes de Capacitagdo em ’ . : e
Gases de Efeito Estufa (GEE) A meta foi plenamente cumprida com a realizagdo do curso

"Sustentabilidade Estratégica: Entendendo Carbono Zero™
em dezembro. A acdo foi estratégica para nivelar o
conhecimento do corpo funcional sobre a descarbonizagao das
atividades do Tribunal. A performance demonstra o
compromisso do 6rgdo em iniciar a transicdo para uma
economia de baixo carbono, capacitando os servidores para
identificar e mitigar as emissdes de gases de efeito estufa na
administracao publica

Meta Agoes realizadas

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no i
il Painel de Logistica Sustentavel. Fevere|r0/2026
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4.19(B) - CARBONO ZERO/GERAGAO ENERGIA RENOVAVEL - Anilise de

indice de Substituicdo por Energia

Série

Indicador ) o UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Renovavel (RedGEE2) Historica
Produzir energia renovavel equivalente a| |Geragéo Solar |Kwh 372.316| 395.617
Meta 02 36% do total de energia consumida, até
2026. Consum Total || proisto inexistente no | 2.548.799| 2.275.807
(solar + rede) periodo
- Coordenadoria de Servigcos Gerais/Setor de indice de o 15 17
Responsavel Eletricidade Produgéo °
Percentual de Energia Renovavel Produzida META ATINGIDA
= [ (Performance: 100,00 %) ]

15%

10%

5%

0%

Meta Autogeragdo

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.

"A meta foi parametrizada pela unidade técnica e editada no
PLS 2025-2026, em estrita observancia as diretrizes da nova
Resolugao de Carbono Zero. O atingimento integral demonstra
a eficacia operacional do sistema fotovoltaico e garante o
alinhamento do Tribunal ao planejamento estratégico,
enquanto aguarda a formalizagdo da deliberacédo pelo comité
gestor.
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4.19.1 Medidas de Reducgao - Art. 5°, Resolugao CNJ 594/2024

TEMA

| - Energias Renovaveis

ACOES

Aquisicao de Certificado de Energia Renovavel equivalente a 2.217KWh,
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2024.

Il - Consumo Sustentavel de Agua

instalacdo de duas caixas de 2.000L no Prédio-Sede para aproveitamento de
agua de ar-condicionado.

IV - Transporte Sustentavel

Aquisicdo de 3(trés) veiculos, marca Toyota/Corola, HIBRIDOS.

Substituicdo do combustivel féssil por etanol na frota de carros do TRT16

V - Contratagdes Sustentaveis

Este Tribunal observa os critérios de sustentabilidade nas aquisi¢des, contratacdes e ,
convénios

VI - Destinacédo adequada de
Residuos

Destinagcao ambientalmente correta de 3.100 lampadas fluorescentes em parceria
com a RECICLUS, assegurando a logistica reversa e o cumprimento das metas de
sustentabilidade institucional.

4.19.3 Medidas de Compensacgéao - Art. 6°, Resolugcido CNJ 594/2024
FINALIDADE

Aquisicao de Crédito de Carbono

Aquisicado de Certificado de Neutralizacdo CarbonFair
Compensacéo de pegada de carbono equivalente a 294.0 ton de CO2eg,
referente ao periodo de janeiro a dezembro/2024.

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no
11 Painel de Logistica Sustentavel.
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jﬁ IBI;JBQ REGIAQ
4.19.2(A) Implementagao do Plano de Agao e Avaliagao de

Acéo 01 Expanséao de energia fotovoltaica

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsdo de conclusdo Dezembro/2025
Responsavel Divisdo de Engenharia e Arquitetura

ACAO 40% CONCLUIDA - A acso foi atendida de forma parcial, com importante avanco na etapa de planejamento e
estruturacao institucional, destacando-se que ja ha Ata de Registro de Precos vigente para energia fotovoltaica e que a
Administracao realizou o empenho de recursos visando a implantagdo do sistema nas Varas do Trabalho de Barreirinhas,
Barra do Corda, Chapadinha e Caxias. Ressalta-se, entretanto, que ainda ndo houve assinatura contratual e autorizagao

formal para implantagao, de modo que a etapa de execugao permanece pendente.

Acéao 02 Implementacao do uso de etanol nos carros flex.

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsdo de conclusao Dezembro/2025
Responsavel Setor de Transportes

ACAO 100% CONCLUIDA - Implementada a diretriz de abastecimento prioritario com etanol para toda a frota de

veiculos flex do Tribunal. Esta medida visa a reducao imediata da pegada de carbono do érgao, substituindo o combustivel
féssil por uma alternativa renovavel de menor impacto ambiental. A acao reflete a eficiéncia na gestao logistica e reforga o
compromisso institucional com a mitigagao das emissdes de gases de efeito estufa

Fevereiro/2026
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4.19.2(B) Implementagao do Plano de Agao e Avaliagao de

Acéao 03 aquisicao de 3 veiculos hibridos.

Previsao de inicio Janeiro/2025
Previsdo de concluséo Dezembro/2025
Responsavel Presidéncia/Diretoria Geral/Setor de Transportes

ACAO 100% CONCLUID A - Concluida a aquisigido de 03 veiculos com tecnologia hibrida (Toyota), cumprindo
integralmente o cronograma de renovagdo da frota. A substituicdo de veiculos convencionais por modelos hibridos
representa um avango tecnoldgico na gestdo de transporte do Tribunal, garantindo maior eficiéncia no consumo de
combustivel e redugéao significativa na emissao de poluentes, alinhando a logistica institucional as metas de Carbono Zero

Evolugado Mensal e Séries Histéricas no i
11 Painel de Logistica Sustentavel. Fevere|r0/2026
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1. DOS INDICADORES

No periodo analisado, foram considerados 20 temas, e 29 metas. Dentre essas metas, 23 (79,3%)
obtiveram bom desempenho e foram consideradas atingidas, Outras 3 metas (10,3%) obtiveram
desempenho mediano, sendo consideradas parcialmente atingidas. Por fim, 3 metas (10,3%) obtiveram
baixo desempenho, sendo consideradas nao atingida. Importante ressaltar que nenhum indicador deixou

de ser implementado. Para a analise dos indicadores foram adotados os seguintes critérios:

Panorama Geral dos Indicadores

Janeiro a dezembro de 2025

- Cumprida - performance acima de 90%
I:I Parcialmente cumprida - performance entre 70 e 90%

- Nao cumprida - performance entre 0% e 70%

- Indicadores nao implementados

66
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1. DAS ACOES

Das 47 acbes propostas para impulsionar o desempenho dos indicadores do PLS TRT16 no periodo em
analise, 36 (77%) foram concluidas, 3 (6%) foram parcialmente cumpridas, 4 (8,5%) nao foram cumpridas

e 4 (8,5%) deixaram de ser implementadas.

Panorama Geral das Agoes

Janeiro a dezembro de 2025

- Acodes Concluidas

I:I Percentual de cumprimento acima de 90%
- Percentual de cumprimento entre 61 a 89%

- Percentual de cumprimento entre 0 e 60%

I:I nao implementadas

67
Fevereiro/2026



J

=\ TRT-162 REGIAQ

Maranhao

ERRATA

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS
JAN-DEZ/2025

Este documento foi republicado em
09/03/2026 para fins de retificacdo e
inclusao de informagao técnica omitida por
erro de editoragdo na verséao original.

Onde: ltem 4.19.1 (Medidas de Reducao).
Inclusao: "VI - Destinagcdo adequada de
Residuos: Destinagdo ambientalmente
correta de 3.100 lampadas fluorescentes
em parceria com a RECICLUS,
assegurando a logistica reversa
institucional."

As demais informagdes permanecem
inalteradas.
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