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APRESENTACAO

De acordo com o disposto no art. 9° da Resolugao CNJ no 400, de 16 de junho de 2021: "Para
cada tema citado no inciso | do art. 7° , deve ser criado plano de acdes, conforme modelo
disponibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, os seguintes topicos:

| — identificagao e objetivo da acgao;

|l — detalhnamento de implementacao das acoes;

[l — unidades e areas envolvidas na implementacao de cada acao e respectivos responsaveis;
IV — cronograma de implementacao das acgoes; e

V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para

a implementacao das acoes.

§ 1° O plano de acgdes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou vir co-
mo anexo, podendo ser elaborado e alterado com autorizacdo e aprovacido do Comité
do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 2° O plano de a¢des deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e
contratacOes e demais instrumentos de gestao do 6rgao."

Desta forma, em cumprimento ao que determina o aludido diploma legal, o Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiao apresenta, a seguir, seu Plano de Acbes para o exercicio de 2026,
parte integrante do Plano de Logistica Sustentavel 2025-2026.
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1. VARIAVEIS GERAIS

Unidade gestora: Sec. Gestao de Pessoas

As variaveis gerais sdo aquelas utilizadas nos calculos das
formulas dos indicadores e nao precisardao_ser informadas pelos
tribunais, pois serao aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com
base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario (SIESPJ) — Resolucao CNJ no 76/2009. Contudo, essas
variaveis deverao ser informadas pelos conselhos, Tribunais Regionais
Federais (TRFs) e secoes judiciarias quando os dados nao constarem
no SIESPJ.




2. PAPEL

Unidade gestora: Setor de Almoxarifado

N° Objetivo Acdo Areas’ _ Dat’a_de D,ata_de Etapas Previsdo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
1. Analisar o histérico de consumo
consolidado de 2024 e 2025;
Gab. Presidéncia, 2. Reavaliar a necessidade real das
Atualizar as Sec. de unidades requisitantes, considerando o
Incentivar o cotas de Governanga e nivel de digitalizacdo e o regime de
1 consumo fornecimento de Gestéo 01/2026 12/2026 trabalho; sem custos
consciente papel para as Estratégica e 3. Propor ao comité de sustentabilidade
unidades. Setor de Gestao novos parametros de fornecimento com
Socioambiental foco na redugao de desperdicio.;
4. Publicar nova Portaria da Presidéncia
com os limites atualizados.
1. Elaborar cronograma de postagens
para intranet e redes sociais;
2. Continuar a divulgacdo de boas
Realizar praticas (impressdo frente e verso,
Incentivar o camp.anh-as dﬂe Setor de Gestéo - revisao Qigital); . .
conscientizagéo . . Acao 3. Aprimorar o impacto visual e
2 consumo para consumo Socioambiental e 01/2026 Continua pedagégico das campanhas, visando sem custos
consciente ASCOM ’

racional de papel
A4.

maior atratividade e engajamento das
unidades.

4. Divulgar o ranking das unidades mais
ecoeficientes para incentivar o]
engajamento.




3. COPOS DESCARTAVEIS

Unidade gestora: Setor de Almoxarifado

Areas

Data de

Data de

Previsdo de

o o =
N Objetivo Agao Responsaveis Inicio Término Etapas Recursos
Manter a 1.Implementar
substituicdo do Setor de g_radlual.m~ente a
uso de copos Almoxarifado e AcEo distribuicao;
1 descartaveis por - 01/2026 g’ 2.Realizar educacéao e sem custos
. . Setor de Gestao continua S
dispositivos . . conscientizagao;
L Socioambiental )
duraveis ou 3.Realizar o
Monitoramento da biodegradaveis. monitoramento.
geracao de
residuos oriundos
do consumo de
copos descartaveis Realizar 1. Elaborar materiais de
e, || sowrde cos s e
2 ¢ Socioambiental e 01/2026 12/2026 p' ’ - sem custos
para consumo 2. Veicular os materiais
. ASCOM . N
racional de pelos meios eletrénicos
COpOoSs. disponiveis.




4. AGUA ENVASADA

Unidade gestora: Coord. Servigos Gerais

N© Objetivo Acdo Areas' . Dat’a .de D’ata.de Etapas Previséo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
Manter o 1. Registro continuo do consumo
monitoramento do Coordenadoria de de agua envasada pelas
consumo de Agua Servigos Gerais e Acéo unidades requisitantes;
! Mineral em Setor de Gestao 01/2026 continua 2. Avaliagao das distor¢cdes no sem custos
garrafoes de 20 Socioambiental consumo do material e envio de
Monitoramento do litros. sugestdes a Administracao.
consumo
responsavel de agua
mineral envasada a
fim de evitar o
desperdicio. 1. Verificar os locais possiveis
REITERAR a . . ~ .
. Coordenadoria de de instalagao de filtros e
necessidade de Servigos Gerais e urificadores; Incluir no PCA
2 substituicdo de agua ¢ 01/2026 1212026 | P ’

envasada por
purificadores/filtros

Setor de Gestao
Socioambiental

2. Sugerir a administracéo
central a aquisigao do material
(filtro ou purificador).

de 2027




5. IMPRESSAO

Unidade gestora: Sec. Tecnologia da Informacao

NO

Objetivo

Acao

Areas Responsaveis

Data de Inicio

Data de
Término

Etapas

Previsdo de
Recursos

[Buscar a
conscientiza ¢ao
na impressao de
documentos

REITERAR a
Implantagéo de
Ferramenta de

Controle de
Impresséao

Sec. Tecnologia da
Informacao e
Comunicacéao

01/2026

12/2026

1.Realizar estudo de mercado para
software de bilhetagem compativel
com a diversidade de modelos do
Tribunal e iniciar a instalagao piloto
conforme as diretrizes da Portaria
GP n° 854/2025;

2.Definicao da politica interna;

3.Implantacao e configuracéo da
solugéo de gerenciamento de
impressao;

4.Treinamento e conscientizagao;

5.Monitorar e medir a quantidade de
impressdes por usuario/unidade;

6.Avaliar a racionalizagédo da
quantidade de impressoras a partir
da criacéo de ilhas de impresséao.

sem custos
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6. ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: Coord. Servicos Gerais

N° objetivo Acdo Areas’ _ Dat’a_de Etapas Previséo de
Responsaveis Inicio Recursos
1. Melhoria do meio ou mecanismo de
Manter o Coord. Servigos controle do consumo de energia;
monitoramento do Gerais, Setor de - , 2. Registro e ranqueamento continuo do
1 . ~ 01/2026 agao continua ) sem custos
onsumo de Energia Gestao consumo efetuado pelas unidades;
Elétrica Socioambiental 3. Avaliacao das distor¢des no consumo e
envio de relatorios a Administragéao.
1. Consulta ao plano;
Manter plano de Div. de Engenharia 2. Aquisicéo de novos aparelhos de ar
substituicdo de e Arquitetura e condicionado;
. . 01/2026 . o t
equipamentos de Coord. Servigos 3. Continuar a substituicdo de sem custos
Buscar eficiéncia arcondicionado Gerais equipamentos de ar-condicionado conforme
energética estabelecido no plano.
superior
M I
an.ter plano de . . 1.Elaboragéo do plano de monitoramento;
monitoramento e Div. de Engenharia . . o
~ . 2.Agendamento de inspec¢des periddicas;
manutengao dos e Arquitetura e - , ~ .
. ~ . 01/2026 Acao continua 3.Efetuar manutengao preventiva e sem custos
sistemas de geragéo Coord. Servigos . . ~
. . corretiva; 4.Monitorar a producéo de
de energia Gerais . .
. energia fotovoltaica.
fotovoltaica
Instalar sensores Div. de Engenharia 1.Elaboracéo de levantamento do quantita-
pre.sencrlal.s de e Arqmtetur.a e 01/2026 tivo de d|~sp08|t|vo.necess.ar|o; ) RS 50.000
energia elétrica nos Coord. Servigos 2.Elaboracéo do projeto de implantagéo;
corredores Gerais 3. Inclusdo da despesa no PCA2026

11



6. ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: Coord. Servigcos Gerais

L L. ~ Areas Data de Data de Previsao de
Ne° objetivo Acao L . A Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
1.Mapear areas técnicas e realizar estudo
de carga das unidades.
Ampliar o sistema de 2.Elaborar projetos executivos e termos
energia fotovoltaica Divisédo de de referéncia para licitagao.
5 no complexo da Sede Engenharia e 01/2026 acao continua 3.Instalar os sistemas conforme R$ 400.000
e Varas do Trabalho Arquitetura disponibilidade orgamentaria e técnica.
do Interior. 4.Homologar as wusinas junto as
concessionarias para geragcdo de
créditos.
Buscar eficiéncia
energética 1. Identificar salas subutilizadas e mapear
superior a frequéncia real dos servidores em regime
hibrido.
Reordel.wam(::‘nto e Div. de Engenharia 2. ansolidar equipes presencia-is em
Consolidacao de e Arquitetura e ambientes menores ou compartilhados;
6 Espacos Fisicos 01/2026 12/2026 3. Isolar areas e desativar aparelhos de ar- R$ 100.000

(Retrofit de
Ocupacao)

Coord. Servigos
Gerais

condicionado em salas desocupadas pelo
teletrabalho.

Adequar a iluminagao e os circuitos
elétricos para permitir o desligamento
setorial de areas vazias.
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7. AGUA E ESGOTO

Unidade gestora: Coord. Servicos Gerais

Ar D D Previsa
N° Objetivos Acéo eas’ . at’a _de ’ata.de Etapas evisdo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
1. Registro e ranqueamento continuo
. Coord. Servigos do consumo
Manter o monitoramento . ~ .
, Gerais, Setor de agao efetuado pelas unidades;
1 do consumo de agua e N 01/2026 , - . - sem custos
Gestéo continua 2. Avaliagdo das distorgbes no
esgoto . . . - .
Socioambiental consumo e envio de relatérios a
Administracao.
L . 1. Inserir nos contratos de
e Garantir a integridade e . L
Buscar eficiéncia . - o . terceirizagao de servigo a obrigacao
~ das instalacbes hidrau- Coord. Servigos o .
para a redugéo do . . . ~ de verificar eventuais vazamentos;
, licas e prevenir Gerais, Setor de acgao .
2 consumo de agua . ~ 01/2026 , 2. Efetuar o monitoramento das sem custos
. vazamentos por meio de Gestao continua . ~ o
potavel . D . . instalagdes hidraulicas;
uma rotina de vistoria Socioambiental . . L
3. Divulgar os canais de comunicagao
regular. . -
com a equipe técnica.
Instalacao de Dir. do FAS, Div. de . . ~
L. . 1.Projeto para instalacéo;
reservatério de 5000L Engenharia e 2 Estudo sobre os custos:
3 para coleta de agua Arquitetura e Setor 01/2026 12/2026 ' Orgcamento/2026

pluvial no Férum Astolfo
Serra

de Gestéo
Socioambiental

3.Escolha do local para
instalagao.

13




8. GESTAO DE RESIDUOS

Unidade gestora: Gestao Socioambiental

p Previsao
. - Areas Data de Data de
N° Objetivos Acao .. .. .. Etapas de
Responsaveis Inicio Término
Recursos
1. Fazer o levantamento das opgoes
Implantar a disponiveis em cada municipio para
coleta seletiva implantacéo da coleta seletiva;
. Setor de .
1 nas unidades Gesto 01/2026 12/2026 2. Contactar os gestores das unidades; sem
dos interiores . . 3. Prover a unidade dos recursos custos
. B Socioambiental L. L
que ainda nao necessarios para a efetivacdo da coleta
Descartar possuem. seletiva, tais como o fornecimento de
corretamente coletores.
os residuos
solidos
gerados pela
instituicdo Manter a
tant - . .
cor.1$ a.n © . 1. Elaborar materiais de divulgacéo para as
conscientizacao Setor de )
do publico Gestao Acgéo campanhas; sem
2 . . . 01/2026 . 2. Veicular os materiais pelos meios
interno e Socioambiental Continua eletrénicos disponiveis custos
externo sobre o e ASCOM P
correto descarte
de residuos.

14



9. REFORMAS E CONSTRUCOES

Unidade gestora: Div. de Engenharia e Arquitetura

. Previsao
= A Data d Data d
N° Objetivos Acéo reas' . a’a. € ’a a. © Etapas de
Responsaveis Inicio Término
Recursos
1 Verificar as normas vigentes sobre o
assunto; Elaborar, em conjunto com a
unidade de sustentabilidade, os ETPs e
Na fase de . .
. . TRs; 2. Realizar pesquisa de
planejamento da Div. de .
. . : fabricantes e fornecedores que
contratacao, inserir Engenharia e o
critérios de Arquitetura e Acao atendam aos criterios de
1 . q . 01/2026 9, sustentabilidade exigidos; sem custos
sustentabilidade Coordenadoria continua . L
3. Pormenorizar os materiais e insumos
nos estudos de e
reliminares e Administracao que atendem criterios de
Monitorar os P ) L. ¢ sustentabilidade a serem utilizados nas
projetos basicos ~
gastos com reformas e construgoes;
alteracdes de 4. Desenvolver check lists para
reformas e utilizacao na fase de execucéo.
construgdes
Plano de
Manuterjgao . 1. Reunido com Equipe Responsavel;
Operagao Div. de 2. Realizar a elaboragéo do Plano;
2 Controle (PMOC) Engenharia e 01/2026 12/2026 ' ¢ - ' sem custos
. 3. Executar a Implementac¢édo Gradual;
dos elevadores, ar Arquitetura . .
.. 4. Monitorar continuamente.
condicionado e
edificacoes

15



9. REFORMAS E CONSTRUCOES

Unidade gestora: Div. de Engenharia e Arquitetura

A D D Previsa
N© Objetivos Acdio reas’ . at’a .de ’ata.de Etapas revisédo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
1.Aguardar recurso financeiro do CSJT;
2.Realizar processo licitatério para
contratagcao de empresa especializada
Reforgo e recuperacéo | Div. de Engenharia Szt;?i%l -me de empreitada por prego
estrutural do Prédio- e Arquitetura e ' ~
3 Sede do TRT da 16° Coordenadoria de 01/2026 12/2026 3.Executar as obras de. recuperagaci 1.833.895
o . ~ estrutural com fornecimento de mao de
Regiao Administracao - .
obra, materiais e equipamentos;
4.Fiscalizar a execugéo contratual e
atestar a conformidade técnica das
intervencgoes realizadas.
Monitorar os gastos
com alteragées de 1.Emitir a Ordem de SerViQO inicial para a
reformas e mobilizagdo da empresa contratada e
construgdes canteiro de obras
2.Executar a reforma da fachada com
Plano de Manutengo foanec:lmento integral de materiais e
- mao de obra, conforme cronograma
Operacao e Controle L .
(PMOC) dos Reforma da fisico-financeiro.
4 fachada do Edificio- 01/2026 12/2026 3.Realizar a fiscalizacao técnica perioddica 999.999
elevadores, ar . i .
Sede para garantir a qualidade dos materiais

condicionado e
edificacbes

e o cumprimento das normas de
seguranga.

. Efetuar o recebimento definitivo do
objeto e a liquidacao das medigdes
conforme o regime de empreitada por
preco global.




10. LIMPEZA

Unidade gestora: Coord. Servigos Gerais

oy - Areas Data de Data de Previsao de
N° objetivos Acao .. . .. Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
Garantir a elaboracéao de
Termos de Referéncia do Coordenadoria de ~ .
. . . . 1.Nas contratac¢des de limpeza,
contrato em conformidade Servigcos Gerais e Acao . o
1 . . 01/2026 . registrar nos TRs critérios sem custos
com o Guia de Coordenadoria de Continua sustentaveis:
Contratagdes Sustentaveis Administracao ’
da JT.
Buscar sempre
compatibilizar as
contratagdes aos
critérios de Garantir que sejam
sustentabilidade incluidos critérios . Conferir se os materiais
de sustentab|lld§|de previsto Coordenadoria de utilizados para limpeza estao
no Guia Servicos Gerais e Acio de acordo com as
2 de Contratacoes ¢ . 01/2026 Q. especificacdes do Guia de sem custos
L Coordenadoria de Continua - .
Sustentaveis da Administracio Contratacbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho na ¢ Justica do Trabalho
aquisicao de
material de limpeza.

17



11. VIGILANCIA

Unidade gestora: Div. de Policia Judicial

Areas Data Data de Previsao
N° Objetivos Acao Responsavei de Términ Etapas de
s Inicio o Recursos
Garantir critérios de
sustentabilidade
Buscar a previstos no C%wa de Divisao de -
Do Contratagdes L 1. nas contratacdes
compatibilizacéo entre L Policia e ~ .
~ Sustentaveis da , Acao registrar nos TRTs sem
1 as contragdes de . Coordenadoria 01/2026 ) o
Justica do Trabalho de continua critérios custos

servigo com os critérios
de sustentabilidade.

nos projetos basicos
nos itens
relacionados a
vigilancia

Administracéo

sustentaveis;

18



12. TELEFONIA

Unidade gestora: Sec. Tecnologia da Informacao
Coord. Servicos Gerais

A D D Previsa
N° Objetivos Agdio reas’ . at'a _de ’ata_de Etapas revisdo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
Manter o Sec. Tecnologia da 1.Registro continuo dos

Buscar economicidade na
utilizacdo dos meios de
comunicacgao institucional.

monitoramento do
contrato de telefonia
fixa e movel, incluindo
0 numero de linhas.

gastos;

2.Avaliagéo das distor-
¢des dos gastos e envio
de sugestdes a
Administracao

Informacéo e
Comunicacao e 01/2026 Acdao continua
Setor de Gestao
Socioambiental

sem custos

19



13. VEICULOS

Unidade gestora: Setor de Transportes

NO

Objetivos

Acao

Areas Responsaveis| Data de Inicio

Data de
Término

Etapas

Previsao de
Recursos

Reduzir as emissdes de gases
de efeito estufa resultantes do

funcionamento do TRT16

Prosseguir com os
procedimentos de Baixa
de veiculos em desuso,
visando a regularizagao

patrimonial e eficiéncia da|

frota

Gab. Presidéncia,
Diretoria Geral e
Setor de Transporte

01/2026

12/2026

1. Tramitagéo e acompa -
nhamento do processo
administrativo;

2.Efetivacao do desfazi -
mento/leildo dos bens.

sem custos

Promover a renovagao da
frota, priorizando,
preferencialmente, a
aquisicao ou locagao de
veiculos elétricos ou
hibridos.

Gab. Presidéncia,
Diretoria Geral e
Setor de Transporte

01/2026

12/2026

1.Planejamento para
adquirir veiculos para
substituicdo dos mais
antigos, visando
reducao de combustivel,
poluicdo ambiental;

2.Execucao do plano.

R$ 900.000

Manter Adesao ao
Sistema LIV (Logistica
Integrada de Veiculos)

em parceria com o TRE.

Gab. Presidéncia e
Diretoria Geral

01/2026

12/2026

1. Uso continuo do Sis -
tema;

2.Consolidagao de dados
no painel de Sustenta -
bilidade.

sem custos

20



14. COMBUSTIVEL

Unidade gestora: Setor de Transportes

A D Previsa
N° Objetivo Acéo reas? .| Data de Inicio ’ata_de Etapas revisao de
Responsaveis Término Recursos
1.Realizar as avaliagao
~ detalhada do uso atual da
Manter a gestdo do uso da .
. , frota, as rotas mais comuns, a
frota oficial de veiculos e o .
~ . frequéncia de uso e os tipos
manuten¢ao, mediante . .
. - de viagens realizadas;
implementacéo de Setor de ~ . .
. ~ Acéo 2.Continuar o compartilhamento
1 medidas e solugdes que | Transportes e 01/2026 , , sem custos
. . . Continua de veiculos entre
reduzam a quantidade de | Diretoria-Geral
i issd viagens e eventuais usos departamentos e promova
Reduzir as ef@ssoesfde ir?ade uados da frota alternativas de transporte,
gases de efeito estufa 9 oficial como caronas ou solucdes de
func resultantes do ' mobilidade sustentavel
uncionamento do TRT16 quando apropriado
Fomentar a utilizagao Setor de 1. Orientagao direta ao gestor do
preferencial de etanol em Acéo setor de transportes
2 . . Transportes e 01/2026 , ) sem custos
detrimento da gasolina na Continua 2.Monitoramento do percentual

frota flex.

Diretoria-Geral

de consumo.
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15. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO
Unidade gestora: Setor Grafico/DIVASCOM

Areas Previsao
L. ~ i Data de Data de de
N° Objetivo Acéo Responsa .. L. Etapas
. Inicio Término Recurso
veis
s
Monitoramento das
despesas com . .
F.) e 1. Reavaliar a necessidade
servigos graficos Setor . .
. . . N e da realizagéo dos servicos
Racionalizar as (impresséo de Gréfico e ~ A .
. . L Acao graficos externos verificando sem
1 despesas com servigos adesivos, banners, Divisao de 01/2025 i o .
e L. . Continua a possibilidade de utilizar os custos
graficos calendarios, folders, Comunica , .. )
. ~ . meios préprios da unidade
outdoor, e, também, ¢ao Social

despesa com méo de
obra.

grafica.
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16. AQUISICOES E CONTRATACOES

Unidade gestora: Coord. Administracao e Gestao Negocial

A D D Previsa
N° Objetivos Agdo reas’ . at'a _de ’ata.de Etapas revisédo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
Garantir a
elaboragao de .
Coordenadoria
Termos de ~
Referéncia em de AcE0 1. nas contratagbes em geral,
1 : Administracao 01/20265 C’_ registrar critérios sustentaveis sem custos
conformidade com o - Continua
. e Gestao nos TRTs;
Guia de Negocial
Contratacées 9
. Sustentaveis da JT
Aplicar os
critérios de
sustentabilidade . L
L 1. Definir o publico alvo;
nas aquisicoes e ) , o
contratacdes do Capacitar servidores 2. Definir instrutor(a) do
TRT16 que elaborem ETP’s Diretoria Geral, Curso;
e TR’s e servidores Coordenadoria 3. Elaborar a programacgao
da unidade de de com data e disponibilidade do
2 contratos e licitagcdes Administracao 01/2026 12/2026 instrutor; sem custos
para insergao e Gestao 4. Iniciar o processo de
adequada dos Negocial e contratagao;
critérios de EJUD 5. Abrir inscrigéo para o
sustentabilidade Curso;

6. Promover o curso.
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17. QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas e Setor de Saude

N° Objetivos Acdo Areas’ . Dat’a .de D’ata.de Etapas Previséo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
Realizar campanhas que
promovam a qualidade de
vida, tais como: Janeiro 1. agdes coordenadas
B M R la 3 /
1 ranco, Margo Roxo, Setor de Saude 01/2026 1212026 pela area da saude, sem custos
Abril Verde, Setembro conforme calendario
Amarelo, Outubro Rosa, préprio.
Novembro Azul e
Dezembro Vermelho
Realizar vacinagdo com o
Colaborar com a publico interno 1. agbes coordenadas
5 qualidade de vida no (mag.|§trados, servulzi’or.es, Setor de Satde 01/2026 12/2026 pela area da saugitle, sem custos
trabalho terceirizados, estagiarios) conforme calendario
que possua interesse na préprio.
campanha.
1. Incentivar a pratica
de atividades fisicas
. L Gab. da -
Apoiar a participagédo na Presidéncia Aco 2. ldentificar os
3 Olimpiada da Justica do . 01/2026 9, participantes do evento; sem custos
Setor de Saude Continua .
Trabalho. 3. Dispensar da
e DG ~
marcacao de ponto
todos os participantes.
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17. QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas e Setor de Saude

Areas

Data de Data de Previsao
N° Objetivo Acao Responsavei Inicio Términ Etapas de
s o Recursos
Manter acdes e
programas de
pr?mogao e proteg:ao a 1. acoes
saude de magistrados e
servidores, tais como: Setor de coordenadas pela
4 ’ ' ; 01/2026 12/2026 area da saude, sem custos
Programa de controle Saude L
. . conforme calendario
médico, saude .
. proprio.
ocupacional, Programa
Colaborar com a qualidade de de Satide Mental e
vida no trabalho Bem-Estar.
. . 1. ac&o coordenadas
Realizar reunides com . .
servidores e estagidrios Secretaria de Aco pela Secretaria de
5 . g Gestéo de 01/2026 g’ Gestéo de Pessoas, sem custos
sobre clima continua L.
Pessoas conforme calendario

organizacional

préprio.
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18. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade gestora: Escola Judicial

Data de Previsao
A D
N° Objetivos Acao reas’ . at’a.de Términ Etapas de
Responsaveis Inicio o Recurso
s
Promover a -
v 1. Definir os temas a
capacitacéo e a
sensibilizagao de serem abordados;
modo a ategnder a EJUD e Setor 2. Contactar as sem
6 . de Gestéo 01/2026 12/2026 diferentes areas para
sustentabilidade em , . R L custos
o Socioambiental dar suporte a realizacéo
C seus trés pilares: -
Conscientiza¢ao do corpo . . das acodes;
. . N ambiental, social e B
funcional quanto a importancia . 3. Promover as acoes.
econdmico.
de promover a
sustentabilidade no ambito do
TRT16
o 1. Elaborar materiais de
Realizagao de divulgacao ara as
campanhas de ASCOM e Setor cam gar?haS' P sem
7 conscientizacao para de Gestéao 01/2026 12/2026 p' ’ -
2. Veicular os materiais custos

redugao dos
indicadores.

Socioambiental

pelos meios eletrbnicos
disponiveis.
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19. EQUIDADE E DIVERSIDADE

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas

NO

Objetivos

Acao

Areas
Responsaveis

Data de
Inicio

Data de
Término

Etapas

Previsao de
Recursos

(0] tema objetiva o]

monitoramento da cultura

organizacional voltada para a

diversidade da forga de trabalho

e a equidade, por meio:

. da identificacdo da forga de
trabalho e da composigéo de
comissdes, comités, grupos
de trabalho ou outros
coletivos de livre indicacgao,
segundo o sexo, a
identidade étnico racial e
entre pessoa com
deficiéncia;

. do atendimento ao direito
fundamental de igualdade
entre homens e mulheres

(art. 5° |1, da Constituigdo
Federal de 1988). A analise
do cenario busca verificar a
igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens,
focada no equilibrio entre a
vida profissional e pessoal;

. da quantificacdo das agdes
de capacitagao e
sensibilizagdo especificas da
tematica Equidade e
Diversidade; e

. das contratagdes de
mulheres em condigdo de
especial vulnerabilidade
econdmico-social, nos
termos da Resolugdo CNJ n°
497/2023.

Promover campanha de
sensibilizagdo dos gestores
do Tribunal sobre a
necessidade de propiciar o
acesso i

Subcomité de
Incentivo a
Participagao
Feminina

01/2026

12/2026

1. Produzir o material da
campanha;
2. Realizar a divulgacao.

sem custos

Sensibilizar para o tema por
meio de divulgagéo de
cursos, videos, oficinas,
informes para captacdo e
difusdo do conhecimento.

EJUD e Secretaria
de Gestéo de
Pessoas.

01/2026

12/2026

1. Realizar reuni&o entre os
membros do Comité para
definicao dos temas a serem
abordados;

2. Contactar as diferentes
areas para dar suporte a
realizacado das acoes;

3. Promover as agoes.

sem custos
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20. PROGRAMA CARBONO ZERO

Unidade gestora: Setor de Gestao Socioambiental

N° Objetivos Acdio Areas' . Dat’a .de D’ata.de Etapas Previsédo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
1.Informar a administracao
s superior s/necessidade de
Expanséo de energia Divisdo de cumprir a resolugdo CNJ
1 fotovoltaica eggeur;reatﬂfae 01/2025 12/2026 594/2024: sem custos
- a 2.Autorizada a demanda,
Objetiva-se o] : L
i implementar a medida;
monitoramento da
institucionalizagao e
execugao do Programa 1.Informar a administragao
Justica Carbono Zero, superior s/necessidade de
instituido com o objetivo Implementagéo do uso Setor de cumprir a resolugdo CNJ
de medir, reduzir e | de etanol nos carros flex Transportes 01/2026 12/2026 594/2024; sem custos
compensar as emissdes 2.Autorizada a demanda,
de GEE resultantes do implementar a medida;
funcionamento dos 6rgaos
judiciarios.
1. Incluir no PAC 2025 ;
5 agu@gao de 3 veiculos Setor de 01/2026 12/2026 2. Reall.zgrahmt,agao; R$ 651.000
hibridos. Transportes 3. Adquirir os veiculos
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