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APRESENTACAO

De acordo com o disposto no art. 9° da Resolugao CNJ no 400, de 16 de junho de 2021: "Para
cada tema citado no inciso | do art. 7° , deve ser criado plano de acdes, conforme modelo
disponibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, os seguintes topicos:

| — identificagao e objetivo da acgao;

|l — detalhnamento de implementacao das acoes;

[l — unidades e areas envolvidas na implementacao de cada acao e respectivos responsaveis;
IV — cronograma de implementacao das acgoes; e

V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para

a implementacao das acoes.

§ 1° O plano de acgdes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou vir co-
mo anexo, podendo ser elaborado e alterado com autorizacdo e aprovacido do Comité
do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 2° O plano de a¢des deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e
contratacOes e demais instrumentos de gestao do 6rgao."

Desta forma, em cumprimento ao que determina o aludido diploma legal, o Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiao apresenta, a seguir, seu Plano de Acbes para o exercicio de 2025,
parte integrante do Plano de Logistica Sustentavel 2025-2026.
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1. VARIAVEIS GERAIS

Unidade gestora: Sec. Gestao de Pessoas

As variaveis gerais sdo aquelas utilizadas nos calculos das
formulas dos indicadores e nao precisardao_ser informadas pelos
tribunais, pois serao aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com
base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario (SIESPJ) — Resolucao CNJ no 76/2009. Contudo, essas
variaveis deverao ser informadas pelos conselhos, Tribunais Regionais
Federais (TRFs) e secoes judiciarias quando os dados nao constarem
no SIESPJ.




2. PAPEL

Unidade gestora: Setor de Almoxarifado

Areas Data de Data de Previsao de
o . ~
N Objetivo Agao Responsaveis Inicio Término Etapas Recursos
y .
CONCLUIDA 1. Analisar o consumo das unidades no
ano de 2022 e 2023;
Gab. Presidéncia 2. Fixar as cotas de acordo com as classes
j ’ tematicas (gabinete de desembargador,
Estabelecer cotas | Sec. de Governanga varas do trabalho unidades
1 j: f(;rn;cw:;n;os Estra(taéGi?:ZtZOSetor 01/2025 Acéao continua | administrativas); sem custos
EniF;adpes degGestéo 3. Emitir portaria da Presidéncia do TRT
' Socioambiental com o estabelecimento das cotas; 4.
Incentivar o Mapear e controlar o consumo de papel
consumo por unidades de trabalho de acordo com as
consciente cotas estabelecidas em normativo.
| “ CONCLUIDA
Realizar
h 1. El iai ivulgaca
Cc;anrzsie;rrl] t;z déeO Setor de Gestao LE a::;zrs .materlals de divulgagao para as
2 ¢ Socioambiental e 01/2025 12/2025 p. ' - . sem custos
para consumo ASCOM 2. Veicular os materiais pelos meios
racional de papel eletrdnicos disponiveis.
A4.




3. COPOS DESCARTAVEIS

Unidade gestora: Setor de Almoxarifado

A D D Previsa
N° Objetivo Acéo reas’ . at’a _de ’ata_de Etapas revisdo  de
Responsaveis Inicio Término Recursos
“ CONCLUIDA
Manter a 1.Implementar
substituicdo do Setor de g_radlual.m~ente a
uso de copos Almoxarifado e Aco distribuicao;
1 descartaveis por - 01/2025 9, 2.Realizar educacéao e sem custos
. . Setor de Gestao continua S
dispositivos . . conscientizagao;
L Socioambiental )
duraveis ou 3.Realizar o
Monitoramento da biodegradaveis. monitoramento.
geracao de
residuos oriundos y .
do consumo de CONCLUIDA
copos descartaveis Realizar 1. Elaborar materiais de
e, || sowrde cos s e
2 ¢ Socioambiental e 01/2025 12/2025 p' ’ - sem custos
para consumo 2. Veicular os materiais
. ASCOM . N
racional de pelos meios eletrénicos
COpOoSs. disponiveis.




4. AGUA ENVASADA

Unidade gestora: Coord. Servigos Gerais

Areas Data de Data de Previsao de
o . ~
N Objetivo Agdo Responsaveis Inicio Término Etapas Recursos
“ CONCLUIDA
Manter o 1. Registro continuo do consumo
monitoramento do Coordenadoria de de agua envasada pelas
consumo de Agua Servigos Gerais e Acéo unidades requisitantes;
! Mineral em Setor de Gestao 01/2025 continua 2. Avaliagao das distor¢cdes no sem custos
garrafoes de 20 Socioambiental consumo do material e envio de
Monitoramento do litros. sugestdes a Administracao.
consumo
responsavel de agua
mineral envasada a
fim de evitar o
desperdicio. 1. Verificar os locais possiveis
Incentivar a Coordenadoria de de instalagao de filtros e
9 utilizagao de filtros e Servicos Gerais e 01/2025 Acao purificadores; Incluir no PCA
purificadores de Setor de Gestao continua 2. Sugerir a administragao de 2026
agua Socioambiental central a aquisigao do material
(filtro ou purificador).




5. IMPRESSAO

Unidade gestora: Sec. Tecnologia da Informagao

L. - Areas Data de Data de Previsao de
N° Objetivo Agao Responsaveis Inicio Término Etapas Recursos
A z 1.Elaboracéo e discussao da
CONCLUIDA politica; Proposigao da politica a
Implantar a Presidéncia do Tribunal; 2.
Politica de Sec. Tecnologia 3.Implantar a politica por meio
1 Impress&o do da Informacéo e 01/2025 12/2025 de ato normativo; Promover a sem custos
Tribunal Comunicacao divulgacéo junto ao corpo
funcional; 4. Fiscalizar e
Buscar a promover as agdes necessarias
conscientiza para efetivacao da politica.
¢ao na
impressao de
documentos
Implantar Sec. Tecnologia 1.Avaliagdo das necessidades;
ferramenta de ] - 2.Definigao da politica interna;
2 da Informacéo e 01/2025 12/2025 . sem custos
controle de Comunicagéo 3.Treinamento e
impressdes conscientizagao.
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6. ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: Coord. Servigcos Gerais

N° objetivo Agéo Areas' . Data de Inicio D’ata.de Etapas Previsao de
Responsaveis Término Recursos
y . 1. Melhoria do meio ou mecanismo de
Manter o Coord. Servigos CONCLUIDA controle do consumo de energia;
monitoramento do Gerais, Setor de - , 2. Registro e ranqueamento continuo do
1 . ~ 01/2025 acgao continua . sem custos
consumo de Energia Gestao consumo efetuado pelas unidades;
Elétrica Socioambiental 3. Avaliagéo das distor¢bes no consumo e
envio de relatérios a Administragao.
1. Consulta ao plano;
Manter plano de Div. de Engenharia 2. Aquisigcao de novos aparelhos de ar
substituicao de e Arquitetura e condicionado; R$
2 equipamentos de Coord. Servigos 01/2025 1212025 3. Continuar a substituicao de 1.800.000,00
arcondicionado Gerais equipamentos de ar-condicionado conforme
estabelecido no plano.
Buscar eficiencia Realizar plano de 4 i 1.Elaboracgédo do plano de monitoramento;
energética monitoramento e Div. de Engenharia CONCLUIDA ' ¢ P : ~ D
. ~ . 2.Agendamento de inspec¢des periddicas;
superior manutengdo dos e Arquitetura e ~ . ~ .
3 . ~ . 01/2025 Acéo continua 3.Efetuar manutencao preventiva e sem custos
sistemas de geragao Coord. Servigos . . ~
. . corretiva; 4.Monitorar a producéo de
de energia Gerais . .
. energia fotovoltaica.
fotovoltaica
Instalar sensores Div. de Engenharia 1.Elaboracgao de levantamento do quantita-
4 prelsencrlalls de e Arqwteturla e 01/2025 12/2025 tivo de d|~sp03|t|vo-necesslar|o; ) sem custos
energia elétrica nos Coord. Servigos 2.Elaboracao do projeto de implantagéo;
corredores Gerais 3. Inclusédo da despesa no PCA2026
. . . y | z 1.Avaliar como a energia esta sendo utiliza-
Elabgga;flijcr:;;r;allse DI\; ::3 Ei?sti?:?;la CONCLUIDA da e identificar possiveis desperdicios;
5 ” q . 01/2025 12/2025 2.Propor solu¢des a Administragéo Central, sem custos
energetica das Coord. Servigos ue contribuam para redugéo do consumo
instalacées do TRT16 Gerais d i P ¢
energético.
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7. AGUA E ESGOTO

Unidade gestora: Coord. Servigos Gerais

N© Objetivos Acdo Ree Areas’ . Dat'a _de D’ata_de Etapas Previsao de
ponsaveis Inicio Término Recursos
y s 1. Registro e ranqueamento continuo
Manter o monitoramento Coorq. Servigos CONCLU'De do consumo .
1 do consumo de agua e Gerais, S?tor de 01/2025 agtao efetuado.pel~as unldade§; ~ sem custos
esgoto Gestéao continua 2. Avaliagdo das distorgbes no
Socioambiental consumo e envio de relatérios a
Administracao.
Garantir a integridade y | CONCLUiDA 1. Inserir nos contratos de
. ~ o . terceirizacao de servigo a obrigagao
das instalagbes hidrau- Coord. Servigos de verificar eventuais vazamentos:
2 A licas & prevenlr. Gerals, S?tor de 01/2025 12/2025 2. Efetuar o monitoramento das sem custos
Buscar eficiéncia | vazamentos por meio de Gestao instalagdes hidraulicas:
para a redugao do uma rotina de vistoria Socioambiental 3. Divulgar os canais d’e comUNicagso
consumo de agua regular. com a equipe técnica.
potavel
Instalar valvulas de 1. Verificar se ocorre falta de agua,
retencédo nos canos de no imovel, com frequéncia e por
entrada de agua das longo tempo.
unidades prediais do Coord. Servigos 2. Verificar o comportamento do hidro
3 TRT16, onde registre Gerais, Setor de 01/2025 12/2026 metro no momento em que estiver Orcamento/2026
falta de agua recorrente Gestéo passando ar pela canalizagao.
e, consequentemente, Socioambiental 3. Se for verificado que ele esta acu -
acumulo de ar nas sando a passagem de ar, informar
canalizagbes das redes a CSG par que seja providenciado a
de abastecimento. instalagdo de uma valvula retentora.
Aproveitamento Instalacao de Dir. do FAS, Div. de 1 Projeto para instalacao:
das precipitagdes reservatoério de 5000L Engenharia e 2 Estudo sobre os custos"
4 pluviais na para coleta de agua Arquitetura e Setor 01/2025 12/2025 3 Escolha do local para ’ Orgamento/2026
manutengao das pluvial no Férum Astolfo de Gestao .instalagéo
areas verdes. Serra Socioambiental '
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8. GESTAO DE RESIDUOS

Unidade gestora: Gestao Socioambiental

. Previsao
oy ~ A Data d Datad
N° Objetivos Acéo rea§ . a’a. € 'a a. € Etapas de
Responsaveis Inicio Término
Recursos
1. Fazer o levantamento das opgoes
Implantar a disponiveis em cada municipio para
coleta seletiva implantacéo da coleta seletiva;
. Setor de .
1 nas unidades Gesto 01/2025 12/2025 2. Contactar os gestores das unidades; sem
dos interiores . . 3. Prover a wunidade dos recursos custos
. - Socioambiental - L
que ainda nao necessarios para a efetivacdo da coleta
Descartar possuem. seletiva, tais como o fornecimento de
corretamente coletores.
os residuos
sélidos
gerados pela
instituicdo Manter a
tant A i - . 3
cor.1$ a.n N ~ CONCLUIDA 1. Elaborar materiais de divulgacéo para as
conscientizacao Setor de
. ~ - campanhas;
do publico Gestéao Acao . - . sem
2 . . . 01/2025 . 2. Veicular os materiais pelos meios
interno e Socioambiental Continua eletrénicos disponiveis custos
externo sobre o e ASCOM P
correto descarte
de residuos.
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9. REFORMAS E CONSTRUCOES

Unidade gestora: Div. de Engenharia e Arquitetura

. Previsao
N° Objetivos Acéo Areas' . Dat’a .de D’ata .de Etapas de
Responsaveis Inicio Término Genreos
1 Verificar as normas vigentes sobre o
y x assunto; Elaborar, em conjunto com a
Na fase de CONCLU'DA unidade de stustentabilifdade, os ETPs e
planejamento da Div. de TRs; 2. Realizar pesquisa de
. : : fabricantes e fornecedores que
contra.ta}g.ao, inserir Enge.nhana e i atendam aos critérios de
1 su;:trclat:trzlact)jlijz de Cﬁ?rﬂé(;t:;ir?a 01/2025 copr\ft;iar]:;a sustentabilidade exigidos; sem custos
nos estudos de 3. Pormenorizar os materiais e insumos
. - ~ que atendem critérios de
Monitorar os prt.ahmmare-s © Administraggo sustentabilidade a serem utilizados nas
gastos com projetos basicos reformas e construgoes;
alteracdes de 4. Desenvolver check lists para
reformas e utilizacao na fase de execucéo.
construgdes
Plano de
I\ézzlrj;zgga: Div. de 1. Reuniao com Equipe Responsavel;
, 2. Realizar a elaboragao do Plano;
2 Controle (PMOC) Engenharia e 01/2025 12/2025 3. Executar a Implementagdo Gradual: sem custos
dos elevadores, ar Arquitetura 4: Monitorar continuamente. ’
condicionado e
edificacoes

14



10. LIMPEZA

Unidade gestora: Coord. Servigos Gerais

< Previsao
N° objetivos Acgédo Areas’ . Dat’a _de D’ata.de Etapas de
Responsaveis Inicio Término RecUrsos
‘ -
Garantir a elaboragao Coordenadoria CONCLU'DA
de Termos de de
Referéncia do contrato Servigos Gerais 1. nas contratagbes de
1 em conformidade com e 01/2025 01/2025 limpeza, registrar nos TRs sem custos
o Guia de Coordenadoria critérios sustentaveis;
Contratacoes de
Sustentaveis da JT. Administragao
Buscar sempre
compatibilizar as
contratagdes aos A iDA
critérios de Garantir que sejam CONCLU 1. Conferir se os materiais
sustentabilidade incluidos critérios , e
de sustentabilidade Coordenadoria utilizados
. . de Servigos para limpeza estao de acordo
previsto no Guia Gerais e Acao com
2 de Contratacoes . 01/2025 Q. e . sem custos
Sustentaveis da Coordenadoria Continua as especificagdes do Guia de
. de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho na . ~ .
N Administracao Justica do Trabalho
aquisicao de
material de limpeza.
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11. VIGILANCIA

Unidade gestora: Div. de Policia Judicial

Areas Data Data de Previsao
N° Objetivos Acao Responsavei de Términ Etapas de
s Inicio o Recursos
Garantir critérios de A UiDA
sustentabilidade CONCL
Buscar a previstos no C%wa de Divisao de -
Do Contratagdes L 1. nas contratacdes
compatibilizacéo entre L Policia e ~ .
~ Sustentaveis da . Acéo registrar nos TRTs sem
1 as contragdes de . Coordenadoria 01/2025 ) o
. e Justica do Trabalho continua critérios custos
servigo com os critérios nos projetos basicos de sustentaveis;
de sustentabilidade. pro) . Administracéo ’
nos itens
relacionados a
vigilancia
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12. TELEFONIA

Unidade gestora: Sec. Tecnologia da Informacao
Coord. Servicos Gerais

A D D Previsa
N© Objetivos Acdo reas’ . at'a.de 'ata_de Etapas revisédo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
‘ -
Manter o . CONCLU'DA 1. Registro continuo dos
- . Sec. Tecnologia
Buscar economicidade monitoramento do da Informacio e gastos;
1 na utilizacdo dos meios contrato de Comunica Qéo o 01/2025 Acéo 2. Avaliacao das sem custos
de comunicacgao telefonia fixa e Setor de G?astéo continua distor¢cbes dos gastos e
institucional. movel, incluindo o . . envio de sugestbes a
, . Socioambiental . ~
numero de linhas. Administracao

17



13. VEICULOS

Unidade gestora: Setor de Transportes

N° Objetivos Agdio Areas’ _ Dat,a_de D,ata_de Etapas Previsédo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
Gab.
Baixa de veiculos Presidéncia, 1. Deciséo sobre
1 em desuso Diretoria Geral 01/2025 12/2025 desfazimento por sem custos
e Setor de doacao ou leildo.
Transporte
4 CONCLUIDA 1. Planejamento para
Gab adquirir veiculos para
Reduzir as emissdes de Presidéncia, supstituigéo dog mais
2 gases de efeito estufa Renovag&o de frota Diretoria Geral 01/2025 12/2025 antigos, visando R$1.600.000,0
resultantes do e Setor de redugao ] _ E’e 0
funcionamento do TRT16 Transporte combustivel, - poluigao
ambiental; 2.
Execucéao do plano.
Ades30 ao Sistema R CONCLUIDA
LIV (Logistica Gab 1. Decis&o de adesao
3 Integrada de Presidancia e 01/2025 1212025 ao  sistema; 2. sem custos
Veiculos) em Diretoria Geral Implementagao do
parceria com o sistema;
TRE.

18



14. COMBUSTIVEL

Unidade gestora: Setor de Transportes

Areas Previsao
Data de Data de de
o o = .
N Objetivo Acéo Resp?nsa Inicio Término Etapas Recurso
veis <
“ CONCLUIDA _ »
Manter a gestio do 1. Realizar as avaliagédo
uso da frotg oficial de detalhada do uso atual da
veiculos e frota, as rotas mais comuns,
manutencio a frequéncia de uso e os
Reduzir as emissoes median(ie ’ Setor de tipos de viagens realizadas;
de gases de efeito implementacio de Transporte Acgo 2. Continuar o sem
1 estufa resultantes do mezi das e sglu Ses se 05/2025 Cor?tl’nua compartilhamento de custos
funcionamento do e reduzamga Diretoria- veiculos entre departamentos
TRT16 9 Geral e promova alternativas de

quantidade de
viagens e eventuais
usos inadequados da
frota oficial.

transporte, como caronas ou
solu¢des de mobilidade
sustentavel quando
apropriado

19




15. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO
Unidade gestora: Setor Grafico/DIVASCOM

Areas Previsao
Data de Data de de
N° L. = .
Objetivo Agao Resp?nsa Inicio Término Etapas Recurso
veis <
“ CONCLUIDA
Monitoramento das
S:rspesas c,ofrn Setor 1. Reavaliar a necessidade
i i i vicos 9ra Icos L da realizagao dos servigos
Racionalizar as (impressdo de Grafico e Acao graficos externos verificando sem
1 despesas com servios adesivos, banners, Divisao de 05/2025 Continua a possibilidade de utilizar os custos
graficos calendarios, folders, Comunica meios préprios da unidade
outdoor, e, também, ¢ao Social

despesa com méo de
obra.

grafica.

20



16. AQUISICOES E CONTRATACOES

Unidade gestora: Coord. Administracao e Gestao Negocial

A D D Previsa
N° Objetivos Agdo reas’ . at'a _de ’ata.de Etapas revisédo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
Garantir a y UiDA
elaboragao de . CONCL
Coordenadoria
Termos de ~
Referéncia em de AcE0 1. nas contratagbes em geral,
1 : Administracao 01/2025 C’_ registrar critérios sustentaveis sem custos
conformidade com o - Continua
. e Gestao nos TRTs;
Guia de Negocial
Contratacées 9
. Sustentaveis da JT
Aplicar os
critérios de
sustentabilidade i
nas aqUisicBes o “ CONCLUIDA 1. Definir o pablico alvo;
contratacdes do Capacitar servidores 2. Definir instrutor(a) do
TRT16 que elaborem ETP’s Diretoria Geral, Curso;
e TR’s e servidores Coordenadoria 3. Elaborar a programacgao
da unidade de de com data e disponibilidade do
2 contratos e licitagcdes Administracao 01/2025 12/2025 instrutor; sem custos
para insergao e Gestao 4. Iniciar o processo de
adequada dos Negocial e contratagao;
critérios de EJUD 5. Abrir inscrigéo para o
sustentabilidade Curso;
6. Promover o curso.
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17. QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas e Setor de Saude

N° Objetivos Acdio Areas’ . Dat’a .de D’ata.de Etapas Previséo de
Responsaveis Inicio Término Recursos
Realizar campanhas que R CONCLU‘DA
promovam a qualidade de
vida, tais como: Janeiro 1. agdes coordenadas
B M R la 3 /
1 ranco, Margo Roxo, Setor de Saude 01/2025 1212025 pela area da saude, sem custos
Abril Verde, Setembro conforme calendario
Amarelo, Outubro Rosa, préprio.
Novembro Azul e
Dezembro Vermelho
zar vacinaca “ CONCLUIDA
Realizar vacinagdo com o
Colaborar com a publico interno 1. agbes coordenadas
5 qualidade de vida no (mag.|§trados, servulzi’or.es, Setor de Satde 01/2025 12/2025 pela area da san:itle, sem custos
trabalho terceirizados, estagiarios) conforme calendario
que possua interesse na préprio.
campanha.
‘ -
CONCLU!DA 1. Incentivar a pratica
de atividades fisicas
. L Gab. da -
Apoiar a participagédo na Presidéncia Aco 2. ldentificar os
3 Olimpiada da Justica do . 01/2025 9, participantes do evento; sem custos
Setor de Saude Continua .
Trabalho. 3. Dispensar da
e DG ~
marcacao de ponto
todos os participantes.
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17. QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas e Setor de Saude

Areas Data de Data de Previsdo
N° Objetivo Acao Responsavei Inicio Términ Etapas de
s o Recursos
Manter acdes e
programas de A CONCLUIDA
promogao e protecéo a ~
, . 1. acoes
saude de magistrados e
servidores, tais como: Setor de coordenadas pela
4 ’ ' . 01/2025 12/2025 area da saude, sem custos
Programa de controle Saude L
. . conforme calendario
médico, salude L
. proprio.
ocupacional, Programa
Colaborar com a qualidade de de Satide Mental e
vida no trabalho Bem-Estar.
‘ -
. . CONCLU!DA 1. ac&o coordenadas
Realizar reunidoes com . .
servidores e estagidrios Secretaria de Aco pela Secretaria de
5 . 9 Gestao de 01/2025 g’ Gestao de Pessoas, sem custos
sobre clima continua L.
L. Pessoas conforme calendario
organizacional -
préprio.
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18. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade gestora: Escola Judicial

Data de Previsao
A D
N° Objetivos Acao reas’ . at’a.de Términ Etapas de
Responsaveis Inicio o Recurso
s
y ¥
Capra%r;svggz a CONCLUIDA 1. Definir os temas a
senpsibilizg zo de serem abordados;
modo a ategnder a EJUD e Setor 2. Contactar as sem
6 sustentabilidade em de Gestao 01/2025 12/2025 diferentes areas para custos
o Socioambiental dar suporte a realizacéo
C seus trés pilares: -
Conscientiza¢ao do corpo . . das acodes;
. . N ambiental, social e B
funcional quanto a importancia . 3. Promover as acoes.
econdmico.
de promover a
sustentabilidade no ambito do
TRT16
H 1. El iai
“concuuipa | | Betorr e e
campanhas de ASCOM e Setor cam gar?haS' P sem
7 conscientizacao para de Gestao 01/2025 12/2025 5 VZicuIar ,os materiais custos
redugao dos Socioambiental élos meios eletrnicos
indicadores. Zisponl’veis
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19. EQUIDADE E DIVERSIDADE

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas

o L - Areas Data de Data de Previsao de
N Objetivos Acao .. . L. Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
0 tema objetiva ) y | N LUiDA
monitoramento  da  cultura i CONC 1. Reunido com a unidade
o . Comité de
organizacional voltada para a| Incluir no PLS - Plano de Patriménio gestora;
1 diversidade da forga de trabalho Logistica Sustentavel o Loaistica e, 01/2025 12/2025 2. Estabelecer metas para o sem custos
ea equi.dade_, por meio: indicador de Equidade Sust gt bilidad indicador;
. da identificacdo da forca de ustentapilidade 3. Adaptagio do PLS.
trabalho e da composigéo de
comissdes, comités, grupos
de trabalho ou outros
coletivos de livre indicacao, Pro.rT?<l)ver~campanha de Subcomité de A CONCLUIDA _ _
segundo o sexo, a | sensibilizagdo dos gestores Incentivo a 1. Produzir o material da
2 identidade étnico racial e do Tribunal sobre a S 01/2025 12/2025 campanha; sem custos
) - Participacéo : . ~
entre pessoa com | necessidade de propiciar o Femini 2. Realizar a divulgacao.
. do atendimento ao direito
fundamental de igualdade
entre homens e mulheres
(art. 5° |1, da Constituigdo
Federal de 1988). A analise y P
do cenario busca verificar a CONCLU‘DA
igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens, 1. Realizar reuniao entre os
focada no equilibrio entre a . membros do Comité para
vida profissional e pessoal; Sensibilizar para o tema por definicdo dos temas a serem
. da quantificacdo das acdes meio de divulgagéo de EJUD e Secretaria
L . - ~ abordados;
3 de capacitagdo e cursos, videos, oficinas, de Gestao de 01/2025 12/2025 . sem custos
L e . - 2. Contactar as diferentes
sensibilizacdo especificas da | informes para captagdo e Pessoas. Areas para dar suporte A
tematica  Equidade e | difusdo do conhecimento. S P _Sup
Diversidade: e realizagdo das agoes;
. das contratagbes de 3. Promover as acoes.
mulheres em condigdo de
especial vulnerabilidade
econdmico-social, nos
termos da Resolugdo CNJ n°
497/2023.
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20. PROGRAMA CARBONO ZERO

Unidade gestora: Setor de Gestao Socioambiental

A Data d Data d Previsdo d
N° Objetivos Acéo reas’ . a’a. © ’a a. © Etapas revisao de
Responsaveis Inicio Término Recursos
1.Informar a administracao
Divis3o de superior s/necessidade de
Expanséo de energia ) cumprir a resolugdo CNJ
1 fotovoltaica eggeur;?eatﬂfae 01/2025 12/2026 594/2024: sem custos
Obieti d 2.Autorizada a demanda,
jetiva-se ° implementar a medida;
monitoramento da
institucionalizagao e
execugao do Programa ‘CQNCLUiDA 1.Informar a administragao
Justica Carbono Zero, superior s/necessidade de
instituido com o objetivo Implementagéo do uso Setor de cumprir a resolugdo CNJ
de medir, reduzir e | de etanol nos carros flex Transportes 01/2025 12/2026 594/2024; sem custos
compensar as emissdes 2.Autorizada a demanda,
de GEE resultantes do implementar a medida;
funcionamento dos 6rgaos
judiciarios. A iDA
CONCLUID 1. Incluir no PAC 2025 ;
aquisicdo de 3 veiculos Setor de 2. Realizar a licitagao;
2 hibridos. Transportes 01/2025 1212026 3. Adquirir os veiculos R$ 651.000
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